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Informe Mercado Laboral en el Quindio 2024

La Secretaria de Planeacion Departamental, a través del Observatorio
Departamental del Quindio, presenta a la ciudadania el Informe del Mercado
Laboral 2024, como parte del compromiso institucional de promover el anélisis
y seguimiento permanente de la dindamica laboral en el departamento.

Este documento corresponde a la décima edicidén del informe anual y compila los
principales indicadores priorizados en la Ordenanza 013 del 30 de abril de 2014,
aprobada por la Honorable Asamblea Departamental del Quindio. Dicha
ordenanza establece cinco indicadores fundamentales para la evaluacién de la
politica publica de trabajo decente y digno en la regidn:

v' Tasa de desempleo

v' Tasa de informalidad

v Erradicacion del trabajo infantil
v' Equidad de género

Estos indicadores constituyen una base esencial para orientar las acciones del
gobierno departamental en materia de empleo y condiciones laborales.

La nocion de trabajo decente, promovida por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), sintetiza las aspiraciones de las personas en su vida laboral.
Implica el acceso a un empleo productivo con ingresos justos, condiciones
laborales seguras, proteccién social, oportunidades de desarrollo personal,
igualdad de género, y libertad para expresarse, organizarse y participar en las
decisiones que afectan su vida laboral.

El empleo productivo y el trabajo decente son pilares fundamentales para
avanzar hacia una globalizacién mas justa, la reduccién de la pobreza y el
desarrollo sostenible. En este sentido, la Ordenanza 013 representa un
compromiso conjunto entre los sectores productivos y el gobierno departamental
para consolidar una cultura laboral basada en la dignidad y la equidad.

El objetivo de esta politica es “la promocidén de la cultura del trabajo digno y
decente, implementando mecanismos de comunicacién que estimulen este
comportamiento en la sociedad en general”. Asimismo, el trabajo decente se
encuentra alineado con las metas del Plan de Desarrollo Departamental y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando su papel estratégico
en la agenda de desarrollo territorial.
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Segun datos publicados por el Departamento Nacional de Estadistica DANE,
durante el afio 2024 se registré en el departamento del Quindio una tasa de
ocupacion del 51,0% lo que significa un aumento del 3,1% con respecto al afio
inmediatamente anterior el cual fue 47,9%, asi mismo la tasa de desempleo
para el afo 2024 fue del 12,4%, evidencidandose una disminucién positiva del
1,3%, respecto al afio anterior la cual fue del 13,7%. Cabe mencionar que la
tasa de ocupacion es el porcentaje de la poblacion econdmicamente activa (PEA)
que se encuentra ocupada, y la tasa de desempleo es el porcentaje de la (PEA)
que se encuentra desempleada en un periodo determinado.

Cifras en el departamento del Quindio segin el DANE 2024

51,0%

Tasa de ocupacion

12,4%

Tasa de desempleo

Se enfatiza que la medicién de la informalidad se realiza por ciudades, y en
el caso del departamento del Quindio, se utiliza la ciudad de Armenia como
referencia de manera trimestral. Estas actualizaciones del marco permiten
obtener nuevos indicadores que contribuyen al andlisis de la dindmica del

mercado laboral.
43,3%

Tasa de informalidad (oct-dic 2024)

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares marco 2018.
Nota: Datos expandidos con retroproyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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Introduccion

El presente informe analiza la evolucién y situacién actual del mercado laboral
en el departamento del Quindio durante el afio 2024, considerando tanto los
efectos rezagados de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 como
los desafios estructurales que histéricamente han afectado la regidn, tales como
el desempleo y la informalidad.

Al igual que en otras regiones del pais, el Quindio ha enfrentado altos niveles de
desocupacion laboral e informalidad en los ultimos afios. Por ello, disponer de
informacidon actualizada y detallada sobre el comportamiento del mercado
laboral resulta fundamental para la formulacién de politicas publicas y
estrategias que promuevan el empleo digno y sostenible. En este contexto, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) ha actualizado la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), utilizando el marco muestral del
Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda 2018, lo que permite una medicién mas
precisa y representativa de la realidad socioecondmica de los hogares
colombianos.

La pandemia de COVID-19 tuvo un impacto profundo en la economia global y
nacional, generando transformaciones abruptas en el mundo del trabajo. Las
medidas adoptadas para contener el virus, si bien necesarias, ocasionaron la
pérdida de multiples empleos y una contraccion significativa de la actividad
econdmica. No obstante, en los Ultimos afios se ha evidenciado una recuperacién
paulatina del empleo, lo cual permite una lectura mas clara de las dinamicas
laborales en el contexto actual.

Este informe presenta un anadlisis detallado de los principales indicadores
laborales en el departamento del Quindio, incluyendo la tasa global de
participacion, la poblacion en edad de trabajar (considerando que, en zonas
urbanas, los jévenes desde los 15 afios pueden acceder al mercado laboral), la
poblacidon econdmicamente activa, la tasa de ocupacién, la tasa de desempleo,
la informalidad, el subempleo subjetivo y objetivo, asi como el desempleo
abierto y oculto. Adicionalmente, se identificaran las principales causas del
desempleo en la regién y se propondran alternativas para mejorar las
condiciones laborales en el departamento.
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Fuentes de informacion

La realizacién del Informe fue posible gracias al aporte de diferentes
instituciones del orden departamental y nacional.

Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE

La Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH
recolecta informacion a nivel nacional en materia de la

estructura del mercado laboral y de los ingresos de los
hogares. Tiene una cobertura que alcanza las 32
principales ciudades capitales de los departamentos del

INFORMACION ESTRATEGICA pais. El objetivo de la encuesta es “Proporcionar
informacién basica sobre el tamafio y estructura de la
fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de
la poblacién del pais, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion colombiana” DANE.

Observatorio Departamental del Quindio

El Observatorio tiene como objeto proveer informacion
/ continua, suficiente y confiable a los tomadores de
@BSE:?#'S)PO decisién y a la poblacién de Quindio, facilitando el
-U o seguimiento del objetivo y monitoreo de dindmicas
economicas y sociales del departamento, para

propender por una adecuada planificacion.

El Observatorio Laboral y Ocupacional del
SENA

Tiene como funcién  principal monitorear el

comportamiento de las ocupaciones a nivel nacional,

desde diversas fuentes de mercado laboral. Teniendo

como proposito generar, analizar y divulgar datos

estadisticos del comportamiento y las tendencias

ocupacionales de los colombianos, informacion acerca

7/\(' JocUsACiomAaL 7 de la oferta y la demanda laboral del pais con un
enfoque regional, sectorial y poblacional, permitiendo

asi mejorar la gestion de las tendencias ocupacionales.
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Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

El progreso . . El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo apoya la

PRSI LUESILEEEE o ctividad empresarial, productora debienes, servicios y
tecnologia, asi como la gestidn turistica de las regiones
del pais para mejorar su competitividad y su
sostenibilidad e incentivar la generacion de mayorvalor
agregado.

Consejo Privado de Competitividad

El Consejo Privado de Competitividad es una entidad
Publico-privada sin animo de lucro donde su principal
objetivo es contribuir a una perspectiva a nivel nacional,
regional y privada

Consejo Privado

de Competitividad ) (
A nivel nacional busca incidir en la formulacién y
seguimiento a politicas publicas de orden nacional para
la competitividad y productividad. A nivel regional el
objetivo es promover la consolidacion de apuestas
regionales en estos frentes, y a nivel privado, el CPC

busca promover la adopcién de buenas practicas en
materia de productividad al interior de las empresas.

Se busca crear una herramienta estratégica que contara con informacion
precisa, oportuna y confiable, y que facilitara la disponibilidad de datos y la
generacion de informacion para realizar el seguimiento a la evolucidn de los

indicadores socioecondmicos del Quindio.
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Poblacion en el departamento

La estructura poblacional del departamento del Quindio ha presentado cambios
relevantes que reflejan la velocidad de envejecimiento de la poblacién, sus
preferencias por habitar las zonas urbanas y la menor cantidad de nacimientos,
al igual que la actualizacidn post covid-19 en las proyecciones de poblacion
departamental por area.

Las cifras presentadas por el DANE en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018, indican que el departamento del Quindio en el afo 2024 cuenta con un
total de 566.048 personas, 209.250 viviendas y 212.786 hogares, segun
proyecciones poblacionales, de vivienda y hogares del DANE.

Siguiendo con los resultados del CNPV 2018, se evidencia que, de acuerdo con
la estructura por grupos de edad, el Quindio hace parte de los departamentos
con las proporciones mas bajas de personas menores de 14 anos, registrando
un porcentaje de 17,5%.

La poblacion del Quindio que se encuentra entre los 15 a los 64 afios de edad y
que representa a las edades productivas, tiene una de las mayores
concentraciones en el pais al contar con un porcentaje mayor al 67,9%, este
mismo comportamiento aparece para el resto de departamentos que hacen parte
del Eje Cafetero.

Otro aspecto relevante en materia poblacional, es que se presenta una tasa de

envejecimiento de 14,61% lo que indica que la poblacion de 0 a 14 afios es
superior a esta.
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Incidencia Pobreza monetaria
La incidencia de pobreza monetaria en el departamento del Quindio para el aifo
2023 fue de 27,2% teniendo una reduccién de 0,3 puntos porcentuales con
respecto al afio 2022. Este porcentaje se ubica por debajo del total nacional el

cual es de 33,0%, ubicandose en el puesto numero 17 a nivel nacional, mientras
que Caldas y Risaralda presentaron un 22.3% y 27.1% en materia de pobreza.

33,0%

Pobreza monetaria para el aio 2023 COLOMBIA

Incidencia Pobreza extrema
Para el ano 2023, la pobreza monetaria extrema del Quindio fue de 7,8%, lo

cual refleja una disminucién de 1,4 puntos porcentuales en comparacion con el
afo 2022 la cual tuvo una incidencia de 6,4%.

11,4%

Pobreza monetaria extrema para el ano 2023 COLOMBIA

Coeficiente de GINI

Con relacién a la distribucion de ingresos, el coeficiente de GINI evidencia que
el Quindio es mas desigual que en la vigencia anterior, pero menos desigual que
el promedio a nivel nacional. En el 2023 para el Departamento el indicador fue
de 0,465 presentando un incremento en comparaciéon con el afio 2022 el cual

0,546

Coeficiente de GINI aino 2023 COLOMBIA

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/anex-PM-Departamental-2023.xlIsx
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Educacion

Segun cifras oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), consignadas en el informe de Pobreza Multidimensional, la tasa de
analfabetismo nacional para el afio 2023 se ubicé en 7,5%, lo que representa
una disminucion de 0,2 puntos porcentuales respecto al valor registrado en el
ano 2022, que fue de 7,7%. Esta variacién refleja una leve mejora en los
indicadores de acceso y permanencia en procesos de alfabetizacion a nivel
nacional.

Porcentaje de hogares con privacion por indicador
Total nacional, cabeceras, centros poblados y rural disperso
2022y 2023

T lal
Cifras en porcentaje Cnbeceras
Cambio
2023 -2022
1,5*

Cambio Cambio

2023 -2022 2023 -2022

HH

Analfabetismo -0,2 166 -01 !
Bajo logro educativo 24 31,1 =1,3 1 78 9.9 =1,9* !
~‘" 2:7::;;;;“::;:;:;” cuidado 69 65 04 L 69 64 05 L 71 66 05 |
Inasistencia escolar 23 23 00 19 19 00 36 37 01 T
"‘ Rezago escolar 243 243 0.0 228 229 01 T 298 284 -0.4 !
Trabajo infantil 12 13 01 T 09 09 0.0 24 2,7 03 f
M Barreras de acceso a servicios de salud 20 1.8 -0.2 1 20 18 -0.2 l 19 19 00
t? Sin aseguramiento en salud 84 67 -1,1* 1 9.0 72 -1,8* 1 63 51 =12 }
’j Desempleo de larga duracian 133 13,8 05 1 13,5 141 06 roo124 124 00
Trabajo informal 727 714 -1,3* l 67,7 66,4 -13 l 90,9 898 =1,1* l
Hacinamiento critico T4 71 -03 l 77 74 -0.3 1 67 61 -0,6* !
A Inadecuada eliminacion de excretas a7 93 -0.4 ! 68 65 -03 202 196 -06 !
ﬁ Material inadecuado de paredes exteriores 23 21 -0,2 1 25 23 -0.2 1 18 16 -0.2 !
Material inadecuado de pisos 56 51 -0,5* 1 1.7 15 -0,2 1 197 183 -14 1
Sin acceso a fuente de agua mejorada 98 88 -1,0% l 22 20 -0.2 l 373 333 -4,0% l

Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida ECY 2022 y 2023, con base en proyecciones del CNPY 2018.

MNota: Para el calculo total nacional, total cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de la
Amazonia-Orinoquia.

* Significancia en diferencias 2023-2022.

* Coeficiente de variacién mayor al 15%.

Fuente: Imagen 1 obtenida de https.//www.dane.qgov.co/files/operaciones/PM/cp-PMultidimensional-2023.pdf

De igual manera segun datos del Informe Nacional de Educacién Superior
(SNIES) para el afio 2023, el departamento del Quindio registré un total de
26.273 matriculas en programas de educacion superior. Este indicador refleja la
dinamica y relevancia del sector educativo en la regién, consoliddndose como un
eje estratégico para el desarrollo social y econémico del territorio.

Del total de matriculas, 25.476 correspondieron a programas de pregrado, lo
cual representa el 96,96% del total, evidenciando una marcada concentracion
en la formacion técnica, tecnolédgica y universitaria de nivel basico. Esta cifra
demuestra el interés sostenido de la poblacién joven en acceder a estudios
superiores como medio de movilidad social y mejora de las condiciones de vida.
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Por otra parte, 797 matriculas fueron registradas en programas de posgrado,
equivalente al 3,04%, lo que sefala un reto importante en términos de
fortalecimiento de la formacidon avanzada, especialmente en areas estratégicas
para la innovacidn, la investigacion y el liderazgo profesional en la region.

Estos datos permiten establecer una linea base para la formulaciéon de politicas
publicas orientadas al mejoramiento de la cobertura, permanencia y calidad de
la educacion superior en el Quindio. Asimismo, subrayan la necesidad de
impulsar programas de posgrado, alianzas universidad, empresa, Estado y
estrategias de internacionalizacién que potencien las capacidades regionales.

Segun la ultima informacion disponible sobre educacién superior, se tiene que
en el 2023 la tasa de cobertura bruta en educaciéon superior en el departamento
del Quindio es de 65,31%, siendo superior a la cobertura bruta nacional que se
ubicé en un 55,38%.

También segun datos oficiales del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES), el departamento del Quindio registré un total de
26.273 matriculas en educacion superior en el afio 2023, lo que representa una
leve disminucién frente al ano 2022, cuando se contabilizaron 26.956 matriculas.
Esta variacion, equivalente a una reduccién del 2,53%, puede atribuirse a
diversos factores sociales, econdmicos y estructurales que han impactado la
continuidad y acceso a la educacién superior en la regién.

Matriculas por sexo 2023 Quindio

26.956 76273

14.285
1 I - II

Hombre m 2022 MmjED23 Total

Fuente: Grdfica 1 Elaboracion propia con datos del https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Perfiles-departamentales-de-Educacion-
Superior/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls
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Al desagregar las cifras por sexo, se observa que en 2023 se matricularon
12.405 hombres y 13.868 mujeres, mientras que en 2022 los valores fueron de
12.671 y 14.285, respectivamente. Ambos grupos experimentaron una
disminucion: los hombres en 2,1% vy las mujeres en 2,9%. Sin embargo, se
mantiene la tendencia histérica de mayor participacion femenina en el sistema
educativo superior, ya que en ambos anos las mujeres representan mas del 52%
del total de matriculas.

Esta predominancia femenina en el acceso a la educacion superior refleja
avances significativos en términos de equidad de género en el ambito educativo.
No obstante, también abre la puerta a nuevas reflexiones sobre los desafios
pendientes en materia de permanencia, desercidn y vinculaciéon laboral
posterior, especialmente en un contexto donde las brechas de género aun se
evidencian en el mercado laboral.

Por otra parte, la caida general en el nUmero de matriculas puede estar asociada
a fendmenos como la migracion interna, dificultades econdmicas post-pandemia,
falta de oferta académica diversificada o barreras de acceso en zonas rurales del
departamento. Este escenario exige la formulacion de estrategias institucionales
y politicas publicas enfocadas en aumentar la cobertura, mejorar la retenciéon
estudiantil y diversificar los programas académicos, incluyendo una oferta mas
robusta de programas de posgrado, que actualmente representan apenas el 3%
del total.

Perfiles departamentales de Educacion Superior
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Ocupacion y desempleo

Principales Indicadores Laborales a nivel nacional

El comportamiento del mercado laboral colombiano durante el afio 2024 mostro
sefiales de recuperacién sostenida, reflejando mejoras importantes en los
principales indicadores laborales al cierre del afio. Segun cifras publicadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el mes de
diciembre de 2024, la tasa de desocupacién a nivel nacional se ubicé en 9,1%,
lo que representa una reduccién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (10,0%). Esta disminucidn evidencia un entorno econémico
mas favorable y una mayor capacidad del mercado para generar empleo.

Por su parte, la tasa global de participacidén, que indica la proporcién de personas
en edad de trabajar que se encuentran activas en el mercado laboral —ya sea
trabajando o buscando empleo— alcanzé un 64,4%, frente al 63,8% registrado
en diciembre de 2023. Este leve incremento sugiere un mayor interés o
necesidad de la poblaciéon por integrarse al mundo del trabajo, lo cual puede
estar relacionado con una mejora en las expectativas de contratacién o con
factores econdmicos que impulsan la busqueda activa de empleo.

En esa misma linea, la tasa de ocupacion —proporcién de la poblacién en edad
de trabajar que efectivamente se encuentra empleada— aumenté en 1,1 puntos
porcentuales, al pasar de 57,4% en diciembre de 2023 a 58,5% en el mismo
mes de 2024. Este crecimiento sefiala un avance positivo en la generacién de
oportunidades laborales, contribuyendo a una reduccion del desempleo y al
fortalecimiento del tejido productivo del pais.

Indicadores de mercado laboral a nivel nacional

6494
585
638 57,4
0L
10
Tasa de desocupacion (TD ) Tasa global de Participacion (TGP) Tasa de Ocupacion (TO)
2023 2024

Fuente: Gréfica 2 Elaboracion propia con datos del Boletin mercado laboral
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En conjunto, estos indicadores muestran un panorama alentador para el
mercado laboral colombiano, aunque persisten desafios estructurales como la
informalidad, la calidad del empleo, y las desigualdades por género, edad y
territorio. Por tanto, es necesario seguir promoviendo politicas publicas
integrales que impulsen el empleo formal, digno y sostenible, en linea con los
objetivos de desarrollo econémico y equidad social.
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Principales Indicadores Laborales
Departamentales

Datos Comparativos a Nivel Eje Cafetero y el Departamento del Quindio vigencia

2022-2024

Tasa Global de Participacion (TGP)

57,7 55,4 58,2

2022 2023 2024

m Caldas ™ Risaralda Quindio

Fuente: Grdfica 3 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-
2024.xIs

La Tasa Global de Participacién (TGP) es un indicador clave del mercado laboral
que refleja el porcentaje de la poblacidn en edad de trabajar que estd activa
econdmicamente, ya sea porque tiene empleo o porque lo busca activamente.
Su evolucion permite analizar el nivel de vinculacién de la poblacion al aparato
productivo de un territorio, y por tanto es un termdmetro del dinamismo
econdmico y social.

Durante el periodo 2022-2024, el departamento del Quindio ha mostrado una
dindmica laboral caracterizada por oscilaciones marcadas en su Tasa Global de
Participacién (TGP), reflejo tanto de los desafios estructurales del mercado de
trabajo como de la evolucion del contexto econdmico regional. La TGP, entendida
como el porcentaje de la poblacion en edad de trabajar que participa
activamente en el mercado laboral, constituye un indicador clave para medir el
grado de integracién econdmica de la poblacién.

En 2022, el Quindio registré una TGP de 57,7%, evidenciando una recuperacion

sostenida tras los efectos negativos provocados por la pandemia de COVID-19
en afos anteriores. Este nivel de participacion fue relativamente competitivo
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frente a los departamentos vecinos del Eje Cafetero (Caldas y Risaralda), lo que
indicaba una tendencia favorable en términos de vinculacion laboral,
posiblemente impulsada por la reactivacion de sectores estratégicos como el
turismo, el comercio y los servicios.

No obstante, en 2023 se observé una caida significativa en la TGP, que descendio
a 55,4%, la cifra mas baja entre los tres departamentos ese afio. Este retroceso
de mas de dos puntos porcentuales podria atribuirse a multiples factores, entre
ellos, un aumento en el desaliento laboral, bajo dinamismo en la generacién de
empleo formal y una posible pérdida de tracciéon en sectores econémicos clave
para la region. Este comportamiento sugiere vulnerabilidades estructurales en
el mercado laboral quindiano, particularmente en lo relacionado con la
sostenibilidad de la participacién laboral.

En contraste, para el ano 2024, la TGP del Quindio mostré una recuperacién
destacable, alcanzando un 58,2%, el valor mas alto del trienio. Este resultado
posiciona nuevamente al departamento en un nivel competitivo dentro del Eje
Cafetero, superando a Caldas (57,1%) y acercandose a Risaralda (59,9%), que
ha mantenido un crecimiento constante. El repunte de la participacion en Quindio
puede interpretarse como un reflejo de mejores condiciones en el mercado
laboral, un posible aumento en la confianza de los trabajadores para vincularse
activamente, y el efecto positivo de programas de empleo, formacion laboral e
inclusion desarrollados en la regidn.

En sintesis, el analisis de los Ultimos tres afios revela que, si bien el Quindio ha
logrado recuperar su nivel de participacion en el mercado laboral, su
comportamiento sigue siendo volatil y sensible a factores coyunturales vy
estructurales. Esta realidad demanda una atencion especial por parte de los
formuladores de politica publica, orientada a fortalecer la formalizacion del
empleo, promover la inclusion de grupos poblacionales subrepresentados vy
garantizar condiciones estables que estimulen la participacién constante vy
sostenible de la poblacion en el mercado de trabajo.
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Tasa de Ocupacion (TO)
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Fuente: Grdfica 4 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls

Durante el periodo comprendido entre 2022 y 2024, el comportamiento de la
Tasa de Ocupacién en el departamento del Quindio reflejé una dinamica laboral
marcada por la inestabilidad y la recuperacion parcial, en un contexto regional
donde departamentos como Risaralda mostraron un crecimiento sostenido y
Caldas una tendencia mas estable. Este indicador, que mide el porcentaje de la
poblacién en edad de trabajar que se encuentra efectivamente ocupada, resulta
fundamental para analizar el nivel de integracion de la poblacién al mercado
laboral y el desempefio econdmico local.

En el afio 2022, Quindio registré una Tasa de Ocupacion del 50,1%, ubicandose
por debajo de Caldas (51,7%) y Risaralda (52,3%). Aunque la cifra representaba
una ligera mejora respecto a afios previos marcados por la pandemia,
evidenciaba aun una débil absorcion de fuerza laboral, particularmente en
sectores como servicios personales, turismo y agricultura, que son pilares de la
economia departamental.

Sin embargo, en 2023 se produjo un descenso significativo, con una tasa de
ocupacion que cayé al 47,9%, lo que constituyd el valor mas bajo del periodo
observado y el mas bajo entre los tres departamentos del Eje Cafetero. Esta
caida sugiere una contraccion del mercado laboral local, posiblemente asociada
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al aumento del desempleo, la informalidad y el desaliento laboral, especialmente
entre jovenes y mujeres. Ademas, podria reflejar un bajo dinamismo de
inversion y escasa generacion de empleo formal en el tejido productivo
quindiano.

En contraste, para el afio 2024, Quindio experimentd una recuperacion
importante, alcanzando una tasa de ocupacion del 51,0%. Este resultado indica
una reincorporacién progresiva de la poblacion al empleo, y marca el retorno a
niveles similares a los observados en 2022. A pesar de esta mejoria, el Quindio
continla rezagado respecto a Risaralda, que logrdé una tasa de ocupacion del
54,1%, y ligeramente por debajo de Caldas (51,8%). La recuperacion de 2024
podria estar explicada por una mejora en las condiciones econdmicas locales, el
efecto de politicas activas de empleo, programas de emprendimiento vy
formacién laboral, asi como por la reactivacion de sectores clave como el turismo
y los servicios.

En conjunto, los datos del trienio evidencian que el mercado laboral del Quindio
presenta una estructura mas vulnerable frente a los choques econdmicos, con
una marcada dependencia de sectores sensibles y una menor capacidad de
generacion de empleo sostenible en comparacién con sus departamentos
vecinos.

Conclusién y recomendaciones

Si bien el repunte en 2024 es un indicio positivo, la recuperacién sigue siendo
parcial y fragil. Por tanto, es fundamental que el departamento oriente esfuerzos
hacia el fortalecimiento de politicas que promuevan la estabilidad y calidad del
empleo. Se recomienda:

v' Impulsar la formalizacion del trabajo, en especial en sectores de alta
informalidad.

v Potenciar la diversificacion productiva, apostando por sectores de mayor
valor agregado.

v Fortalecer la educacion técnica y la formacion para el trabajo, vinculada con
la demanda real del mercado.

v' Implementar estrategias de inclusidn laboral que promuevan la participacion
de mujeres, jévenes y poblacién rural.

Estas medidas permitiran avanzar hacia un mercado laboral mas dinamico,
inclusivo y resiliente, capaz de sostener la ocupacién en el mediano y largo plazo.
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Tasa de Desempleo (TD)

13,3
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Fuente: Grdfica 5 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls

La Tasa de Desempleo es un indicador clave del mercado laboral que mide el
porcentaje de personas econdmicamente activas que, estando en edad y
disposicién de trabajar, no tienen empleo pero estan buscando activamente una
ocupacion. Este indicador permite evaluar no solo la capacidad de la economia
para generar puestos de trabajo, sino también la eficiencia del sistema
productivo en la absorcion de la fuerza laboral disponible.

Durante el periodo 2022-2024, el comportamiento de la Tasa de Desempleo en
el departamento del Quindio ha estado marcado por niveles persistentemente
elevados, que superan de forma sistematica a los registrados en los otros dos
departamentos del Eje Cafetero: Caldas y Risaralda. Esta situacion evidencia
limitaciones estructurales en el mercado laboral quindiano, relacionadas con su
capacidad para generar empleo formal, sostenible e inclusivo.

En 2022, la tasa de desempleo en el Quindio se ubicé en 13,3%, un valor
significativamente superior al registrado por Caldas (10,9%) y Risaralda
(10,6%). Este dato refleja un proceso de recuperacion laboral mas lento en
comparacién con el entorno regional, posiblemente explicado por la limitada
diversificacién econédmica del departamento, su dependencia de sectores de baja
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productividad (como el comercio informal y parte del turismo), y una oferta
laboral que no siempre responde a las demandas del mercado.

Para el ano 2023, lejos de presentar una mejora, el desempleo en el Quindio
aumenté a 13,7%, alcanzando su punto mas alto en el trienio y ampliando la
brecha frente a Caldas (9,8%) y Risaralda (8,8%). Este incremento puede estar
relacionado con una mayor presion sobre el mercado laboral, debido al ingreso
de mas personas en busca de empleo sin que la estructura econdmica haya
ampliado su capacidad de absorcion. Asimismo, es probable que se haya
mantenido o incrementado el nivel de informalidad, afectando la calidad del
empleo y dificultando la reduccién de la desocupacién abierta.

En 2024, la tasa de desempleo en el Quindio disminuyé a 12,4%, lo que
representa una mejora de 1,3 puntos porcentuales respecto al afio anterior. Esta
reduccién es un indicador positivo y puede responder a una reactivacion de
ciertos sectores econdmicos, programas de apoyo al emprendimiento,
inversiones en infraestructura o mayor dinamismo en el mercado interno. Sin
embargo, el nivel alcanzado sigue siendo alto en términos regionales, ya que
Caldas registré una tasa de 9,4% vy Risaralda 9,7%.

En sintesis, aunque el Quindio presenta sefiales de mejora, su mercado laboral
continla mostrando una vulnerabilidad estructural frente al desempleo, lo que
requiere acciones integrales y sostenidas por parte de las autoridades locales y
regionales. La generacion de empleo formal, la promocidén de nuevas actividades
productivas, la articulacion entre el sistema educativo y el mercado laboral, y el
fortalecimiento del tejido empresarial son factores clave para reducir de manera
sostenida la tasa de desempleo y cerrar las brechas existentes frente a los
departamentos vecinos.
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Indicadores laborales del Quindio 2024

585.195

Poblacion total del
Quindio

480.072

Poblacion en edad de
trabajar (PET)

279.448

Fuerza de trabajo

244.680 34.768

Poblacién ocupada Poblacién Desocupada

Fuente: Grdfica 6 Elaboracidn propia con datos del DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls
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Tasa de desempleo por departamentos

Durante el afio 2024, Colombia registré una mejoria significativa en su mercado
laboral, reflejada en una reduccion importante de la tasa de desempleo a nivel
nacional. Segun el informe del mercado laboral por departamentos, la tasa de
desempleo promedio nacional se ubicé en 9,1%, lo que representa una
disminucidn de 1,1 puntos porcentuales frente al afio 2023, cuando se registré
un 10,2%. Este resultado evidencia una tendencia positiva en la generacién de
empleo en el pais.

No obstante, el andlisis departamental revela que persisten desigualdades
importantes en el comportamiento del desempleo. Las tasas mas altas en 2024
se registraron en los departamentos de Chocd (15,9%), Caqueta (13,9%), Norte
de Santander (12,8%), Quindio (12,4%), Valle del Cauca (12,1%) y Tolima
(12,0%). Por su parte, la mayoria de los demas departamentos reportaron tasas
de desempleo entre el 11% vy el 9%, destacandose Cauca (8,2%) y Narifio
(6,5%) como los territorios con menor nivel de desocupacion en el pais.

En cuanto al departamento del Quindio, si bien en 2024 se evidencié una
reduccién importante de su tasa de desempleo frente al afio anterior (pasando
de 13,7% en 2023 a 12,4% en 2024), el departamento continla ocupando el
cuarto lugar entre los mas afectados por el desempleo a nivel nacional. Solo fue
superado por Chocd, Caquetd y Norte de Santander.

Grafico 1. Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Fuente: Imagen 2 https://www.dane.qov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHDepartamentos-2024.pdf
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Este comportamiento muestra que, aunque el Quindio avanza en la recuperacion
de su mercado laboral, persiste como una de las regiones con mayores desafios
en materia de empleo, lo cual requiere una lectura integral del contexto
econdmico y productivo local.

Finalmente, si bien la tendencia descendente del desempleo a nivel nacional es
una senal alentadora, aun se espera una disminucion mas pronunciada en los
proximos afios, especialmente en aquellos departamentos que presentan
mayores rezagos, para asi avanzar hacia una recuperacion mas equilibrada y
sostenible del empleo en el pais.
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Mercado laboral segin sexo a nivel nacional

Durante el Ultimo trimestre del afo 2024, los principales indicadores del mercado
laboral muestran diferencias significativas entre hombres y mujeres, lo que
evidencia una persistente brecha de género en el acceso, permanencia y
condiciones de participacién en el mercado de trabajo.

La TGP se ubicé en 76,3% para los hombres y en 52,7% para las mujeres, lo
que representa una brecha de 23,6 puntos porcentuales (p.p.). Esta diferencia
refleja una menor incorporacion de las mujeres al mercado laboral, lo cual puede
estar asociado a factores estructurales como la carga desproporcionada de
tareas no remuneradas en el hogar, la falta de politicas efectivas de conciliacién
laboral y familiar, asi como persistentes estereotipos de género que limitan su
autonomia econdmica.

En términos de empleo efectivo, la tasa de ocupacion fue de 70,9% en los
hombres frente a 46,8% en las mujeres, con una brecha de 24,1 p.p. Este
indicador refuerza la disparidad en la participacidon laboral efectiva, revelando
gue, incluso entre quienes estan activamente participando en el mercado laboral,
las mujeres enfrentan mayores barreras para acceder a un empleo. La diferencia
también puede estar influenciada por la informalidad, el subempleo y los sesgos
en los procesos de contratacion.

Indicadores de mercado laboral segun sexo a nivel nacional
trimestre Oct-dic 2024

76,3
70,9
52,7
46,8
23,6 24,1
]Zl,f
Tasa global de Participacion (TGP) Tasa de ocupacion (TO) Tasa de desocupacion (TD)
== Hombre Mujeres Brecha en p.p

Fuente: Grdfica 7 Elaboracion propia con datos del Boletin técnico mercado laboral segun sexo, trimestre Oct-dic 2024.
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La tasa de desocupacién fue de 7,1% para los hombres y 11,2% para las
mujeres, con una brecha de 4,1 p.p. Esto sugiere que, ademas de participar en
menor proporcion, las mujeres enfrentan mayores dificultades para encontrar
empleo una vez que ingresan al mercado laboral. Esta situacion puede estar
relacionada con la segmentacién ocupacional, menores redes de contacto, y
menor disponibilidad de empleos de -calidad compatibles con sus
responsabilidades familiares.

Los datos del trimestre evidencian una brecha de género persistente y
estructural en el mercado laboral. Aunque se han registrado avances en politicas
de equidad, los desafios para lograr una participacion paritaria siguen siendo
significativos. Se requieren estrategias integrales que promuevan Ila
corresponsabilidad en el cuidado, incentiven la contratacion de mujeres y
fortalezcan el acceso a empleos de calidad con enfoque de género.
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Tasa de ocupacion segin sexo Quindio

La evolucion de la Tasa de Ocupacién por sexo en el departamento del Quindio
entre los afios 2021 y 2024 revela una brecha estructural de género en el acceso
al empleo, aunque con avances graduales, especialmente en la participacién de
las mujeres durante el afio mas reciente. Este indicador, que mide la proporcion
de personas ocupadas respecto al total de la poblacion en edad de trabajar,
ofrece una visidn precisa del grado de integracion laboral de hombres y mujeres
en la economia regional.

Durante el afio 2021, la tasa de ocupacién en hombres alcanzé un 61,5%,
mientras que en mujeres fue de apenas 33,8%. Esta diferencia de casi 28 puntos
porcentuales reflejaba no solo los rezagos histéricos en términos de equidad
laboral, sino también los impactos diferenciados de la pandemia, que afectaron
con mayor severidad a la poblacidn femenina, especialmente por su
concentracidn en sectores informales o no remunerados y por la carga de tareas
de cuidado.

En 2022, se evidencid una recuperacion en ambos grupos. La ocupacién
masculina aumento a 63,4%, mientras que la femenina subid a 38,0%. Si bien
se tratd de un avance significativo, la brecha de género se mantuvo por encima
de los 25 puntos, lo que indica que los procesos de reactivacion econémica no
impactaron de manera equitativa entre hombres y mujeres.

Tasa de ocupacion por sexo en el Quindio

61,5 634 60,9 62,7
40,4
38 !
338 36,2
2021 2022 2023 2024
Hombres Mujeres

Fuente: Grdfica 8 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls

Durante 2023, la tasa de ocupacién descendid ligeramente para ambos sexos:
los hombres pasaron a 60,9% y las mujeres a 36,2%. Este retroceso puede
asociarse a una desaceleracién del crecimiento econémico o al enfriamiento del
mercado laboral en ciertos sectores intensivos en mano de obra femenina, como
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comercio y servicios personales, afectando la estabilidad laboral de muchas
trabajadoras

En 2024, el departamento experimentd una recuperacién relevante en la
ocupacion femenina, que alcanzé el 40,4%, el valor mas alto del periodo
observado. Esta cifra representa un avance importante hacia la equidad de
género en el mercado laboral. La tasa de ocupacién en hombres también mostré
una recuperacion, ubicandose en 62,7%. Si bien la brecha de género en el
acceso al empleo se redujo a 22,3 puntos porcentuales, sigue siendo
considerable y refleja las barreras persistentes que enfrentan las mujeres para
integrarse plenamente al mundo laboral

Este comportamiento evidencia que, a pesar de los avances, el mercado de
trabajo en el Quindio sigue mostrando desigualdades estructurales que limitan
la participacién femenina. Factores como la informalidad, la segmentacién
ocupacional por género, la falta de corresponsabilidad en el cuidado, y la escasa
presencia de mujeres en sectores dinamicos y mejor remunerados, contindan
afectando las oportunidades laborales de las mujeres en la region.

Para reducir de forma sostenible esta brecha, es necesario que las politicas
publicas continlen fortaleciendo:

v' La formacion técnica y profesional para mujeres, especialmente en sectores
con alta demanda laboral.

v' La promocion del empleo formal e inclusivo, con incentivos para la
contratacién femenina.

v' El desarrollo de servicios de cuidado accesibles y de calidad, que permitan la
conciliacion entre la vida laboral y familiar.

v Y el impulso al emprendimiento femenino, con enfoque territorial.

Con estos esfuerzos, el departamento del Quindio podrd avanzar hacia un
mercado laboral mas equitativo, dindmico y resiliente, donde hombres y mujeres
tengan condiciones mas justas para acceder, permanecer y progresar en el
empleo.
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Tasa de desempleo por sexo, en el Quindio

La tasa de desempleo en el departamento del Quindio, desagregado por sexo
entre los afios 2021 y 2024, revela una evolucidn positiva en términos de
reduccién general del desempleo, acompafiada de un cierre progresivo en la
brecha de género. No obstante, persisten elementos estructurales que requieren
atencién para garantizar condiciones de empleabilidad mas equitativas y
sostenibles.

En 2021, el departamento enfrentaba tasas de desempleo significativamente
elevadas tanto para hombres (13,4%) como para mujeres (17,7%). La
diferencia de 4,3 puntos porcentuales reflejaba un impacto mas profundo en la
poblacion femenina, consecuencia directa de las secuelas de la pandemia, que
afectaron con mayor intensidad a los sectores donde predominan las mujeres —
como servicios, comercio y actividades del cuidado— y que ademas enfrentan
mayores niveles de informalidad y precariedad.

En 2022, se observé una mejora general en el mercado laboral. La tasa de
desempleo masculina se redujo considerablemente hasta el 11,2%, mientras
que la femenina también disminuyd, aunque de forma mas moderada,
ubicandose en 16,4%. Esta recuperacién diferencial respondié en buena parte a
la reactivacién econdmica en sectores tradicionalmente masculinizados, como la
construccién y el transporte, frente a una reactivacion mas lenta en los sectores
de alta participacion femenina.

Tasa de desempleo por sexo en el Quindio
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Fuente: Grdfica 9 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-2024.xls
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Para 2023, el panorama mostré ciertos cambios: la tasa de desempleo en
hombres se incrementé levemente hasta 12,7%, lo que podria estar asociado a
una desaceleraciéon econdmica o a una menor demanda de empleo en algunos
sectores clave. En contraste, la tasa de desempleo femenina continud
disminuyendo, alcanzando el 15,1%. Este comportamiento sugiere una insercién
laboral femenina mas estable, posiblemente apoyada en politicas de inclusion,
programas de formacién para el trabajo o un mayor dinamismo en actividades
econdmicas con participacion creciente de mujeres.

En 2024 se presenta un hecho destacado: la convergencia en las tasas de
desempleo entre hombres (12,2%) y mujeres (12,8%). Esta brecha de apenas
0,6 puntos porcentuales representa un avance significativo hacia la equidad
laboral de género en el departamento. La reduccién sostenida en el desempleo
femenino —que cayd 4,9 puntos porcentuales entre 2021 y 2024— refleja un
progreso estructural importante, aunque no exento de desafios.

Pese a estos avances, es importante sefalar que la igualdad en las tasas no
garantiza condiciones iguales de empleo. Persisten diferencias en la calidad del
trabajo, acceso a seguridad social, nivel de ingresos, estabilidad laboral y carga
de trabajo no remunerado, que contintan afectando desproporcionadamente a
las mujeres.

En este contexto, se hace necesario continuar impulsando estrategias que
fomenten la participacién laboral femenina en condiciones de equidad. Entre
ellas, destacan el fortalecimiento de la formacion técnica y profesional con
enfoque de género, la promocion del empleo formal en sectores estratégicos, el
apoyo al emprendimiento femenino y el desarrollo de servicios de cuidado que
faciliten la conciliacidn entre la vida laboral y familiar.

De igual manera, el mercado laboral del Quindio avanza hacia una mayor
equidad en términos de desempleo por sexo. Sin embargo, consolidar este
progreso requerira intervenciones focalizadas, sostenidas y con perspectiva de
género, para asegurar que mujeres y hombres puedan acceder, permanecer y
progresar en el mundo del trabajo en igualdad de condiciones.
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Empleo en jovenes

Los indicadores laborales para la poblacién joven en Armenia entre los ultimos
trimestres de 2022 y 2024 revela una tendencia general positiva en la dindmica
del mercado de trabajo local. A lo largo de este periodo, se observa una mejora
significativa en las condiciones de empleabilidad de los jévenes, reflejada
principalmente en el aumento de la tasa de ocupacion y la disminucidn sostenida
del desempleo.

En primer lugar, la tasa de ocupacién pasé de 38,3% en el cuarto trimestre de
2022 a 44,6% en el mismo periodo de 2024. Este aumento indica que un mayor
numero de jovenes logré acceder a un empleo, lo que puede interpretarse como
una seial de dinamismo econdmico y efectividad en las estrategias de inclusiéon
laboral juvenil. Si bien el crecimiento entre 2023 y 2024 fue leve, el hecho de
que la tasa se mantenga en aumento sugiere estabilidad en el acceso al empleo
para este grupo etario.

Indicadores mercado laboral de la juventud Armenia, Q
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Fuente: Grdfica 10 Elaboracion propia con datos del DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHMLIJ-feb-abr2025.xlsx

Por su parte, la tasa de desocupacion mostrd una reduccién notable, al pasar del
24,3% en 2022 a 16,4% en 2024. Esta caida de casi 8 puntos porcentuales en
dos afios representa uno de los avances mas importantes, ya que el desempleo
juvenil historicamente ha sido uno de los principales desafios en ciudades
intermedias como Armenia. Esta mejora indica que mas jévenes no solo estan
activos en la busqueda de empleo, sino que estan logrando vincularse
efectivamente al mercado laboral.

La tasa global de participacién, que mide el porcentaje de joévenes activos
econdmicamente (ocupados o buscando trabajo), también tuvo un
comportamiento favorable. Aumentd de 50,6% en 2022 a 55,2% en 2023, lo
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que refleja un mayor interés o necesidad de vinculacién laboral entre los
jovenes. En 2024, sin embargo, se observa un leve retroceso hasta 53,3%. A
pesar de esta ligera caida, la participacién se mantiene por encima de los niveles
de 2022, lo que sugiere una base sdlida de involucramiento juvenil en la
actividad econdmica, aunque también puede indicar ciertos factores de
desmotivacion o cambios estructurales en la poblacion activa.

En conjunto, los datos muestran que la ciudad de Armenia va en una direccién
positiva en términos de empleo juvenil. Se esta ampliando el acceso al trabajo,
el desempleo ha disminuido considerablemente y la participacion laboral se
mantiene robusta. No obstante, aunque los avances son evidentes, aun
persisten retos importantes. La tasa de desocupacién del 16,4%, aunque inferior
a afos anteriores, continla siendo alta en términos absolutos, lo cual exige la
continuidad de politicas publicas focalizadas en esta poblacion.

En conclusion, Armenia ha logrado mejorar significativamente su panorama
laboral juvenil entre 2022 y 2024, consolidandose como una ciudad que avanza
hacia una mayor inclusion econdmica de su juventud. Para sostener y
profundizar esta tendencia, sera fundamental fortalecer las estrategias de
formacién para el trabajo, incentivar la contratacion juvenil y fomentar el
emprendimiento como motor de desarrollo econédmico local.
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Poblacion fuera de la fuerza laboral

La gran encuesta integrada de hogares nos proporciona informacion sobre las
personas en edad de trabajar que no estan empleadas. Este analisis se realiza
considerando aspectos como el género y la ubicacidon geografica, tanto a nivel
nacional como en las 13 principales ciudades del pais. Ademas, se destacan las
actividades que realizan estas personas.

La inactividad laboral se refiere a las personas en edad de trabajar que no
participan en la produccién de bienes y servicios. Esto puede deberse a
diferentes razones, como la falta de necesidad, incapacidad o falta de interés en
realizar una actividad remunerada. En esta categoria se incluyen estudiantes,
amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, personas con discapacidad
permanente y aquellos que no tienen interés o consideran que no vale la pena
trabajar.

Tasa inactividad hombres vs mujeres en el Quindio 2024

En el 2023 el total de personas inactivas del departamento fue de 210.938
personas con una tasa de 44,55%, mientras que la poblacién fuera de la fuerza
laboral en el 2024, fue de 41,79% con una poblacién de 200.624. Se observa
que la inactividad de las mujeres es el doble que la de los hombres con una
poblacidon total de 135.525, mientras que para los hombres la poblacion fuera
de la fuerza laboral es de 65.100 personas y tiene relacion con los oficios del
hogar, mientras que la inactividad masculina se explica principalmente por la
realizacion de estudios.

53,63% 28,62%

Mujeres Hombres

Tasa inactividad Hombres Vs Mujeres Quindio 2024

Fuente: DANE - GEIHM 2018.

Nota: Desde enero de 2021, los resultados de mercado laboral son proporcionados por la Gran Encuesta Integrada de
Hogares redisefiada (GEIH marco 2018).
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Oportunidades e ingresos

Durante el periodo comprendido entre 2020 y 2024, el mercado laboral del
Quindio ha mostrado una evolucién significativa en términos de participacién,
ocupacion y desocupacion, indicadores clave para evaluar las oportunidades
laborales y el ingreso de la poblacién.

La Tasa Global de Participacion (TGP), que refleja el porcentaje de personas en
edad de trabajar activas en el mercado laboral, ha presentado una tendencia
general al alza. En 2020, esta tasa se ubico en un 55,8%, descendid ligeramente
en 2021 a 55,3%, pero recuperd y superd niveles previos para llegar al 58,2%
en 2024. Esta variacion indica un creciente interés y disposicion de la poblacién
por integrarse al mercado laboral, impulsado posiblemente por la recuperacién
econdmica y la mejora en las condiciones de empleo tras el impacto inicial de la
pandemia de COVID-19.

Por su parte, la Tasa de Ocupacion (TO) evidencia la proporcién de la poblacion
en edad laboral que efectivamente tiene un empleo. En este indicador, se
observa un avance notable, pasando de un 43,1% en 2020 a un 51% en 2024.
Esta recuperacion refleja un fortalecimiento en la generacion de empleo formal
e informal, sefalando que las oportunidades laborales han aumentado, lo que
contribuye directamente a mejorar los niveles de ingreso de los habitantes del
Quindio.

Tasa Global de participacidn, ocupaciony
desocupacion Quindio.

55,8 55,3 37,7 55,4 >8,2
5
76,9 oo 47,9 !
43,1
22,8
151 13,3 13,7 12,4

2019 2019,5 2020 2020,5 2021 2021,5 2022 2022,5 2023 2023,5 2024

Tasa global de Participacién (TGP) Tasa de ocupacion (TO) Tasa de desocupacion (TD)

Fuente: Grdfica 11 Elaboracion propia con datos del DANE https.//www.dane.qov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHDepartamentos-
2024.xls
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Finalmente, la Tasa de Desocupacion (TD), que mide el porcentaje de la
poblacién activa que estd sin empleo y en blusqueda de uno, ha mostrado una
tendencia decreciente constante durante estos afos. Desde un preocupante
22,8% en 2020, la desocupacion ha disminuido progresivamente hasta situarse
en un 12,4% en 2024. Esta reduccidn significativa es una senal clara de que las
oportunidades de empleo se estdan ampliando y que el mercado laboral esta
absorbiendo mejor a quienes buscan trabajo.

Por ende, el analisis de estos indicadores revela que el Quindio ha experimentado
una recuperacion sdlida y sostenida del mercado laboral después del choque
econdmico causado por la pandemia. La mayor participacién laboral, combinada
con un aumento en la ocupacion y una disminucion en la desocupacion, evidencia
una mejora en las oportunidades laborales y, en consecuencia, en los ingresos
potenciales de la poblacién. Esto sugiere un escenario positivo para el desarrollo
socioecondmico regional, aunque se deben continuar implementando politicas
que favorezcan la formalizacion del empleo y la calidad del ingreso para
consolidar estos avances.
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Ocupacion ramas actividad econémica

Durante los afios 2023 y 2024, el comportamiento de las ramas de actividad
econdmica en el departamento del Quindio evidencia un crecimiento moderado
en la mayoria de los sectores, reflejando una dindmica econdmica positiva,
aunque con algunas sefiales de estancamiento y leve contraccién en ciertas

areas.

Poblacion ocupada segun ramas de actividad CliU 4 A.C.
(en miles)

Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios

Administracion publica y defensa, educacion y
atencién de la salud humana
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Fuente: Grdfica 12 Elaboracion propia con datos del DANE https.//www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-

GEIHMLJ-feb-abr2025.xlsx

El comercio y la reparaciéon de vehiculos continua siendo la actividad econédmica mas representativa
del departamento, al pasar de 42 unidades en 2023 a 46 en 2024. Este incremento confirma la
importancia del sector comercial en la economia regional. De manera similar, el sector de
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alojamiento y servicios de comida muestra un aumento significativo (de 22 a 27), lo que podria
asociarse a una reactivacién del turismo y una mayor demanda de servicios relacionados con la
hospitalidad.

En el sector primario, la actividad de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca mantiene su
relevancia, aumentando ligeramente de 27 a 28 unidades, lo que demuestra estabilidad en este pilar
tradicional de la economia Quindiana. También se observa un crecimiento en las industrias
manufactureras, que pasan de 18 a 21, lo cual podria indicar un fortalecimiento de la transformacién
de materias primas locales, especialmente en el sector agroindustrial.

Por otro lado, el sector de actividades artisticas, entretenimiento y recreacién registra un
crecimiento importante, al pasar de 21 a 26 unidades, lo que sugiere una expansion de la economia
creativa y cultural en la regién.

Sin embargo, algunas ramas se mantienen estables, sin mostrar crecimiento. Este es el caso de
sectores como la explotacién de minas y canteras, que permanece en 0, confirmando su nula
participacién en la economia local. Asimismo, actividades como el suministro de electricidad, gas,
agua y gestion de desechos, transporte y almacenamiento, informaciéon y comunicaciones, y
actividades inmobiliarias no presentan variacion entre los dos afios analizados.

Una situacion contraria se presenta en el sector de la construccién, que muestra una disminucion
de 20 a 17 unidades, lo cual podria estar asociado a una reduccion en la inversion en infraestructura,
vivienda o proyectos de obra publica.

Por ultimo, el grupo de actividades relacionadas con la administracién publica, la educacién y la
atencién en salud humana pasa de 30 a 33, lo que refleja una leve pero significativa ampliacién del
aparato estatal o del acceso a servicios sociales. De igual forma, las actividades financieras y de
seguros suben de 3 a 4 unidades, sefialando una pequefia expansién del sistema financiero en el
departamento.

Por consiguiente, el Quindio presenta una estructura econémica que combina sectores tradicionales
con nuevas oportunidades de crecimiento. La tendencia general es positiva, especialmente en
actividades comerciales, turisticas y de servicios, aunque se identifican
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Participacion ocupados segin rama de actividad econémica en
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Fuente: Imagen 3 obtenida de file:///C:/Users/LENOVO/Downloads/OEE-DC-Perfil-Departamental-Quindio-20dic24.pdf
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Mujeres Vs Hombres
Mercado Laboral Quindio (2024)

Mujeres Hombres
304.067 281.127
Poblacién Total Poblacién Total

102.142 142.538

Poblacién ocupada Poblacién ocupada

14.994 19.775

Poblacién desocupada Poblacién desocupada

135.524 65.100

Poblacion fuera de la fuerza Laboral Poblacion fuera de la fuerza Laboral

www.quindio.govco




Bﬁfﬁg’% GOBIERNO DEL QUINDIO

Q

Informalidad en el ano 2024

El empleo informal abarca aquellas actividades econdmicas desarrolladas
principalmente en el entorno familiar, sin estar registradas como empresas
formales o legalmente constituidas. De acuerdo con datos del DANE, la ciudad
de Armenia registré una tasa de informalidad del 43,3% en el trimestre movil
comprendido entre octubre y diciembre de 2024. Esta cifra representa un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.
Ademas, al compararla con el trimestre inmediatamente anterior, se evidencia
que la tasa se mantiene relativamente estable.

Grafico 7. Proporcion de la poblacién ocupada informal segtin ciudades
Total nacional, 13 y 23 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.
AM. dreas metropolitanas.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMNPY 2018,

Fuente: Imagen 4 del https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHEISS-dic2024-feb2025.pdf

En la ciudad de Armenia, se reportd un total de 143.160 personas ocupadas, de
las cuales 62.044 se encuentran desempefando actividades en condiciones de
informalidad laboral, mientras que 81.116 cuentan con un empleo formal. Esta
distribucién refleja que una proporcién significativa de la poblacién activa aun se
encuentra por fuera del marco legal y de proteccién del mercado laboral, lo que
resalta la importancia de seguir trabajando en estrategias que promuevan la
formalizacién.
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El elevado numero de personas en empleos informales representa un desafio
para el desarrollo econdémico y social de la ciudad, ya que quienes laboran bajo
estas condiciones suelen carecer de acceso a derechos laborales fundamentales,
como afiliacién al sistema de seguridad social, estabilidad contractual y garantias
de ingreso digno. Ademas, la informalidad limita las oportunidades de
crecimiento profesional, capacitacion y movilidad dentro del mercado de trabajo.

Por otro lado, la reduccién paulatina de la tasa de informalidad en algunos
periodos recientes puede considerarse como un avance positivo. Este tipo de
cambios indica que un mayor numero de trabajadores estd accediendo a
empleos mas estables y protegidos, lo que se traduce en una mejora en su
calidad de vida y en el fortalecimiento del tejido econémico local.

Sin embargo, este progreso aun es insuficiente. Es necesario redoblar los
esfuerzos desde las instituciones publicas y privadas para crear entornos
laborales mas inclusivos y sostenibles. Para ello, resulta clave implementar
politicas que incentiven la formalizacion, reduzcan los costos de contratacion
formal para las micro y pequenas empresas, fomenten la educacién y la
capacitacidon laboral, y promuevan la generacion de empleo en sectores
estratégicos de la economia local.

Por ende las cifras actuales confirman la urgencia de mantener y ampliar las
acciones dirigidas a mejorar las condiciones del mercado laboral en Armenia, no
solo para reducir la informalidad, sino también para garantizar que el
crecimiento econdmico esté acompafiado de mayores niveles de equidad,
seguridad y bienestar para la poblacién trabajadora.
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Erradicacion del trabajo infantil

En el trimestre de octubre a diciembre de 2024, se estimé que 311 mil nifos,
nifas y adolescentes entre los 5 y 17 afios estuvieron realizando alguna actividad
laboral en el pais. Esta cifra representa un leve incremento respecto al mismo
trimestre del afio 2023, cuando se registraron 310 mil menores en esta
condicion.

Al analizar la distribucidn territorial, se observa que la mayoria de estos menores
(56,0%) se encontraban en centros poblados y zonas rurales dispersas, lo que
equivale a 174 mil personas. En contraste, las areas urbanas o cabeceras
municipales concentraron el 44,0%, es decir, 137 mil menores.

En relacién con el sexo, los hombres representaron la mayor parte de esta
poblacion trabajadora con 212 mil casos (68,2%), mientras que las mujeres
fueron 99 mil (31,8%).

Por rango de edad, el grupo de 15 a 17 afios fue el mas afectado, representando
el 71,7% del total de menores que trabajaron durante el periodo. Por su parte,
los niflos y nifias de entre 5 y 14 afos participaron en menor proporcién, con un
28,3%.

Tabla 2. Caracteristicas de la poblacién de 5 a 17 aifos que trabaja segin dominio geografico, sexo y
rangos de edad

Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Octubre - diciembre (2023 - 2024)

Concapto QOct - Dic Qct - Dic Distribucion Variacien
2023 2024 (%) porcentual

Poblacion:
:zil;]:lén de 5 a 17 anos que 310 311 01
Dominio geografico:
Cabeceras 133 137 440 32
Centros poblados y rural disperso 178 174 56,0 -2,3
Seno:
Hombres 223 212 68,2 -5,0
Mujeres 87 99 31,8 131
Rangos de edad:
Poblacion de 5 a 14 anos 71 88 28,3 234
Poblacion de 15 a 17 afios 239 223 71,7 -6,9

Fuente: DAME, GEIH - MTI.
MWota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPYV 2018,
Mota: poblaciones en miles. Por efecto del redonden, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: Imagen 5 obtenida del https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHTI-oct-dic2024.pdf
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En la ciudad de Armenia, se ha registrado una disminucién en los indicadores
relacionados con el trabajo infantil entre los afios 2023 y 2024, lo cual representa
un avance en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Tasa de trabajo infantil

Tasa de Trabajo Infantil (TTI) Tasa de Trabajo Infantil Tasa de Trabajo Infantil
Ampliada por Trabajo Ampliada por Trabajo
Domeéstico no remunerado Domeéstico y de Cuidado no
(TTIAD) remunerado (TTIADC)

m2023 w2024

Fuente: Grdfica 13 Elaboracion propia con informacion de https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHTI-oct-
dic2024.xIsx

La Tasa de Trabajo Infantil (TTI) en Armenia pasé de 0,9% en 2023 a 0,7% en
2024, lo que indica una leve reduccion en la proporcién de menores involucrados
en actividades econémicas que no son permitidas por la ley o que afectan su
desarrollo integral. Aunque el porcentaje es bajo, este descenso refleja esfuerzos
institucionales por evitar que los menores de edad ingresen prematuramente al
mercado laboral.

Mas significativa es la disminucion en la Tasa de Trabajo Infantil Ampliada por
Trabajo Doméstico no remunerado (TTIAD), que bajé de 6,7% a 4,5%. Este
indicador incluye a nifios, nifias y adolescentes que, si bien no participan en
actividades econdmicas formales, dedican una carga excesiva de tiempo al
trabajo doméstico dentro del hogar sin recibir remuneracion. La reduccién en
este indicador sugiere una mejora en el reconocimiento y control de estas
dindamicas, que muchas veces pasan desapercibidas pero afectan el bienestar, la
educacién y el tiempo libre de los menores.

Por ultimo, la Tasa de Trabajo Infantil Ampliada por Trabajo Doméstico y de
Cuidado no remunerado (TTIADC) también muestra una disminucion relevante,
al pasarde 7,7% en 2023 a 6,2% en 2024. Esta tasa considera no solo el trabajo
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doméstico, sino también las tareas de cuidado que asumen nifias, nifos vy
adolescentes dentro del hogar, como atender a hermanos menores, personas
mayores o con discapacidad. Esta reduccién es positiva, aunque sigue siendo un
reto estructural que afecta especialmente a nifas y adolescentes, quienes suelen
estar mas expuestas a estas cargas invisibles.

Aunque en la ciudad de Armenia se presenta avances importantes en la
disminucion del trabajo infantil en todas sus formas, lo cual es alentador. No
obstante, los niveles de trabajo no remunerado en el entorno familiar siguen
siendo relativamente altos y requieren atencién por parte de las autoridades
locales, organizaciones sociales y familias. Es fundamental continuar
promoviendo acciones que garanticen el acceso a la educacién, la recreacion y
una vida libre de cargas laborales para todos los menores en la ciudad.

En cuanto a los datos recientes relacionados con la poblacidn infantil de Armenia,
enfocados en la situacion del trabajo infantil y las actividades domésticas no
remuneradas en el hogar.

En ambos periodos analizados, la poblacién total de Armenia se mantuvo
estable, con un leve aumento de 311 a 315 personas. Dentro de esta poblacion,
los nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afios representaron aproximadamente
el 16% en ambos afos, pasando de 52 a 50 personas.

Poblacidon Trabajo Infantil

Poblacién de 5 a 17 afios que no trabaja y realiza trabajo

domeéstico y de cuidado no remunerado en su hogar por I i
15 horas o mas
Poblacién de 5 a 17 afios que no trabaja y realiza trabajo
doméstico no remunerado en su hogar por 15 horas o || é
mas
Poblacion de 5 a 17 afios que trabaja 8
N <o« I 50
Poblacién de 5 a 17 afios 52

315
311

Poblacion total

m2024 m2023

Fuente: Grdfica 14 Elaboracion propia con informacion de https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/anex-GEIHTI-
oct-dic2024.xIsx
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Es importante destacar que no se registraron casos de trabajo infantil
remunerado entre la poblacién de 5 a 17 afios durante los dos afnos observados.
Este dato sugiere una aparente ausencia de trabajo infantil formal; sin embargo,
no se puede descartar la posibilidad de subregistro, especialmente en contextos
rurales o de trabajo informal.

A pesar de no haber casos de trabajo remunerado, se identificaron nifios y
adolescentes que, sin recibir pago, realizaron actividades domésticas intensivas.
En el primer aifo, 3 menores realizaron trabajo doméstico no remunerado por
15 horas o0 mas a la semana, y esta cifra se redujo a 2 en el segundo afio.
Asimismo, el nUmero de menores que realizaron tanto tareas domésticas como
de cuidado, también sin remuneracién y por mas de 15 horas semanales, fue de
4 en el primer afo y 3 en el segundo.

Estas formas de trabajo, aunque no sean remuneradas, pueden considerarse
trabajo infantil si afectan el bienestar, el desarrollo o el derecho a la educacién
de los menores. Segun estandares internacionales, el trabajo doméstico y de
cuidado en exceso, incluso dentro del hogar familiar, puede constituir una forma
de explotacién infantil.

Por ende, si bien los datos reflejan una ausencia de trabajo infantil formal,
persisten situaciones que requieren atencion. La realizacion de tareas
domésticas y de cuidado por parte de menores, cuando superan cierto umbral
de horas o se desarrollan en condiciones de responsabilidad excesiva, deben ser
monitoreadas como parte de los esfuerzos por erradicar todas las formas de
trabajo infantil.

Se recomienda continuar fortaleciendo los sistemas de recoleccion de
informacién y vigilancia comunitaria, asi como implementar campanas de
sensibilizacion sobre los limites del trabajo permitido para nifios, nifas y
adolescentes en el ambito doméstico.
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Indice de competitividad Quindio

El Consejo Privado de Competitividad y la Universidad del Rosario presentaron
los resultados del Indice Departamental de Competitividad (IDC) 2024, el cual
mide el desempefio competitivo de los departamentos del pais a través de 13
pilares fundamentales.

En esta edicidon, el departamento del Quindio se posiciona en el noveno lugar a
nivel nacional, con un puntaje de 5,79. Este resultado lo ubica dentro de los diez
primeros departamentos mas competitivos del pais, junto a Bogota D.C.,
Antioquia, Valle del Cauca, Atlantico, Risaralda, Caldas, Santander,
Cundinamarca y Boyaca.

Es importante resaltar que el IDC 2024 incorpora ajustes metodoldgicos en el
calculo y asignacién de puntajes, los cuales permiten realizar una comparacion
valida con afos anteriores. No obstante, debido a estas modificaciones, los
resultados no pueden ser comparados directamente con los publicados en la
version 2023 del indice. A pesar de estos ajustes, el Quindio mantiene su
posicidon #9, evidenciando una estabilidad en su desempefio competitivo frente
a otros territorios.

Estos resultados reflejan los avances y desafios del departamento en materia de
competitividad, asi como la importancia de seguir fortaleciendo politicas
publicas, capacidades institucionales y condiciones estructurales que promuevan
el desarrollo sostenible y la productividad regional.

Grifica 2. Puntaje y pasicsdn en el IDC 2024 =

posicdn
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Fuente: Imagen 6 obtenida del informe indice departamental de competitividad 2024
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Indice de equidad de Género Quindio

Segun los resultados del Indice de Equidad de Género (IEG) 2024, el
departamento del Quindio presenté un comportamiento mixto frente al afio
anterior. El puntaje general disminuyd levemente, pasando de 5,41 en 2023 a
5,32 en 2024, lo que se reflejo en un descenso en su posicidon nacional, del
puesto 15 al 19. No obstante, se evidencié un avance en términos de equidad
efectiva: la contribucién de indicadores que favorecen a las mujeres aumenté de
57,75% a 62,86%, lo cual indica que, aunque el desempefo global tuvo una
ligera caida, se fortalecieron aspectos en los que las mujeres presentan mejores
condiciones frente a los hombres.

Indice de equidad de Género

Pilar 6: Salud

Pilar 5: Educacién

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

Pilar 3: Mercados

Pilar 2: Infraestructura del Cuidado

Pilarl: Infraestuctura del Bienestar
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Fuente: Grdfica 15 Elaboracion propia con informacion de https://compite.com.co/wp-content/uploads/Quindio.pdf

Pilar 1: Infraestructura del Bienestar

Se registr6 una mejora en el puntaje (de 6,5 a 7) y un ascenso de tres
posiciones, ubicando al Quindio en el cuarto lugar nacional en este componente.
Ademas, la contribucién aumentdé de 77,78% a 88,89%, evidenciando una
mayor participacién de las mujeres en las condiciones asociadas al bienestar,
como servicios basicos y calidad de vida.
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Pilar 2: Infraestructura del Cuidado

Aunque el puntaje subié levemente de 5,7 a 5,88, la posicion se mantuvo
practicamente estable, pasando del puesto 12 al 13. La contribucién permanecio
constante en 66,67%, lo que sugiere un equilibrio en la mejora de condiciones
de cuidado, con una proporcion significativa de beneficios hacia las mujeres.

Pilar 3: Mercados

Se observa una mejora sustancial en el puntaje, de 5,77 a 6,64, lo que permitid
al departamento avanzar del sexto al tercer lugar nacional. No obstante, la
contribucion se mantiene baja en 31,25%, lo que indica que, si bien hay avances
en el acceso y participacién en mercados, estos aun no se traducen plenamente
en mayores beneficios relativos para las mujeres.

Pilar 4: Acceso a cargos de representacion y liderazgo

El puntaje aumentd marginalmente de 3,94 a 4,09, sin cambios en la posicidén
(puesto 21). Sin embargo, la contribucidon creci6 de 33,33% a 66,67%,
reflejando una mejora en la presencia femenina en espacios de decision y
liderazgo, aunque persisten desafios importantes en este aspecto.

Pilar 5: Educacion

Este pilar presentd una caida significativa en puntaje (de 6,13 a 5,31) y una
reduccion marcada en la posicidon, pasando del sexto al puesto 20. La
contribucion también disminuyo de 72,73% a 63,64%, lo que indica un retroceso
tanto en desempefio general como en equidad educativa entre géneros.

Pilar 6: Salud

Se evidencia una caida preocupante en el puntaje, de 4,42 a 3,02, lo cual ubica
al Quindio en el puesto 32, uno de los mas bajos a nivel nacional. Sin embargo,
la contribucién se incrementé de 57,14% a 78,57%, lo que sugiere que, a pesar
del deterioro general en salud, los indicadores relativos a las mujeres muestran
mejor comportamiento que los de los hombres.

Por ende, el comportamiento del IEG en Quindio refleja una situacién compleja:
mientras que el puntaje total y la posicidon nacional disminuyen, los indicadores
que favorecen a las mujeres ganan mayor peso relativo en el indice. Esto sugiere
que, si bien persisten brechas y retrocesos en areas clave como salud y
educacién, se han dado pasos hacia una mayor equidad de género,
particularmente en bienestar, cuidado y liderazgo. Este analisis debe ser
considerado al formular politicas publicas que promuevan la equidad en el acceso
a oportunidades laborales y sociales para mujeres y hombres por igual.
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