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Ceparamento def Quindia

Segun datos publicados por el Departamento Nacional de Estadistica DANE, durante el afio
2021 se registré en el departamento del Quindio una tasa de ocupacion del 52, 3% lo que
significa que 25.362 personas lograron ocuparse durante el afio, ademas 7.052 personas ya
no se encuentran desempleadas en comparacién al afio anterior.

Cifras en el departamento del Quindio sequn el DANE 2021

52,3%

Tasa de ocupacion

17,5%

Tasa de desempleo

48%

Tasa de informalidad

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares marco 2005.
Nota: Datos expandidos con retroproyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
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Informe Mercado Laboral en el Quindio
2021

La Secretaria de Planeacion Departamental por medio del Observatorio
Departamental del Quindio, presenta el Informe del Mercado Laboral del
ano 2021.

La gobernacion del Quindio, entrega a la ciudadania la octava version del informe
del mercado laboral que compila los indicadores que han sido priorizados en la
Ordenanza 013 del 30 de abril de 2014 aprobada por la Honorable Asamblea que
sefala 5 indicadores esenciales que son:

* Tasa de desempleo

» Tasa de informalidad

» Erradicacion del trabajo infantil
= Equidad de género

El trabajo decente comprende cuatro objetivos estratégicos: los derechos en el
trabajo, las oportunidades de empleo, la proteccidn social y el didlogo social, de
acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, el trabajo decente
es un concepto que busca expresar lo que deberia ser en un mundo globalizado,
un buen trabajo o un empleo y digno. Este tiene que permitir el desarrollo de
capacidades, el didlogo social y el tripartismo, garantizar un ingreso justo en
proporcion al esfuerzo realizado, sin ningun tipo de discriminacion y que ofrezca
las garantias de proteccién social.

Estos elementos se orientan a afianzar libertades que faciliten un crecimiento
econdmico sostenido de todos los territorios, de forma incluyente y equitativa.
La Ordenanza 013 “Por medio de la cual se adopta la politica publica de trabajo
decente y digno del departamento del Quindio” involucra los sectores
productivos y el gobierno departamental para lograr alcanzar dichos propésitos.
El objetivo de la politica es “...la promocion de la cultura del trabajo digno y
decente, implementando mecanismos de comunicacién, buscando estimular este
comportamiento en la sociedad en general. Asi mismo, el trabajo decente hace
parte integral del actual Plan de Desarrollo “Ta y Yo Somos Quindio” 2020 -
2023 y se encuentra orientado en la consecucion del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.
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Introduccion

El panorama laboral del departamento del Quindio, ha evidenciado a través de
los afos altas tasas en materia de desempleo al igual que de informalidad, como
sucede en la mayoria del pais. Es importante tanto para la poblacién del
departamento del Quindio como para los entes gubernamentales tener un
informe detallado sobre la situacién del mercado laboral en el departamento, por
tanto, en este documento se hara énfasis en cdmo se vié afectado el empleo
debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y demas factores que

influyeron en dichas cifras.

El 30 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declardé una
emergencia de salud publica de categoria internacional ocasionada por el COVID-
19, que posteriormente fue clasificada como pandemia el 11 de marzo del mismo
afo. Este hecho ocasiond una alteracidn retadora en la economia mundial y en
el diario vivir de las personas. El impacto psicoldgico del pais fue contundente
debido a la incertidumbre social y econdmica. Esto hizo que desde el Gobierno
Nacional se tomaran decisiones rapidas entorno a el aislamiento de las personas

para prevenir los contagios por lo que se perdieron muchos puestos de trabajo

El objetivo es analizar las cifras del total de la poblacién quindiana para comparar
cuanto ha variado la tasa global de participacién, la poblacién en edad de
trabajar (teniendo en cuenta que los nifios menores de 12 afios ya pueden tener
un trabajo en la zona urbana), la poblacién econdmicamente activa y asi analizar
su influencia sobre los indicadores de tasa de desempleo, tasa de ocupacion,
tasa de informalidad, tasa de subempleo subjetivo y tasa de subempleo objetivo
asi como tasa de desempleo abierto y oculto. de la poblacidon que se encuentra
ocupada, desocupada y también determinar las causas de desempleo.
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DANE

INFORMACION ESTRATEGICA

L ]
SEMA  OBSERVATORIO LABORAL

A Y OCUPACIOMNAL

El progreso
es de todos

Mincomercio

Informe fue posible gracias al aporte de diferentes
instituciones del orden departamental y nacional.
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Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas DANE

La Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH
recolecta informacion a nivel nacional en materia de la
estructura del mercado laboral y de los ingresos de los
hogares. Tiene una cobertura que alcanza las 32
principales ciudades capitales de los departamentos del
pais. El objetivo de la encuesta es “Proporcionar
informaciéon basica sobre el tamafo y estructura de la
fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de
la poblacién del pais, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion colombiana” DANE.

Observatorio Departamental del Quindio

El Observatorio tiene como objeto proveer informacion
continua, suficiente y confiable a los tomadores de
decision y a la poblacion de Quindio, facilitando el
seguimiento del objetivo y monitoreo de dinamicas
econdmicas y sociales del departamento, para
propender por una adecuada planificacion.

El Observatorio Laboral y Ocupacional del
SENA

Tiene como funcién  principal monitorear el
comportamiento de las ocupaciones a nivel nacional,
desde diversas fuentes de mercado laboral. Teniendo
como proposito generar, analizar y divulgar datos
estadisticos del comportamiento y las tendencias
ocupacionales de los colombianos, informaciéon acerca
de la oferta y la demanda laboral del pais con un
enfoque regional, sectorial y poblacional, permitiendo
asi mejorar la gestién de las tendencias ocupacionales.

Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo apoya la
actividad empresarial, productora de bienes, servicios y
tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones
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del pais para mejorar su competitividad y su
sostenibilidad e incentivar la generacion de mayor valor
agregado.

Consejo Privado de Competitividad

El Consejo Privado de Competitividad es una entidad
Publico-privada sin animo de lucro donde su principal
objetivo es contribuir a una perspectiva a nivel nacional,

Consejo Privado regional y privada

de Competitividad ) (
A nivel nacional busca incidir en la formulacién y
seguimiento a politicas publicas de orden nacional para
la competitividad y productividad. A nivel regional el
objetivo es promover la consolidacion de apuestas
regionales en estos frentes, y a nivel privado, el CPC
busca promover la adopcion de buenas practicas en
materia de productividad al interior de las empresas.

Se busca crear una herramienta estratégica que contard con informacion
precisa, oportuna y confiable, y que facilitara la disponibilidad de datos y la
generacion de informacion para realizar el sequimiento a la evolucion de los

indicadores socioecondmicos del Quindio.
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Poblacion en el departamento

La estructura poblacional del departamento del Quindio ha presentado cambios
relevantes que reflejan la velocidad de envejecimiento de la poblacion, sus
preferencias por habitar las zonas urbanas y la menor cantidad de nacimientos.

Las cifras presentadas por el DANE en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018, indican que el departamento del Quindio en el afio 2021 cuenta con un
total de 193.455 viviendas y 197.397 hogares.

Siguiendo con los resultados del CNPV 2018, se evidencia que, de acuerdo con
la estructura por grupos de edad, el Quindio hace parte de los departamentos
con las proporciones mas bajas de personas menores de 14 afos, registrando
un porcentaje de 17,9%.

La poblacidn del Quindio que se encuentra entre los 15 a los 64 afios de edad y
que representa a las edades productivas, tiene una de las mayores
concentraciones en el pais al contar con un porcentaje mayor al 68%, este
mismo comportamiento aparece para el resto de departamentos que hacen parte
del Eje Cafetero.

Otro aspecto relevante en materia poblacional, es que se presenta una tasa de
envejecimiento de 13,69% lo que indica que la poblacidn de 0 a 14 afios es
superior a esta.

Uno de los cambios observados para el afio 2021 en materia de
comportamiento demogrdfico es que se presenta un aumento en la
fecundidad y una reduccion en las tasas de envejecimiento en el
departamento.
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Incidencia Pobreza monetaria

La incidencia de pobreza monetaria en el departamento del Quindio para el afio
2021 fue de 35,7% teniendo una reducciéon de 2.6 puntos porcentuales con
respecto al ano 2020. Este porcentaje se ubica por debajo del total nacional el
cual es de 39,3%, ubicandose en el puesto numero 8 a nivel de nacional,
mientras que Caldas y Risaralda presentaron un 30.7% y 35.8% en materia de

i i

Pobreza monetaria para el aiio 2021 COLOMBIA

Incidencia Pobreza extrema

Para el afio 2021, la pobreza extrema del Quindio fue de 9,1%, lo cual refleja
una disminucion de 3 puntos porcentuales en comparacion con el afo 2020 la
cual tuvo una incidencia de 12,1%.

12.2%

Pobreza monetaria extrema para el aiio 2021 COLOMBIA

Coeficiente de GINI

Con relacién a la distribucidon de ingresos, el coeficiente de GINI evidencia que
el Quindio es mas desigual que en la vigencia anterior, pero menos desigual que
el promedio a nivel nacional. En el 2021 para el Departamento el indicador fue
de 0,447 presentando una reduccion en comparacion con el afio 2020 el cual fue

0523

Coeficiente de GINI aiio 2021 COLOMBIA
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Educacion

En materia educativa, el departamento ha presentado avances positivos tanto a
nivel de cobertura como de calidad. Indicadores de alta relevancia como el
analfabetismo han continuado con su tendencia a la baja en el 2018, la
cifra se ubic6 en 4,41% segun el CNPV.

La poblacion analfabeta, se caracteriza por ser principalmente hombres
registrando una participacién del 4,89%; y las mujeres de 3,97%.

18.638

Personas analfabetas en el Quindio

De acuerdo con los ultimos datos disponibles en educacion superior, se tiene que
en el 2018 la cobertura fue del 63.2 %, superior a la cobertura nacional
que se ubicoé en un 52.8%. Con relacion a la acreditacion, en el afio 2018 se
contaba con un total de 16 programas con acreditacién de alta calidad en el
departamento del Quindio.
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Ocupacion y desempleo

Ameérica Latina es segun los expertos una de las regiones mas golpeadas por el
COVID-19, segun el Banco Mundial “La fuerte contraccion producto de la crisis
sanitaria ha tenido enormes costos econdmicos y sociales, ya que llegé
después de varios afnos de un débil desempefio, con un bajo crecimiento
promedio y progreso limitado en los indicadores sociales, y tras un periodo de
agitacion social que sacudié a algunos paises a finales de 2019”,

Para América Latina, el afo 2019 presenté una ligera reduccion en su
crecimiento econémico con marcadas diferencias al interior de Ila region.
El comportamiento de la regién en el 2019 no fue el esperado, tendencia que se
mantiene desde el afio 2012, América Latina crece menos que el promedio
mundial.

Las proyecciones de crecimiento en el ano 2020 fueron ajustadas, a la
baja. Los resultados registrados en el aio de analisis indican que la Regidn esta
perdiendo impulso en materia de crecimiento motivado principalmente por la
emergencia generada por el covid-19, las expectativas proyectan crecimientos -
7,7 para el 2020 y 3,7 para 2021.

Colombia presenta proyecciones de crecimiento positivo en 2020 y 2021
De acuerdo con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe — CEPAL,
se proyectd en Colombia en el ano 2020 un crecimiento de -7.0% y que, en el
afo 2021, este repunte a un 5.0%. Por su parte, el Fondo Monetario
Internacional- FMI entrega unas proyecciones de crecimiento para el pais mas
favorecedoras, ya que estimo en el 2021 un crecimiento de un 5,1% y espera
que, en el 2020, lo haga en un -7,9%.

El crecimiento de la economia del Quindio en el 2021 fue del 2.8%. A
partir del 2021 donde se empezé la vacunacién masiva en el departamento del
Quindio, se evidencia notablemente el decrecimiento del desempleo que pasé de
una tasa del 21,6 (2020) a 17,5 (2021). De igual manera la tasa de participacion
global que pasé de 57,5 (2020) al 63,3 (2021) y la tasa de ocupacién del
45,1(2020) al 52,3(2021). Estos indicadores muestran el reflejo de la decisiéon
pronta y acertada del gobierno central que influyé positivamente en la
recuperacion del departamento para el 2021, a través de la reactivacion
econdmica del sector primario, agroindustrial y turistico.

10
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Principales Indicadores Laborales

Datos Comparativos a Nivel Eje Cafetero y el Departamento del
Quindio vigencia 2013-2021

Tasa global de participacion

300,0

250,0
200,0
150,0
100,0
50,0
0,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Quindio MRisaralda ™ Caldas ™ Total Departamentos

Fuente: DANE
Elaborado: Observatorio Departamental

En la tasa global se evidencia que la tasa de participacion del Quindio en
comparacion con los demas departamentos a el afo 2021 tuvo un incremento
del 3,2% en comparacion con el afio 2020.*

Tasa de Ocupacion

250,0 B Quindio MRisaralda mCaldas MTotal Departamentos
200,0
150,0
100,0
50,0
0,0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: DANE
Elaborado: Observatorio Departamental

! Tasa Global de Participacion: Es la relacidon porcentual entre la poblacién econémicamente activa y la
poblacién en edad de trabajar. Este indicador refleja la presién de la poblacién sobre el mercado laboral.
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En la gréfica se evidencia que el Quindio entre los afios 2014 y 2018 presentd
una tasa constante, mientras que en el 2019 tuvo una pequefa caida, y ya en
el 2020 presentd la tasa mas baja de la dltima década. Para el 2021 el
Departamento muestra una importante recuperacion llegando a valores por
encima de los 50pp, y siendo también el Departamento con mayor crecimiento
dentro de la region del Eje cafetero para dicha vigencia.
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TASA DE DESEMPLEO

25
20

7 ~
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0 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
— —QUINDIO 158 13,5 12,9 139 | 135 141 152 216 17,5
— —RISARALDA 127 1122 107 93 | 79 77 75 139 124
— —CALDAS 95 87 83 94 | 91 100 11,1 167 1272

— —TOTAL DEPARTAMENTOS | 9,7 91 89 92 93 95 103 157 | 136

Fuente: DANE
Elaborado: Observatorio Departamental

El Quindio para la vigencia 2021 presento la tasa de desempleo mas alta de la
region y del promedio de departamentos. Esta cifra es la segunda mas alta en
la Ultima década después de la vigencia 2020. A nivel de la region Caldas
ocupa el tercer puesto en desempleo y en el segundo lugar se encuentra el
departamento de Risaralda.

2021

TGP TO TD

Quindio 633 523 17,5
Risaralda 590 51,7 124
Caldas 573 503 12,2
Total Departamentos | 651 562 13,6

El departamento del Quindio en 2020, afio en el cual se inicid la emergencia
sanitaria generada por el Covid19, fue el que presentd la mayor tasa de
desempleo en comparacidon con Caldas, Risaralda y el total de Departamentos.
Sin embargo, para la vigencia 2021, con la reactivacidn econémica se dio una
reduccion considerable en esta tasa de 4,1 puntos porcentuales con respecto al

12
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afo anterior, sin embargo, este nivel de desempleo sigue siendo alto superando
al total de departamentos.

Realizando un comparativo del mercado laboral en la capital quindiana se puede
observar en la tasa de ocupacion un aumento con respecto al ano 2020 el cual
presento un aumento de 1,8 puntos porcentuales con respecto al ano 2020 lo
gue indica que las medidas tomadas por la Gobernacién del Quindio junto con
Ministerio del Trabajo el “pacto por la Reactivacion y el Empleo “dio resultado ya
que se presenta un aumento de 1,9 puntos porcentuales. Con respecto a lo
nombrado anteriormente la mayor reduccién se da en la tasa de desempleo con
3,9 puntos porcentuales.

MERCADO LABORAL
ARMENIA

100
62,459,358,9 53,818 9508

50
I I | l l [ | 13,917,613,7

m W
TD

™ 2019 w2020 = 2021

Mercado laboral en la ciudad de Armenia
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Indicadores laborales del Quindio 2021

561.854

Poblacion total del Quindio

459.833

Poblacién en edad de trabajar

291.129

Poblacion econdmicamente activa

240.322 50.808

Poblacién ocupada Poblacién desocupada
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Tasa de desempleo por departamentos

Colombia para el afio 2021 tuvo una disminucién en la tasa de desempleo,
aspecto relevante ya que, desde el 2015 se venia presentando un aumento en
dicho indicador afio tras afio, en el afio 2020 por motivos de la pandemia el alza
fue mas representativa al pasar de 10.3 al 15.7pp. De acuerdo a las medidas de
reactivacion econémica tomadas por el Gobierno Nacional del afio 2020 al 2021
la tasa logro recuperarse en 2.1pp, aunque no logro llegar a la tasa de desempleo
de la vigencia 2019 la cual fue de 10.3.

El comparativo nacional muestra al Quindio como el departamento con la tercera
mayor desocupacion con una tasa del 17,5%, antecedido por los Departamentos
del Meta y Norte de Santander con una tasa de desempleo del 18,1% para los
dos departamentos. Por su parte, Narifio, Huila y la Atlantico se caracterizaron
como los departamentos con menor desocupacién con tasas de desempleo del
7.2%, 8,7% vy 9,3%, respectivamente, las cuales fueron incluso inferiores al
total departamental.

Mercado laboral por departamentos
Ano 2021

Grifico 1. Tasa de desempleo
Total departamental, 23 departamentos y Bogota D.C.
Aiio 2021
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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MERCADO LABORAL POR SEXO

Tasa Global de Participaciéon: Los resultados del afio 2021 para el
Departamento del Quindio, muestran que las mujeres continlan presentando un
menor porcentaje en la TGP en comparacién con los hombres con una brecha de
cerca de 23,5 p.p, lo que indica que el mercado laboral para las mujeres logro
disminuir la brecha en 1.4p.p con respecto al 2020, llegando a las cifras similares
de 20109.

Tasa Global de Participacion

100 80,1 78,8

73,2 75,7
56,1 55,4 483 52,2
50
0
2018 2019 2020 2021

Hombres e \ujeres

Fuente: GEIH -DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio

Tasa de Ocupacion: Con respecto al nimero de ocupados para el afio 2021 el
Departamento llegé a 100.084 mujeres ocupadas con un porcentaje de 41,4%,
mientras que los hombres llegaron a 140.237 con una tasa de 64,3%. Con
respecto a vigencias anteriores el porcentaje de mujeres ocupadas aumentoé en
5.8% vy el de los hombres en 3.9% si lo comparamos con el 2020. Mirando el
2019 podemos observar que la tasa de ocupacion en hombres era de 69.3% con
147.191 hombres ocupados, para las mujeres era de 45,3 con un total de
106.395 mujeres ocupadas. Las anteriores cifras nos indican que la brecha en la
Tasa de Ocupacion entre hombre y mujeres no se ha recuperado con respecto a
los datos de 2019, y que aun asi la brecha en la tasa de ocupacion entre hombre
y mujeres es alta al igual que la Nacional que para el 2021 la diferencia fue de
25,4%.

Tasa de Ocupados
71,1 69,3

60,4 64,3
46,5 453

356 41,4
2018 2019 2020 2021

e Hombres === Mujeres

Fuente: GEIH -DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio
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Tasa de Desempleo: En el Departamento del Quindio se observa que la tasa
de desempleo se redujo 3,7 puntos porcentuales para la vigencia 2021, la tasa
de desempleo en mujeres disminuyd 5,6 puntos porcentuales, en hombres la
tasa se ubicd en 15.0% con una reduccion de 2.5%. La brecha entre hombre y
mujeres presenta una gran diferencia de 5.7p.p, aunque es inferior a la
presentada en el 2019 cuando se ubicé en 6.3% la diferencia. En el ambito
nacional para el 2021 la brecha llegé a 6.9% mientras que en el 2019 estaba en
5.3%.

Tasa de Desempleo

30 26,3
25 20,7
18,3
20 17,2 17,5 0
15 11 2
10
5
0
2018 2019 2020 2021

Hombres e Mujeres

Fuente: GEIH -DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio
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Empleo en jovenes

Los jovenes son el otro grupo poblacional que enfrenta fuertes barreras de
acceso al mercado laboral, tanto en América Latina y Colombia, como en el
departamento del Quindio.

En Armenia para el trimestre movil de oct-dic de 2021 la tasa de desempleo se
redujo en 6,2p. p ubicandose igualmente por debajo de la presentada en el 2019
para el mismo trimestre movil. La tasa Global de Participacion también presentd
una reduccidon de 2.6p.p, mientras que la tasa de ocupacién presentd un
aumento de 1.4p.p.

Armenia oct-dic oct-dic oct-dic
2019 2020 2021
Tasa global de participacion 57,5 57,1 54,5
Tasa ocupacion 45,9 42,5 43,9
Tasa desempleo 20,2 25,6 19,4

Para el trimestre Octubre- diciembre de 2021, Armenia se ubico en el puesto
numero 7 del pais con una tasa 19,4%, por debajo del promedio de las 23
ciudades y areas metropolitanas que se ubicé en 20.0p.p. Por su parte Manizales
se ubicd en el primer lugar con la menor tasa de desempleo con un 14.3 y Pereira
obtuvo un 18.8 en el puesto numero 6.
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Inactividad

La inactividad corresponde a las personas en edad de trabajar, que en la semana
de referencia no participan en la produccion de bienes y servicios porque no
necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada. En
esta poblacion se encuentran los estudiantes, amas de casa, pensionados,
jubilados, rentistas, incapacitados permanentemente para trabajar, personas
que no les llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.

INACTIVIDAD

QUINDIO = COLOMBIA

39,88

I 36,30

36,69

I 34,92

32,28

I 30,39

32,82

I 30,94

33,47

I 32,11

32,51

I 31,37

2020* 202

=

2016 2017 2018 20

=
o

Fuente: GEIH -DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio

Tasa inactividad hombres vs mujeres en el Quindio 2021

En el 2021 el total de personas inactivas del departamento fue de 168.704
personas con una tasa de 36.69%, se observa que la inactividad de las mujeres
es el doble que la de los hombres y tiene relacidn con los oficios del hogar,
mientras que la inactividad masculina se explica principalmente por la realizacion
de estudios.

47.83 24.31

Mujeres Hombres

Tasa inactividad Hombres Vs Mujeres Quindio 2020
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Oportunidades e ingresos

Dentro de la revision del trabajo digno y decente interesa tanto la cantidad
como la calidad del empleo,; por consiguiente, el analisis de las oportunidades,
los ingresos y los derechos constituyen elementos de vital importancia.

A nivel del mercado laboral, es comun observar que la generacidon de
desigualdades se crea a partir de caracteristicas como: la pertenencia étnica, el
nivel educativo, el género y la posicidon ocupacional; los cuales son
determinantes para explicar las posibilidades de los individuos en el acceso al
mercado laboral en condiciones dignas y justas.

El comportamiento de los principales indicadores del mercado laboral del
departamento del Quindio, indica que a través de los afos se ha generado un
incremento en la tasa de ocupacién, lo que ha permitido absorber la mayor
cantidad de la oferta laboral; exceptuando la vigencia 2020 ya que debido a la
coyuntura por la emergencia sanitaria los ocupados bajaron considerablemente
y lograron recuperarse un poco en 2021.

Sin embargo, al revisar el tipo de empleo generado se obtiene una perspectiva
menos alentadora que coincide con los patrones de comportamiento que se
visualizan a nivel de Colombia y en la generalidad de América Latina y el Caribe.
En este sentido, la posicion ocupacional mas importante en la estructura del
empleo del departamento sigue siendo la de los trabajadores por cuenta propia,
la cual concentra el 51,8% del total de los ocupados en Armenia.

Esta posiciéon ocupacional, registré un aumento de 6 p.p, respecto al mismo
periodo del 2020; lo que significa, que cerca de 7.611 personas, empezaron a
trabajar por cuenta propia en la ciudad de Armenia para el trimestre ene-mar
2021, siendo la posicion ocupacional que mayor crecimiento registro.

Empleo segun posicion ocupacional. Armenia Ene-Mar 2021

Fuente: GEIH —-DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio
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Los trabajadores sin remuneracion en el Quindio, también registraron una cifra
similar a la del periodo anterior, lo cual muestra que se mantiene constante una
categoria ocupacional caracterizada por condiciones laborales de menor calidad.
La posicion ocupacional de empleado del gobierno registré una reduccidon con un
1,1% de variacion en el trimestre; es decir, 1.277 personas menos en dicha
posicién.

En el trimestre ene-mar 2021 los trabajadores por cuenta propia aumentaron
su participacion en un 6%
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Ocupacion ramas actividad economica

En el afio 2021, la actividad econdmica que presenté el mayor numero de
ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos que aportd el 20,78% del
empleo en el departamento. Seguido por la Administracion Publica y Defensa
con un 11,78%, en el tercer lugar se ubica la Agricultura, ganaderia, caza y
pesca.

Lo que respecta a las ramas de actividad econdmica, el comercio, la
administracidon publica, alojamiento y servicios, la agricultura y la industria
manufacturera concentran la mayor proporcién de poblacidon ocupada con una
participacion del 63,7%.

Ocupacion de Ramas Actividad

Economica
Actividades artisticas,... 9,13
Administracion publica y... 11,78
Actividades profesionales,... 7,30
Actividades inmobiliarias 2,03

Actividades financieras y de... @ 1,00
Informacién y comunicaciones 1,63
Transporte y almacenamiento 5,40
Alojamiento y servicios de comida 10,68
Comercio y reparacion de... 20,78
Construccién 8,33

Industrias manufactureras 9,19

Suministro de electricidad, gas, ... 1,47

Agricultura, ganaderia, caza,... 11,27

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Fuente: GEIH —-DANE Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio

22



IR
s FESVRNG- T
ErduiNDio 5% s
:?lg'}‘o [Somos ulnd!o
Fe1®

Gobernacion dela indio

Mujeres vs hombres
Mercado laboral en el Quindio

Mujeres Hombres
291.640 270.214
Poblacién total Poblacidn total

100.084 140.237

Poblaciéon ocupada Poblacién ocupada

26.067 24.740

Poblacién desocupada Poblacién desocupada

116.703  53.000

Poblacién inactiva Poblacidn inactiva
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Informalidad en el aiio 2021

Ceparamento del Ouindia

La informalidad segun el tamafio de la empresa de hasta cinco trabajadores
frente al nUmero de ocupados evidencié un aumento de 1,7 puntos porcentuales
en la ciudad de Armenia para el trimestre mévil octubre - diciembre de 2021
frente al mismo periodo de 2020, ubicandose en 58,0% ocupando el puesto
namero nueve en las ciudades con mayor informalidad. El nUmero de personas
en situacion de informalidad en la ciudad de Armenia para el periodo oct - dic

de 2021 aumento a un total de 72,550. Los ocupados formales descienden a
52,597.

Proporcion de la poblacion ocupada informal segun ciudades 23
ciudades y dreas metropolitanas

& -
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2 1 667 g
84 64 619 615
i 590 531 580 57,6 57.5 -
551 547 535 9 528 526
ol 48.848.0‘5.3 .
. =7 424 459 43
2 | 333
§ 2 -
o
20 -
10 1
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Ciudades y Areas Metrop & 2

Fuente: GEIH -DANE. Proporcion de la poblacion ocupada informal segun ciudades 23 ciudades y
dreas metropolitanas Trimestre octubre - diciembre 2021
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Erradicacion del trabajo infantil

La Gobernacién del Quindio aprobd un plan de acciéon en el afio 2019 que ha
permitido promover medidas para erradicar el trabajo infantil, y la explotacién
laboral. Creando un Comité junto con las secretarias del Interior, Familia,
Comercio Industria y Turismo, Salud, Educacién, Cultura, Indeportes, Policia
Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Defensoria del Pueblo,
Prosperidad Social, autoridades locales y la Procuraduria General de la Nacién.

Para el afo 2021 se evidencia una reduccién en la tasa de trabajo infantil de 1,1

puntos porcentuales con respecto al 2020, estando por debajo del promedio
nacional ocupando el lugar 9.

Tasa de trabajo infantil (TII)

DOMINIO 2020 2021 V":.'T‘I”“

Cali AM 33 32 -
Ibagué 13 32 +
Bucaramanga AM 21 31 +
Pasto 23 26 +
Riohacha 25 26 +
Villavicencio 2,7 26 +
Florencia 3.2 26 -
Clcuta AM 35 2,6

Sincelejo 24 24 =
Medellin AM 31 22 -
Monteria 2.2 1.9 -
Valledupar b Y 1.8 +
Santa Marta 13 1.7 +
Total 13 ciudades y AM 2,2 1,7 -
Total 23 ciudades y AM 21 | 7 4 -
Barranquilla AM 19 13 -
Armenia 23 1.2 -
Tunja 08 1.1 +
Cartagena 11 1.0 -
Pereira AM 14 09

Neiva 1.2 09 -
Manizales AM 07 08 +
Quibdé 1.7 0,7

Bogota D.C. 1.5 0.6

Popaydn 12 0,6
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Oferta y demanda

Segun datos suministrados por del Servicio Publico de Empleo (SPE), plataforma
que utiliza el Ministerio de Trabajo para que las empresas se registren y
publiquen sus vacantes (Segun ley 1429 de 2010); la oferta laboral del
departamento del Quindio en el mes de febrero de 2021, registré un total de
4.468 en febrero de 630.378 a nivel nacional, representando el 0,7% de las
ofertas. El sector que mayor numero de oferta presentd fue Vendedores con
22,9%, Técnicos y profesionales del nivel medio de las ciencias y la ingenieria
6%, Auxiliares contables y encargados del registro de materiales 6%, Empleados
de trato directo con el publico 5,2%, Técnicos y profesionales del nivel medio en
las finanzas y la administracién 4,2%, Profesionales de la salud 3,9%, Técnicos
y profesionales del nivel medio de la salud 3,8%, entro otros. En cuanto a nivel
educativo el mayor niumero de ofertas se registré para personas con Bachillerato
con 2.119 seguido por el nivel Técnico con 1.617

En cuanto al nivel educativo requerido, el 48,1% de las ofertas de empleo
registradas, estan dirigidas a personas con educacion superior, de las cuales la
maestria representa Unicamente el 0,02%

Nivel educativo Ofertas Porcentaje
Técnica 1.067 23,9%
Tecnologia 366 8,2%
Universitario 675 15,1%
Especializacion 42 0,9%
Maestria 1 0.02%

Fuente: Servicio de Empleo del Ministerio del Trabajo
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Turismo

Durante la pandemia se evidencié una fuerte disminucién de visitantes al
departamento afectando este importante renglon de la economia quindiana. El
proceso de reactivacion se dio de manera progresiva estableciendo algunos
pilotos para empezar la reapertura de los distintos sectores tanto el hotelero,
como el de bares y restaurantes, ademas del comercio. De igual manera la
protesta social del 2021 generé afectacién en la movilidad y la suspension de las
clases que se venian adelantando desde la virtualidad. Lo que generd el aumento
del IPM (indice de pobreza multidimensional). La pandemia afect6 el turismo de
los municipios de Salento, Filandria, Montenegro, Calarca, Armenia afectando
notablemente el nivel de vida econédmico de la region.

En el 2021 cuando el turismo empieza a reactivarse el eje cafetero conformado
por los departamentos de Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda, empieza a ser
uno del destino turistico mas apetecidos en el orden nacional, ya que son
ciudades que, por su cercania, facilidad en movilidad y rica en biodiversidad
tiende a dispararse en reactivacién econdmica.

Grdfica: porcentaje de ocupacion hotelera nacional octubre (2019-2020-2021)

58,89% 57,18%
22,96%
2019 2020 2021

Fuente: Sistema de Informacidn Hotelero - SIH de Cotelco

En la grafica se evidencia los niveles de ocupacién hotelera en el cual durante el
ano 2020 hay una caida del 22,96% debido a que en el 2020 se vivia la pandemia
por la COVID-19, comparado con el afio 2021 donde gracias a una masiva
vacunacion y la reapertura se llega a un porcentaje de ocupacion del 57,18%
cifras parecidas a las de antes de la pandemia.
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