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iUnidos por La Tebaidal

Dra. Rosa Patricia Buitrago Giraldo
Alcaldesa Municipal
20162019

H escenaio nadonal de caa al posconflicto, a la
educacion y la equidad, vy d fatalecimento de la
competitividad teritorial del occ:den’re cdombiano; y un
contexto deporTomen’rd con importantes desafios en materia de seguridad,
desarollo humano, forfalecimento de la productividad rural v la sostenibilidod
ambientd, enmarcan las decisiones, que frente a nuestro futuro comin, se deten
tormar en La Tebaida.

Desde una lectura del contexto geoestratégico departamentd, los municipios de
Cadlarcd y La Tebaida, tendrdn un destacado popel en el desardlo competitivoy
la sustentalbilidad anmbientd del Quindio. Las dindmicas de inversion nacional en
infraestructura, con la “Via del Privilego” que conectard a Cojomarca con La
Paila, y la apuesta nadonal de conexion entre el centro del pais v el pacifico
colombiano,  posicionardn a éstos municipios como escenarios de desarrollo
logistico y agropecuario, como destinos turisticos y de segunda vivienda, tanto
COoMo espacios de conservadon y sostenibilidad ambiental.

Sin embargo, frente alos retos de nuestro desardllo local, vde senalar, que para
el ano 1998 La Tebaida tenia una pablacdn de 18.500 halitantes segun fuente
DANE. Dieciséis anos més farde y con ocasion del sismo del ano 1999, el municipio
pasd a tener mds 40.000 halbitantes, lo que expresa un creciniento poblaciond
que duolicd el nimero de habitantes de la zona utbana en un muy corto periodo
de tiempo, y ha fraido consigo una gaon cantidod de conflictos socio
econdmicos, culfurdes, anbientdes vy taritaiales. La Tebaida es un municipio
recepta de poblacion victima, desplozoda o reasentada, y que en fodos estos
anos, No hemos creado una Nueva comunidad.

A roz de esto, nuestra sodedod se ha visto dorumoda diariomente con
preocupantes niveles de inseguridad, videncia intrafamilior y desintegracion
socidl; manifestacion directa de ello es & aumento de las tasas de homicidios, €
hurfo continuo, el abuso sexual infantil, emoarazos No deseados, prostitucion,
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drogadiccion, y d microgdfico de ducindgencs, entre ofrcs. Prodlemas todos
ellos, que afectan con maya rigor a las mujeres y a la poblacion infantil y
adolescente.

Estas generdidades muestran sin lugar a dudas que la badlanza socid se ha
descompensado, debido a que el municipio no planificd de manera visionaria la
ampliacion de la infraestructura vial y sanitaria, de vivienda y los equipamientos
sociales que respondiera eficientermente a la demanda potdadonal instaloda de
forma repentina. Hlo se fraduce en la actuadlidod en condiciones de exclusion y
nmargnalidad, que resta posibilidades de desardlo humano infegd a un gupo
muy importante de habitantes de La Tebaida.

Al tiempo, enfendemos que uno de los principdes  prablemas de La Tebaida
radica en un agotamiento de su moddo econdmico, expresado en la escasa
diversificacion productiva, en la desestimulacion a la inverson locd y fardinea, en
el bdo vala agegado a su produccion local, en la inadecuoda oferta de
competencios laborales pertinentes a la vocaddn econdmica, en la
desarticuaddn enla gestion local de los actores del desardlo, en los conflictos
de usos del termitorio generado por actividades productivas y tuisticas con baja
planificacion y escasos criterios de sostenibilidod ambiental, y enlas altas tasas de
desenpleo.

Por ello, € Plan se debe estructurar a partir del enfoque conceptud del desarollo
econdmico local, enfendido como un proceso organizado, planificado y
concertado en el cud actores e instituciones de La Tebaida, delben estimular
actividades econdmicos (generar  inversion, empleo e ingreso) Utilizando los
medios Y recursos disponibles.

Estamos convencidos que los procesos de desardlo locd se sustentan en la
articulacion y gestion conjunta de los diversos actores institucionales puldicos vy
privados, académicos y conunitarios, de forma que los esfuerzos cdectivos nos
permitirdn generar un enforno favorable que estimule e impuse  diversas
actuaciones para el areciniento econdmicoy el desaradllo.

Frente a los retos de la compstitividad, la eradicacion de la polreza vy la
exclusion socid, la Administracion Municipal de La Tebdida debe tener la
capacidad de tornarse en agente profagdnico del desarrdlo.

Con éstos antecedentes, €l Plan de Desarollo 2016-2019 “unidos por La Telbaida™
invita a todos los habifantes de nuestro municipio a refundar La Telbaida.

Refundar a La Tebadda es addantar una gestion estratégica de gobierno 'y
construir un moddo de gerencia que responda a las necesidades y expectativas
del municipio. Refundar a La Telbbaida, significa generar mayar inversion social, y
ampliar los oportunidades de calidad de vida de la poldaddn, d fiempo que se
promueva la cultura ciudadana, la participacion y la coresponsalbilidad.
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Por eso desde d gjerdcio técnico del Plan de Desarrdlo, se plantea tener una
administracion efidente, fransoarente y visionaria. Un golbierno que apoye a los
familias en riesgo socidl, y que d tiempo acompane a los emoresarios e
inversionistas. Un gobierno que escuche a los dudadanocs y que defina una clara
ruta de desarrdlo.

Trdbajaremos en la sostenibllidad anbientd; en el aumento de las copacidades
competitividad locdes con énfasis en la logistica de fransporte y carga; en la
planificacion territaid con el refo especid de la actudlizacion ddl Plan bdsico de
ordenamiento territarial PBOT; en la infegracion supramunidpal, departamentd y
regional; en el bienestar de la poldladdn, y en la construccion del camino hacia
la paz y el posconflicto.

Desde € Plan de Desarrollo, pensamos en s personas, en los ciudadanos, en su
bienestar y en entornos saludables y protectores. Queremos mejores espadios y
mayores goorfunidades para las familios y los ninos y los jovenes. Estamos
planificando el futuro y actuando en g presente.

Rosa Palricia Buitrago Giraldo
Alcdldesa
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ACUERDO No. 009

(MAYO 29 DE 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA, QUINDIO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 -2019 “UNIDCS POR

LA TEBAIDA"

E Concejo Municipal de La Tebaida, Quindio en wso de sus afribuciones
constitucionales y legales conferidas en el aticulo 313, numeral 2° y 339 de la
Constitucion Pdlitica de Colombia y a partir de las directrices de la Ley Orgéinica
de Planeaddn, Ley 152 de 1994; Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normaos
orgdnicas en materia de recusos y conpetencics; Ley 136 de 1994 y 1551 de
212, por la cudl se dicton normos para modernizar la organizacion y €l
funcionamento de los muniapics; vy la Ley 1753 de 2015, por la cud se expide €
Plan Naciond de Desarrollo 2014-2018 *Todos por un nuevo pais”;

Considerando

Que el arficuo 339 de la Constitucion Nacional deternina la obligatoriedad
nunicipd enla adopcion del Plan de Desarrallo.

Que el numeral 2° dd arficulo 313 de la Constitucion Naciond estallece que
carresponde a los Concejos adoptar los carespondientes planes y progamos
de desardlo econdmico social.

Que €l articuo 342 de la Constitucion Nadonal preveé que en la adopcion ddl
Plon de Desardio Municipal se deboe hacer efectiva la parficipacion
ciudodana en su elaboaradén;

Que € aticuo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que € trdmite y
apraoacion dd Plan de Desarolo Municipd debe sujietarse a lo que
disponga la Ley Orgdnica de Planeacion.

Que la Ley agdnica del Plan de Desarrdlio estaldlece el procedimiento que
deberd seguirse para la elabaraddn del Plan de Desardlo y determine cono
fin, entre ofros objetivos el de garantizar € uso eficiente de los recursos y €
desermpeno adecuado de los funciones que caresponden d municipio.

Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion vy las Enfidades Territoricles
giercardn libremente sus funciones en materia de planificaddn socio —
econdmica, con esfricta suyeddn a los afribuciones que les haya
especificamente asignado la Constituciony la Ley a cada una ellcs.
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Que el aticuo 40 de la Ley 152 de 1994 estabdece que los planes serdn
sometidos a la consideracion de la Asomdea o Concgo dentro de Ios
primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Gobernadar o Alcdde
para su aprolbacion, y gue la Asamblea o Concejo deloerd decidir sobre Ics
Planes dentro dal mes siguiente a su presentacion y si franscurre ese [apso sin
adoptar dedsion dguna, e Gobanadar o dcdde podrd adoptarlos
mediante deareto.

Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normaos pora modernizar 1o
organizocion y el funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° dd
arficulo 3° dispone que caresponde a los munidipios la elabaracion de Ics
planes de desardlo municipd.

Que la Acddia Munidpa pa conducto de la Senora Alcaldesa ha
presentado a consideraddn del Honoralkde Concejo Municipd, dentro ddl
término legal y surtiendo todas las instancias de concertaddn, €l Proyecto de
Acuerdo gque busca adoptar € Plan de Desardlo  Muniapal 2016 — 2019
“Unidos por La Tebaida”, €l cual fue construdo en & marco de un proceso
parficipativo y concertado conlos actores del desarrollo locdl.

10) Que €l Plan de Desardlo Municipal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida” se

articula con el Sistema Nacional de Planeacion y contempla las dimensiones
del desardlo establecidos par la pdliica naciond, a sdoer: sodd;
econdmica; instituciond y ambdental; alas cuales se articuan los sectores, y a
éstos los programos del Plan de Desarrdlo.

11) Que €l Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “Unidos por La Tebaida” fue eldoorado

con enfoque de derechos, poldadonal par cido de vida, diferendal y de
desarrolio fermtorial, segun la redlidad del municipio.

12) Que €l Plan de Desardlo Municipal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida”,

reconoce las directrices del Plan Naciond de Desaralo, y la propuesta dd
Plan de Desardlo del Depatamento del Quindo, y buscd su articulacion
estratégicay funcional.

13) Que €l Plan de Desardlo Munidpal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida”,

busca gpoartar a cunplimento de las metas y Cojetivos del Desarrollo
Sostenible ODS.

14) Que el Plan de Desardlo Munidpal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida”,

reflea el compromiso local de contribuir a la construccdn del camino hada
la paz, y busca aportar alas acciones locales para la recondliacion;

10
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Addptese el Plan de Desarrdllo para & municipio de La Tebaida,
Quindiio, para el periodo constitucional 2016-2019 “Unidos por La Tebaida”.

ARTICULO 2°. FUNDAMENTO LEGAL. B Plan de Desardlo Munidpal 2016 — 2019
“Unidos por La Tebaida”, se soporta legdmente en la Constitucion Pdlitica de
Coombia, en las leyes, decretos, resduciones, pdiiticas y documentos CONPES,
que estipuan la gestion de los entes tenitoriales, y de fama particulor en los
siguientes norMos:

LEGISLACIQ\I COLOMBIANA

Constitucion Pdliticade Colombia. 1991;

Ley 21 de 1991, por medio de la cud se aprueba & Convenio No. 169 sobre
pueblos indigenas y tribdes en paises independientes, adoptado par la 76°
reunion de la Conferenda General de la OIT, Ginelora 1989;

Ley 62 de 1993, por la cuadl se expiden normas sobre la Polida Nacionadl, se
crea un establecimiento puolico de seguridad sodal y bienestar para la Policia
Nacional;

Ley 99 de 1993, por la cudl se crea & Ministerio del Medo Ambiente, se
reordena € Secta PUdico encargado de la gestion y conservadodn del medio
anbiente y los recursos naturales renovaldes, se arganiza el Sstema Naciond
Ambientd, SINA;

Ley 131 de 1994, Por la cual se regamenta el voto progamatico y se dictan
ofras disposiciones;

ley 134 de 1994, Por la cudl se dictan nomaos soore mecanismos de
parficipaddn ciudadanc;

Ley 152 de 1994. Ley Orgdnica de Planeacion;

Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cuadl se dctan nornas para modernizar
la organizaddn y el funcionamiento de los municipios;

Ley 115 de 1994, Ley general de educacion;

Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por la cudl se dictan disposiciones para €
forento del deporte, la reaeaddn, el aprovechamiento dd tienpo libre y la
educacion fisicay se crea el Sisterna Nadonal del Deporte;

11
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Ley 300 de 1996, Ley General de Turismo

Ley 387 de 1997, sore el despazamiento fazado vy la responsabilidod del
Estado;

Ley 388 de 1997, Ley Orgdnica de Desardlo Teritarial;

Ley 397 de 1997, Por la cual se desardllon los articulos 70, 71y 72 y demds
articulos concordantes de la Constitucion Pditica y se dictan normas solore
patrimonio cultural, fomentos y estimulos ala cultura, se crea el Ministerio de la
Culturg;

Ley 715 de 2001, por la cuadl se dictan normas argdnicas en materia de
recursos y competendas;

Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y addescencia;

Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nadional de Salud PUblico;

Ley 1185 de 2008, por la cudl se madifica y adiciona la ley 397 de 1997 — Ley
General de Cultua - vy se dictan ofras disposiciones (Ley de Patrimonio
Culturdl).

Ley 1257 de 2008, par la cual se dictan naormoas de sensibilizacion, prevenciony
sancion de formos de videnda y disaiminacion confra las mujeres, se
reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Pend, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones;

Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan meddos de atencidn, asistencia y
reparacion integd alos victimas del conflicto armadointernc;

ley 1454 de 2011, Por la cuadl se dicton normos orgdnicas solre €l
ordenamiento territarid (LOOT);

Lley 1508 de 2012, por la cud se estdolece d régmen juidico de los
Asociadones PUblico — privadas v se dictan normas argdinicas de presupuesto;

Ley 1549 de 2012, por medio de la cual se fatalece lainstituciondizacion de la
palitica nadonal de educacion anoiental y su incorparacion efectiva en €l
desarrdlo terrtorial.

Ley 1558 de 2012, por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 - Ley General de
Turismo -, la Ley 1101 de 2006 y se dictan ofras disposciones.

Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania
Juvenil y se dictan ofras disposicones.

Ley 1523 de 2014; Por la cual se adopta la pdlifica naciond de Gestion dd
Riesgo de Desastres vy se estaldece d Sisterna Nacional de Gestion ddl Riesgo
de Desosires;

Ley 1751 de 2015, por medio de la cud se regula €l derecho fundamentd a la
saludy se dictan otras disposiciones;

Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Naciond de Desarrollo 2014 -
2018 “Todos por un nuevo pais™;

Ley 1757 de 2015 de promocion y proteccion ddl derecho a la participacion
democrdifica

Ley 172 de 2015, Ley Anindlista.
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DECRETCB Y RESOLUCIONES NACIONALES

Decreto 1865 de 1994, que establece los procedimientos para la armonizacion
ambientd con el desarollo sodo-econdmico;

Decreto 1200 de 2004, Por el cud se determinan los instrumentos de
planificacion ambientd y se adoptan ofras disposiciones;

Decreto—Ley 4923 de 2011, por el cual se garantiza la operacidn del Sistena
General de Regalics;

Decreto - Ley 019 de 2012, pa d cud se dctan normas para supimr o
reformor regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
Administracion Pdolico;

Decreto 3047 de Didembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucion 1841 de
2013; Resalucion 1536 de 2015; Resolucion 518 de 2015; Resolucion 4015 de
2013y la Circular 040 de 2014, Deaeto 1683 de 2013.

Resolucion 1724 de 2014, por la cudl se regamentan requisitos, caracteristica,
condiciones y obligaciones para el acceso y otagamiento de beneficios
sociales y econdmicos del proceso de reintegadon dirigido a paolacion
desmovilizadao;

Decreto 1077 del 2015, por medio del cudl se expide el Deaeto Unico
regamentario de vivienda, dudad y territaio.

Decreto — Ley 1228 de 1995: por €l cudl se revisa la legslacion deportiva
vigente y la esaritura de los organismos del sectar asodado con el aojeto de
adecuarse d consentimiento de laley 181 de 1995.

PC].ITICAS NACIONALES

Consegjo Nacional de Politica Econdmica y Socid. CONPES 113 de 2008. Plan
Decenal de Salud Pdblica 2012-2021.

Consejo Nacional de Polifica Econdmica y Social. CONPES. 3700 de 2011.
Estrategia Institucional para la Arficulacion de Pdiiticas y Acdones en Materia
de Cambio dimatico en Colombia.

Plan Naciond de Adaptacdon al Cambio Aimdtico. 2012.

Plan Sectorial de Turismo 2014-2018 *“Turismo para la Construccion dela Poz”.
Consejo Nadonal de Pditica Econdmica y Sodal. CONPES 3784 de 2013,
lineamientos de Pditica PUblica para la Prevencion de Riesgos, la Profecciony
Garantia delos Derechos de las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.
Consejo Nacional de Pdliica Econdmica y Social. CONPES. 173 de 2014.
Lineamientos para la Generacion de Oportunidades parallos Jovenes.

Corsejo Nacional de Pdlifica Econdmica y Social. CONPES. 3803 de 2014.
Poh’nco parala Preservacion del Paisaie Cuturd Cafetero de Cdombia.

Plon Decenal dd departe, la recreacion, la educacion fisica y la actividod
fisica 2013-2022

POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

Plan de Ordenacion y Manejo de la cuenca hidrogdfica del Rio La Migja, 2008
Modelo de Ocupacion Departanmental MOD

Pdlitica departamental de Infancia y adolescencia 2014-2024

Pdlitica departamental de Juventud 2014-2024
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Pdlitica departamental de Cultura Bio Cultura 2013-2023

Pdlitica departamental de Discapacidad 2014-2024

Pdlitica departamental de Equidad de género 2015- 2025

Plan departamentd de soberania y seguridad dlimentaria y nutricdonal 2010-

2020

» Plan Decenal Departamental y nunidpal del depate, la recreacion, a
educacion fisica y la actividad fisica 2013-2022

»  Plan Bésico de Grdenamiento Territoridl.

=  Pdlitica municipal de Primera Infancia, Infanciay addescencia

= Plan teritorial de salud

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS GENERALES. E Plon de Desardlo Municipd 2016 — 2019
“Unidos por La Tebaida”, acoge los principios generales de la Ley 152 de 1994
(arficdo 3°) que rigen los actuadones de las autaridades nadonales, regionales y
territorides, en materia de planeacion:

1) Autonomia. La Nacidn vy los entidodes ferritaricles gjercerdn lioremente sus
funciones en nateria de Planificacion con estricta sujecion a las afribudones
que a cada una de €llos se les haya especificamente asignaodo en la
Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones y principios contenidos enla
presente Ley Orgdnica;

2) Ordenacion de competencias. En €l contenido de los planes de desarrdlo se
tendrdn en cuenta, para efectos del gerdcio de las respectivas competencios,
la dbservancia de los criterios de concurrenda, complementariedod Yy
subsidiariedad;

3) Coordinacion. Las autaridades de planeacion del orden naciond, regond v los
entidades feritorides, delberdn garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre los actividades que redicen a suinteriar y enrelacion conlos
demds instancios teritoricles, para efectos de la fomuladdn, ejecucion y
evaluadon de sus planes de desarallo;

4) Consistencia. Modificado por €l articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin
de asegurar la estabilidod macroecondmica y financiera, los planes de gasto
derivados de los planes de desarrdlo delbberdn ser corsistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con los restriccdones
del progama finandero dd sector plblico y de la programaocion financiera
para toda la economia que sea conguente con dicha estabilidod. Se deberd
garantizar su consistencia con la reda fiscal contenida en el Marco Fiscal de
Mediono Plazo.

5) Prioridad del gasto pUblico socidl. Pora asegurar la consdlidacion progresiva
del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poldlacidn,
en la eadboracion, aprobacion y ejecuddn de los planes de desarollo dela
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Nacion y de los enfidades teritoriales se deberd tener como criterio espeda
en la distribucion territarid del gasto publico el nimero de personas con
necesidodes bdsicas insatisfechas, la poblacion vy la efidencia fiscd y
administrativa, y que @ gasto publico sodal tenga priaridad sobre cualquier
ofra asignacion.

6) Continuidad. Con €l fin de asegurar lared ejecucion de los planes, progranos
y proyectos que se incluyan en los planes de desarollo nadonales y de los
entidades territaides, las respectivas autaidades de planeacion propenderdn
porgue aquellos fengan cabal cdminacion.

7) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrdlo, los
autaridades de  planeacion  velardn  porque se hagan  efectivos  los
procedimientos de participaddn ciudadana previstos en la presente Ley.

8) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desardlo sodo-econdmico en
armonia con el medio natural, los planes de desarollo deberdin consideraren
sus estrategas, progamas y proyectos, criterios que les permitan estimar 1os
costos y beneficios anbientales para definr las acciones que garanticen a los
actuales y futuras generadones una adecuoda oferta antoientd.

9) Desarollo aomdnico de las regiones. Los planes de desardlo propenderdn por
la dstribucion equitativa de las opartunidades v beneficios como factores
bdsicos de desarrdlo de las regiones.

10) Proceso de planeacion. B plan de desardlo establecerd los elementos
bdsicos que comprendan la plonificaddn como una actividad  continua,
teniendo en cuenta la famuladdn, aprooacion, ejecucion, seguimiento y
evaluadon.

11) Eficiencia. Pora & desarollo de los lineamientos del plan y en cunmpliniento
de los planes de accion se detoerd optinizar € uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los
benefidos y costos que genere sea positiva.

12) Viabilidad. Las estrategas progamaos y proyectos del plon de desarrollo
deben ser factibles de redlizar, segin, los metas propuestas y el fiempo
disponible para dcarzadcs, teniendo en cuenta la copacidad de
administracion, gjecucion vy los recusos finanderos a los que es posible
acceder;

13) Coherencia. Los progamas y proyectos del plan de desardlo deben tener
una relacion efectiva conlas estrategias y dojetivos establecidos en éste.

14) Conformacion de los planes de desarollo. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 339 de la Constitucion Naciond, los planes de desardlo de Ics
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niveles naciond y teritaid estardn conformodo por una parte generd de
cardcter estratégco y por un plan de inversiones de cardcter operativo. Para
efectos de la elaboracion de los planes de inversion y con el propdsito de
garantizar coherencia y complementariedad en su colabaraddn, la Naciony
los entidades teritoriales debberdn mantener actudlizados los bancos de
Progamas y proyectos.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL. E Plan de Desardlo
Municipal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida” acoge para su gestion local los
siguientes principios:

1) Sustentabilidad. Se arienta a que las decisones de goierno y la planificaddn
local promuevan e equililrio en la platoforma ecodgica locd y los
infervenciones socio econdmicas en €l teritaio; enfre la necesidad de los
tebaidenses de mejorar sus condiciones de vida, y la conservadon de los
recursos naturales que sustentardn la vida de los futuras generaciones.

2) Inclusion. Orientado d reconocimiento de los diferentes grupos  soddles,
poblacionales y étnicos del munidpio, hacia € respeto a la dversidod y d
reconocimiento de los necesidades y expectativas espedficas por satisfacer
de los tebaidenses. Busca que las acciones de gestion publica, planificaddny
ordenamiento e inversion social, promuevan la incluson socid y teritorid
ubanorurd, y propicien condciones de equidad y acceso a los
oportunidades para foda la poldadon.

3) Hiciencia. Enfendida como la copacidad de moximizar |os resultodos de la

gestion publica municipal bajo criterios de priorizacion, contrd y seguinmiento,
para el aprovechando los recursos locdes en la administracion de La Tebaida.
Se aienta d mangjo adecuado y oporfuno de los recursos financiercs,
humanos, técnicos e institucionales con el fin de alcanzar e mayor rendimiento
en férminos impactos en las acciones de gobierno.

4) Infegracion. Se arienta a promover y estimular los acdones de gobierno,

planificacion, ordenamiento feritorid, y construccion de infraestructura desde
la perspeciiva de la infegacion para el desardlo y la planificacdon
supramunidpd, que fortdezcan el papel de La Tebaida como epicentro
turistico, logdistico, educativo y de senicios en el Quindio y el occidente
colombiano.

ARTICULO 5°. ENFOQUES DEL PLAN. E Plan de Desarrdlo Munidpal 2016 — 2019

“Unidos por La Tebaida”, se construye desde los siguientes enfoques del desarrdllo:

1) Enfoque de curso de vida. Este enfoque sitUa a los habitantes de La Tebaida en
el centro de los procesos del desarolo municipal; es dear, senda que son la
rozon de ser de los actuadones dd Plan de Desarodlo, y se aienta d
reconocimento de los particularidades de cada etapa del cuso de vida para
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garantizar la atencion infegd de la poblacion desde la gestion hasta la
tercera edad, con los diferentes redlizaciones de las personas, pasando por la
infancia, la addlescencia, la juventud y la adultez. Asi mismo, este enfoque
reconoce €l inferés superior y la prevalenda de los derechos de los ninos,
adalescentes y jovenes en la gestion del desarrdllo munidipal infegral.

2) Enfoque de derechos. Este enfoque propone la voluntad del gobierno
municipd de implementar un modelo equitativo en |la distribucion de los
beneficos paralos tetaidenses, con una arientaddn hacia € mejoraniento de
los copacidades de los personas v la anpliacion de sus opartunidades, bajo
reconocimiento y profeccion de los derechos individudes y colectivos, en €l
marco de los competencias municipales. Con ello, €l Plan de desardlo busca
generar condiciones que contribuyen a que las personcs, logen un nivel de
vida digno, se aumente la inclusion social y territoridl, se promueva lajusticia, se
respete la libre expresion, la asociatfividad y la adopcion libre de las decisiones.

3) Enfoque diferencidl e incluyente. Desde este enfoque el Plan de Desardlo
busca generar las condiciones locales para proteger, garantizar o restituir en
dguna medida a la podaddn de La Tebaida en situacion de riesgo,
vulnerabilidad, exclusion y en condiciones precarias de cdlidad de vida, bajo
criterios de equidad, proparcionalidad, respeto par la dlteridad y la copacidod
de construir en la dferenda.

4) Enfoque ferritorial. Bajo este enfoque el Plan de Desardlo considera que €
territorio es producto de una construccidon social, y que por lo tanto, la
planeacion, las pditicas y las acdones tienen incidencia en la platafarna fisico
espacial, fanto como en las condiciones de sus habitantes, medadas paor la
cultura, la organizacion socid, productiva y politica, vy su participocion en el
poder. Asi entendido, la gestion del desardlo municipal busca alcanzar un
nmunicipio sostenible, sustentable, competitivo, equitativo y gobernable paa
mejorar la adlidad de vida de |os tetaidenses.

ARTICULO 4°. MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN. El Plon de Desarrollo Municipal 2016
— 2019 “Unidos por La Tebaida’, tiene el siguiente marco conceptual dd
desardlo:

1) Desarollo humano y socidl. H Plan de Desardlo 20162019, parte de la
comprension del desardlo social y humano como la bldsaueda permanente
de expansion de los copaddades y libertades de las personcs, promoviendo la
movilidad socid y la equidad como valores fundamentales en el desarollo
local. Conceptudmente ubica a las personas en el centro de los estrategios de
desardlo, buscando dsminuir la desiguddod como causa de diversos
problemdticas socides, y generando oportunidades reales vy sostenibles de
empleo e ingeso, d tiempo que se promueve el efectivo cunplimento de los
derechos humanos y |os principios de la justicia social. La complgiidad loca de
los problemdticas invaluaradas hace necesario su abardaje integd, desde €
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acceso a la salud, a la educacion, a la justicio, a la vivienda vy los servidos
bdsicos, en un marco de seguridad ciudodana y parficiooddn en la gestion
del desardlo de La Tebaida. Hlo plantea entonces el fortdecimiento de los
politicas de profeccion e inclusion social, y la optimizacion del sistena
educativo como pilares paa gengar equdad y acceso a megjores
oportunidades enlos tebaidenses.

2) Desarollo ambientdl sostenible y sustentable. El Plon de Desarollo 20162019,
asume la sustentabilidod amiental en términos de la administracion efidente y
racional de los recursos naturdes, para mejorar €l bienestar de la poldaddn
actual sin comprometer la cdiidad de vida de las generaciones futuras. Sin
embargo, los esfuerzos de conservaddn de los recursos naturales y ecosistemas
suelen verse obstacuizados por un circulo vicioso que incluye poloreza,
agotamiento de los recursos naturales, deterioro ambientd vy pérdida de
calidod de vida. A este respecto, € PND 2014-2018 senala que €l rdpido
crecimiento econdimico ha generado beneficios para la sociedad, pero que
de manera simultdnea planfea desafios para la conservacion, gestion y
aprovechamiento sostenible ddl capital natural de Colombia. Igual que en €l
pais, para el caso de La Tebaida, en las Utimos décados, la actividod
econdmica y la presion pollacional han desencadenado transfaomadones en
su teritorio que inponen retos crecientes sotre la biodversidod y os
ecosisteos locdes. H debate actual del tema induye e andlisis de las
interrelaciones del medio anbiente que rodean y caracterizon la vida del
homore, pa lo que tiene total corespondenda con la  situaddn
socioecondmica de las pobladones; y es desde esta perspectiva golod que se
plantea una alternativa: el modelo de desarrdllo no debe expotar & entorno
natural sino monejarlo; éste deloe proponer una utilizocion de los recursos
naturales que permita la regeneracion de los cidos ecoldgicos. En efecto, €
inadecuado uso y ocupadon del teritaio, v la degadacion de la cdidod
ambientd han creado condciones de conflicto, que requieren ser abordados
a partir del ardenamiento y la gestion ambientd sectorial, y este deloate, tanto
como los dlternativas de infervencidn son una pricridad para & desardllo
armonico de La Tebaida.

3) Competitividad territorial. B Plan de Desardllo 2016-2019, se estructura a partir
del enfoque conceptud del desardlo econdmico locd, entendido como un
proceso organzado, planificado y concerfado en el cudl acfaes e
instituciones de La Tetaida, deben estimular actividodes econdmicas (generar
inversion, empleo e ingreso) utilizando los medos y recursos disponildes para €
mejoramiento de la cdlidod de vida de los tebadenses. Los objefivos ddl
desarolo econdmico local, que buscan los golbierncs locales se arienfan d
fortalecimiento de los actividodes econdmicas promisorics; apoyo a inidativas
locales para atfraer inversiones, y nuevas enresas; nayor colaooracion entre
los sectores publico y empresarial, y mayor apoyo y colaboracion entre las
MiCro, pequenas y medanas enorescs.
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4) Capital social y cultura ciudadana. B Plan de Desarolo 2016-2019 busca
infegar amodnicamente & concepto de desarollo con la perspectiva de la
cultura (identidad y pertenencia teritorial) y del capital social (asodatividad y
confianza).  Para las condidones propios de La Tebada, & estimulo d
desaroloy el crecimiento econdmico (empleo e ingeso, inversion, capacidod
productiva y logstica, enfre ofras), debe ir acompanado de procesos de
desardlo social (educaddn, salud, participacion, asociatividad, inclusion),
pero respddados par acciones formativas y de cultura dudadana, concrefos
desde la familig, la escuela vy la ciudad, donde los referentes de identidad,
reguacion social y pautas de compartamiento urbano brinden condiciones
para una red tfransformocion de los prdcticas que impiden €l desarollo y
aporten a la sosteniblidod de los resultodos alcanzados.  Para dlo, se
promoverd el fatdecimiento de redes socidles, apoyo alas arganizaciones de
la sociedad civil locd y la construccidn de capital sodal.

ARTICULO 7°. MODELO CONCEPTUAL DEL PLAN. El Plon de Desarrdlo Municipd 2016
—2019 “Unidos por LaTebaida” se expresa en el siguiente esquerna conceptual:

Grdfico No. 1 Estructura conceptual

DIMENSION DIMENSION
ECONOMICA Y INSTITUCIONAL Y
COMPETITIVA BUEN GOBIERNO

DIMENSION AMBIENTAL Y RIESGO

LA REFUNDACION DE LA TEBAIDA
Fuente: Alcaldia de La Telbaida, 2016
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H Plan de Desardlo de fundamenta en & concepto de la refundaddn de La
Tebadda, a prapdsito de su centenario durante la vigencia de este Plon, y como
un llomado social e induyente a repensar el desardlo social, econdmico,
anmbientd e instituciond del muniapio.

Las dimensiones que estructuan & Plan de Desarrollo 2016-2019, por su parte,
caresponden a:

= Ambientd: La Teboida, anbientalmente sostenible, como sustento del
desardlo
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» Econdmica: La Tebaida, lugar de oportunidades, e
= |nstitucional: La Tebaida, bien administrodo, seguro y en poz, como sopartes, y
» Socidl: La Tebada, conbienestar y cdidad de vida, como findidad

Dos elementos fransversaes definen la gestion propuesta para €l presente Plan.

» Lainclusion socid que se debe promover en el municipio
» Laeducacion como estrategia de generadon de bienestar y desardlo
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ARTICULO 8°. VISION. La Tebaida en € ano 2025 serd reconocido como un
Municipio con calidad de vida, educado, sdidarnio e incluyente; que promueve €
respeto de los derechos de la padlacion con enfoque de ciclo vitd, la cultura
ciudodana y los espacios de participaddn. Que vaora su patrimonio y promueve
su cultura en un contexto de diversdad.

Que a partir de su priviegada uoicacion, su oferta locd, sus condiciones
ambientdes, y & carisma de su gente, impulse & desarrdllo productivo, logistico,
emprescrial y turistico como escenario de oportunidades para sus habitantes. Un
nmunicipio competitivo, planificado en lo utano y 1o rual, ambientalmente
sostenible, e integado en la regdn. Seguro, pacifico y avanzando en la
reconciliocddn; con un modelo de gestion publica efidente, modermo 'y
fransparente.

ARTICULO %°. MISION. Grientar los acciones locales tendientes al logo de los
objetivos y metas de la administracion pdblica municipal y del Plon de Desarrdllo
20162019, para mejorar las condiciones de cdlidad de vida de los tebbadenses,
buscar la insercion competitiva del municipio en las dindnicas econdmicas
regionales, promover el desardlo ambiental sostenible y alcanzar |os propdsitos
locales de inclusion, poz y reconciliocion.

ARTICULO 10°. OBJETIVOS GENERALES. H Plan de Desardlo Munidipal 2016 — 2019
“Unidos por La Tebaida”, se plantea |os siguientes maaro oljetivos:

1) Objefivo Econdémico. Aumentar las condidones de competitividad econdmica
de La Tebaida, aienfado a la generacion de oparfunidades de enpleo y
nejoramiento del ingreso de la padlacion, mediante un aconpanamiento d
desardlo empresarid  y  logistico, el impuso d  emprenderismo, €
fortalecimiento agropecuario, tuistico y de los servidos, y la consdlidacion de
un sistema local de competitividad y productividad.

2) Objetivo Socidl. Mejorar 10s niveles de cdidad de vida utana y rural de los
tebaidenses, promoviendo el reconodmiento y garantia de derechos de la
poblacion, con atencion especial de la infancia vy la addescencia; mayor
oferta y un acceso equitativo alos servidos sociales bdsicos; la visibilizacion de
colectivos poldladonales con enfoque diferencid e incluyente, y gestion para
la superaddn de la poloreza.
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3) Objetivo Institucional. Promover un gobierno visionario, planificadar, efidente y
fransparente que actué como promotor del desardlo locd, y garantice €
cumplimento de los derechos y deberes de los audadanos, con procesos de
modernizacion administrativa, forfalecimiento finandero e institucional, buenas
procticas de gobierno, participacion y contral sodal ala gestion publica.

4) Objelivo Ambientdl. Fortalecer el desardlo taritaid ambiental sostenible y su
planificacion;  orientando  acdones paa la  profeccion,  conservadon,
recuperadon, y aprovechamento sostenible de los bienes y servidos
ambientdes; la promocidon de condiciones adecuadas de Uso Y apropiadon
del territoio; la atencion d crecimiento ordenado y sostenibble urbano y rurdl; y
la gestion para la mitigacion de las wulnerabilidades frente a los riesgos
existentes.

5) Objefivo de Paz. Promover la construccion locd del camino hada la paoz,
mediante acciones de inclusion, formativas y simodlicas que permitan €
encuentro, la recuperacion de la memoria vy la reparacion, para dcanzor
escenarios de recondliacion entre los teloaidenses.

ARTICULO 11°. ESTRUCTURA DEL PLAN: El Plan de Desarollo Muridipal 2016 — 2019
“Unidos por La Tebadida”, fiene una estructura progamdtica inferna, en la
siguiente cascada: Dmension-  He Estratégco — Progama, con las metas e
indicadores de resultado (progama) y de (producto) con productos asociados a
cada progama.

DIMENSION EJE ESTRATEGICO PROGRAMA
4 17 54
OBJENVO DIMENSION EJE ESTRATEGICO
Aumentar los  condiciones  de UNDOS PARA EH. DESARROLLO
competiividod econdmica de  La RURAL PRODUCTIVO
Tebaido, orientado a la generacion de
oportunidodes de empleo y LA TEBADA UNDA PCR LA

mejoromento  del  ingeso  de  la LATEBADA, COMPEITMVIDAD, EL EMPLEO Y EL
polacion, medionte un| | UGAR DE TURISMO

acompanamiento d desarallo] | SoAeTUNIDADES

emporesarial y logistico, el impuso d LA  TEBADA  UNDA  CON

emorenderismo, €l fatdecimento MOVILDAD Y TRANSITO
agropecuario, tuistico y de los servicios,
y la consolidacion de un sistemallocd de UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA

competitividad y productividad. PARA LA COMPETITIVIDAD
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UNDOS POR UNA  TEBAIDA
EDUCADA
UNDOS POR UNA  TEBAIDA
SALUDABLE
Mejorar los niveles de cdidod de vida UNDOS POR UNA  TEBADA
ubona y rud de los tebaidenses,
promoviendo el reconocimiento vy DEPORTIVA Y RECREATIVA
gorantia de derechos de la poblocion,
con afencidn especid de lainfanciay la E@LEE%TA,\IA\[I)?A\? SON UNDCS POR UNA  TEBAIDA
adolescencia; mayor oferta y un acceso CALDAD DE CULTURAL Y ARTISTICA PARA LA PAZ
equitativo alos servicios socides bdsicos; VIDA
la  visiblizacion ~ de  colectivos [A TEBADA UNDA POR (A
poblaciondes con enfoaue diferencid e PROMOCION SOCIAL Y ATENCION
incluyente, y gestion para la superacion A PORLACIONES VULNERABLES
de la pobreza.
LA TEBAIDA UNIDA CON VIVIENDA Y
HABITAT
UNDCS POR UNA TERAIDA CON
SERVICIOS PUBLICCS DE CALIDAD
UNDOS POR UNA  TEBAIDA
) . i PACIHCA, JUSTAY SEGURA
Promover un gobierno  visioncario,
planificador, eficiente y fransparente que A TEBADA UNDA  CON
octué como promotor del desarallo
local, y garantice el cunmplimiento de los E@LEBAIDA (P:’AC\)RHMLCJ],EQLGON Y DEARRCLLO
derechos y deberes de los ciudadonos, ADMINISTRADO
con pocesos  de  modernizacion ’
administrativa, fortdecimiento financiero EEA%;UROY EN LA TEBADA UNDA POR LAPAZY EL
e instituciond, buencs précticas de POSCONAICTO
gobierno, participacion y confrol socidl a
la gestion plbica. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 'Y
BUEN GOBIERNO PARA LA UNIDAD
DE LATEBAIDA
Fotdecer e desardlo fenritorid
ambienta sostenidle y su plonificocion; UNDOS PARA LA ATENCION Y
orientondo acciones para la proteccion, PREVENCION DE RIESGCS DE
conservacion, recuperacion, y DESASTRES
oprovechamiento  sostenible  de  1os
bienes vy senvicios ambientdes; |a| [LATEBAIDA
promocion de condiciones adecuades | | AMBIENTALMENTE
de uso y opropiacion del territorio; la| | SOSTENIBLE
afencion d crecimento oadenodo 'y LA TEBADA UNDA PARA EL
sostenible ubano y rurd; vy la gestion DESARROLLO AMBIENTAL
paa la  mtigacion de  los SOSTENIBLE
wvunerablidades frente a los riesgos
existentes.
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ARTICULO 12°. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: B
Plon de Desardlo Municipal 2016 — 2019 “Unidos por La Tebaida”, orienta su
gestion al cumplimiento de los ODS y se arficula con ellos en su estructura
progamatica de la siguiente manera:

No. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE DIIVENSION ESTRATEGICO PROGRAIVA
1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas 2. 2.5. 2.56.
2 Por_mer fin al haml:_)r'e, lograr la seguno!ad allmentarla_\ y la 1./2. 11./22. 111./2.24,
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible
221./222./
223./2.24./
3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos ) 29 2.25./2.26./
en todas las edades = 227./228./
2.29./
2.210./2.2.11
Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
4 promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida 2. 2.1 211/ /22'1i24/ 2.13.
para todos "
5 Log_rar la |gualq§d entre los géneros y empoderar a todas las 2 25, 255,
mujeres y |as nifas
6 Garantlzar. la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y 2 27 271./272.
€l saneamiento para todos
7 Garant]zar el acceso a una energia asequible, segura, NO APLICA PARA LA TERAIDA
sostenible y moderna para todos
Promover el crecimiento econdmico sostenido, indusivo y
8 sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 1 11./1.2 1.1.1/1.21.
para todos
Construir  infraestructuras  resilientes, promover la 121./141./
9 industrializacion indusiva y sostenible y fomentar la 1. 12./14. - 1 42' "
innovacion T
10 | Redudr la desigualdad eny entre los paises OBJETIVO TRANSVERSAL
1 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 2./3 26./34 261./262./
indusivos, seguros, resilientes y sostenibles e B 3.45.
12 Garant]zar modalidades de consumo y produccién 1 11./12. 111./1.21.
sostenibles
13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio dlimético a 47 421./422.
y sus efectos
14 Conservar y utilizar en _forma sostenible los 0céanos, los NO APLICA PARA LA TEBAIDA
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas  terrestres, gestionar los bosques de forma 411./412./421
15 | sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir 4, 41./4.2. /422./423./
la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la 4.24./4.25.
diversidad biolégica
Promover sociedades pacificas e indusivas para el desarrollo 31./32./ 3.11./3.12./
16 | sostenible, fadlitar el acceso a la justicia para todos y crear 3. 3 3 /?; 4 3.21./331./
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los e 3.4.1./3.43./

EIE
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17 Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza NO APLICA PARA LA TEBAIDA

Mundial para el Desarrollo Sostenible
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ARTICULO 13°. DIMENSION 1 ECONOMICA. LA TEBAIDA, LUGAR DE OPORTUNIDADES

Esta dimension promueve las acciones estratégicas de estimulo a la capacidod
productiva y emoresaid del municipio, que a su vez impulsen el ermpleo vy el
ingreso para la padlacion, en el marco de unsistemalocal de competitividad.

la Alcadlda de La Tebaida apoyard, con dversas acdones sectoriales
(ordenamiento teritarial, escencrio tributario, capacitacion y acompanamiento,
infroestructura de vios 'y servicios), el forfdecimiento de los actividades
emprescriales, comercides, logisticas y furisticas existentes en el municipio vy la
llegada de nuevas, con ariterios de innovaddn y valor agregado.

Es prioritario tralogjor en la consdlidaddn de la vocacionlocd y la espeddiizacion
econdmica y productiva de La Tebaida, a partir de actividodes agopecuarios,
agoindustricles, de tuismo, de fransformocion, y servidos espeddlizados y
logstica de fransparte.

En ese contexto, se impulsard un fortdecimiento de la copacidad competitiva
local 'y departamental, con la articulacion del municipio con proyectos como la
zona franca, el puerto seco, la ampliacion de la zona industrial, y la interconexion
con el caoredar vial y de logistica de la via del Privilegio (Caojamarca — La Pailq), v
con ofros proyectos de infraestructura vial y movilidad, y de servidos publicos
regonales.

EJES ESTRATEGICOS: 1.1. DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO / 1.2. COMPETITIVIDAD,
EMPLEO Y TURISMO / 1.3. MOVILDAD Y TRANSPORTE / 1.4. INFRAESTRUCTURA PARA
LA COMPETTIVIDAD

EJE ESTRATEGICO 1.1. UNIDOS PARA EL DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO

Este e plantea & apoyo a los procesos de productividad rural sostenibe y de
competitividad, aticuados con los agendas y planes departamentales,
regionales y nacionales. La alcaldia tiene como priaidad € apoyo a la rurdlidad y
los procesos productivos rurales sostenibles, que generen menor presion solre el
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territorio, y basados en la asociatividad, innovaddn y valor agegado con énfasis
en practicos limpios, y conservando la biodiversdad.

La Tebaida requiere el avance espedfico en una agenda nunicipal para el
desarollo del sector rural, y contar con esos insumos para su arnnonizadon en €l
componente rural del Plan Bésico de Ordenamiento Territarial PBOT, durante su
revision de largo plazo. De igual fama, La Tebaida buscard su inclusion en los
nunicipios del drea de amoarfiguacion del paisaie cultural cafetero.

PROGRAMA 1.1.1. PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO
Objefivo Aumentar la produccion agropecucria medionte modelos competitivos e
incluyentes.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Incrementar los hectéreas cultivadas en el municipio Porcentdje ND 10
Asociaciones de productares apoyados NUmero 0 3
Responsable UDRA - Oficina Asesora de Planeacion
Instancia Consejo Municipd de Desarollo Rural

Indicador de producto Unidad Meta

Plon de gestion agropecucrio con vision emporesarid revisado y actudlizado NUmero 1
Consejo Municipd de Desarollo rurd operaondo NUmero 1
Cunmplimiento de la agenda para la produccion y comercidlizacion de Porcentaie 0
productos agricolcs, y especies menores con procesos agroindustricles !
Estudio de zonificacion de la produccidn rural agropecucria implementada, Ntz 1
armonizando con estudio semidetallado de suelos y calidad de agua
sCUos;;ﬂI kr)lneer\’ro de avance del Plon de seguridad dimentariay produccion Porcentcje 5
Huertcs coseras urbancs y rurdes, y escolares implementadaos NUmero 85
Estrategia de innovacion y recuperacion de infraestructura productivarurd NOMero !
disenada
Diseno de agenda de fralbodgjo encaminado dl fortdecimiento de la familia NUmero 1
campesina

EJE ESTRATEGICO 1.2 LA TEBAIDA UNIDA POR LA COMPETITIVIDAD, EL EMPLEO
Y EL TURISMO

Con este e se pretende mejorar las condciones del gobierno municipd pora
apoyar, conla planificacion del territario, el mejoramiento del escenario Tributario,
aumento en la dotaddn de infraestructura,  entre ofros, d fataledmiento de los
actividades empresariales y comercidles  existentes en el municipio y la llegada
de nuevas, en especial delodistica, fransparte y servidos espedalizados.

Se busca fotdecer la productividad y la comrpetitividod, en actividodes
vinculadas a las cadenas de la agoindustia, el tuismo vy la logstica de
tfransporte, mediante un plon municipal de competitividad, articulodo con la
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agenda de competitividad departamentd, el plan de cienda y fecndloga, vy
fortalecimiento de pdliticas sectoriales del dmbito regonal.

En furismo, se consdlidard la oferta de producto de tuismo urbano vy rurdl,  la
construccion de una guia de la oferta furistica, el apoyo a progranas de calidod
en el servicio turistico; se fortdeceard el seguimiento al turismo rural y se buscard
aprovechar las condciones de munidipio en zona de amortiguaddn en el marco
del paisge cultud cafetero para formentar el desardlo de nuevos servicios
turisticos y culturdes.

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y COMERCIAL - EMPLEOY

PROGRAMA 1.2.1. EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO TURISTICO
Objetivo Fomentar el crecimienfo econdmico, el desarollo  competitivo,
productivo y la enpledbilidad paralos halbitontes del municipio.
Indicadar de Resultado Unidad Linea bese Meta
grlétg%;ﬁcgdwrrj rrlliscfirgévo crecda para fortdecer la gestion Ner=io 0 1
Responsable Despacho de la Alcadadesa / Oficina Asesora de Planeacion
Instancia Consejo Municipa de Competitividad
Indicador de producto Unidad Meta
Oficina municipad de desarrallo econdmico y competitivo creada NUmero 1

Plon Locd de Enmpleo construido, que permita el desarrollo de politicos, planes

y proyectos para la generacion de emoleo NUmero ]
Cenfro de acopio parala produccion agroindustrial disenodo NUmero 1
Inventario y drectorio productivo, comercid y turistico, urbano y rurd NUMero 1
implementado

Campanes redlizados para el fortalecimiento de la actividad comercial NUmero 4
Proyectos de emprendimientos tecnoldgicos apoyados NUmero 8
Plon municipal de turismo formulodo, vdidado y enimplementacion NUmero 1
Sede del SENA con programas de formacion implenmentados. NUmero 1
Programa de marketing territarial disefiodo (creacion de marca) NUnmero 1
Centro de rehdbilitacion empresarial y educacion integral implenmentado NUmero 1
Parque temdtico promovido y con proyecto gestionado NUmero 1

EJE ESTRATEGICO 1.3. LA TEBAIDA UNIDA CON MOVILIDAD Y TRANSITO

Este He busca desardlor una propuesta de moviidod que gorantice
conectividad, accesiblidad y sostenibllidad, con mejor infraestructura vid, e
incluyendo la perspectiva no motarizada; aticulando el rdnsito y el fransparte
con los espacios pUdlicos y equipamientos urbanos y rurcles, con el propdsito de
fortalecer la dindmica ubano —regiond de transporte en el Quindio, asociados a
la vocacion econdmica del municipio, v participar de los nueves perspectivas de
tfransporte ylogsticade carga enlaregony el sur occidente cdombiano.
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La Tebaida debe fatalecer sus procesos de fransporte, seguridad vial y movilidad,
con actuaciones que mejaren la infraestructura y la malla vid en el sector ubano,
asi como las conexiones vereddes en el sector rural. B municipio deloe arientar
esfuerzos para aumentar el uso del fransporte plblico colectivo vy el alternativo
para el desplozamiento de los tebaidenses tanto dl interior del casco utoano,
como en el sector rural y enlos vigjes intermunicipales, en especial con la capitd
del departamento. Asi mismo, se debe seguir acompanando los esfuerzos de
arficuacion del franspate ulbano con e franspate intermunicipal, 'y 1os
esquemas de movilidod multimoadal.

Se busca definr una propuesta estratégica de infraestructura vial y el diseno de
un ferminal de transparte, que debe ser abardada en la revision del PBOT para
consalidar la red inferna y garantizar la movilidod en los procesos de expansion
del casco utano, y la ofertalogstica y turistica del municipio.

PROGRAMA 1.3.1. MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Cenerar acciones gue krinden una movilidad segura, eco-€ficiente, planificada,
. ordencda 'y educada priorizondo el peatdn y con un sistema de transporte pdidlico
Objetivo ordenado
Fortadecer y modernizer la institucionlocd de frénsito y fransporte

Indicadar de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Plon decend de seguidad vid formuado y en .
implermentacion Porcentdie 0 40
Responsable Secretaria de Trdnsito y Transporte SETTE y Oficina asesora de Ploneacion
Instancia Comité municipd de movilidod

Indicador de producto Unidad Meta

Programa implenmentado de fortdecimento de la autoridad locd de trdnsito y .
fransporte SETTE Parcentae 100
Acciones implementados para forfadecer el recaudo de SETTE NUmero 4
Plon locdl de seguridad vid formulado e implementado NUmero 1
Acciones implementados de fortdecimiento de los agentes de frénsito y N . 4
regulacion de los escuelos de automovilismo
Programa de seguridad vidl implenmentado Porcentdie 100
Programa de sendlizacion implementado Porcentde 100
Proyecto de zonos czules disenadcs e implementados NUmero 1
Progaoma implementado de movilidad dternativa de bicicletas pdidicos y c
oara educar Porcentaje 100
Plon semafdrico del Centenario implementodo Porcentaje 100
Parque didéctico fortdecido con fecnologia y oferta de servicios Porcentaje 100
Campanas implementadas de sensibilizacion y pedagogia ciudodona en NUMEro 4
novilidod

Comité municipd de movilidod creado NUmero 1
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EJE ESTRATEGICO 14. UNIDOS POR LA INFRAESTRUCTURA PARA LA
COMPETITIVIDAD

En el marco del centenario del Municipio de La Telaida, y ante el avance de los
proyectos vidles y logisticos de impacto naciond, la infraestructura para la
competitividad es un gje prindpal para el desarolio local.

Serd priaidad el mantenimiento y adecuadodn de la infraestructura locd para
apoyar € desardlo social y econdmico de La Tebaida, asi como su integracion
entre los sectores utbano y rural. Tamién es necesario disenar y gestionar nuevas
dotaciones de infroestructura vial, de equipamientos, espados publicos y
escenarios de logistica, en sectores donde se genere una infervencion infegrd
desde los aspectos sociales, econdmicos y anbientdes.

PROGRAMA 1.4.1 INFRAESTRUCTURA  INSTITUCIONAL -  EQUIPAMIEENTOS
T COLECTIVOS Y COMUNITARIOS 'Y ESPACIOS PUBLICOS
Objefivo Rediizar acciones de montenimiento, adecuacion y construccion de los
equipamientos colectivos y espacios publicos en el municipio.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Agenda municipal de nuevos equipamientos colectivos y NE=ts 0 1
rehabilitacion de espacio publico formuloda
Responsable Secretaria de Infroestructura
Instancia N/A

Indicador de producio Unidad Meta

Acciones redlizados de construccion,  odecuacion,  reparacion Y
montenimiento de equipamiento de usos instituciondes y museisticos

Proyectas famulados para la gestion de  construccion,  adecuacion,
reparocion,  mantenimiento y/o reubicocion de  equipomiento de uso
comunitario (Malecdn, Cementerio Municipd, Plonta de Sacrificio, Centro de
Acopio, Sede Pdlicia Metropolitana Quindio, Peatond de la 12, renovacion de
la ploza de Bolivar, renovacion de la ploza Luis Arango Cono y Teatro
Municipd)

Acciones redizados de  construccion,  adecuocion,  reparacion  y
mantenimiento de equipamiento culiurd y recreo deportivo

Cunplimiento del plan de accion de construccion, adecuacion, reparacion y
montenimiento y recuperacion de espacio pullicos

NUmero &0

NUmero 9

NUmero 24

Porcentdje 0

PROGRAMA 1.4.2. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO VIAL Y LOGISTICO
Objetivo Fortalecer lainfraestructura vid urbbanay rurd de La Tebaida.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta

Agenda municipad de infraestructura vid y logistica formulada NUmero 0 1
Responsable Secretaria de Infraestructua
Instancia N/A

Indicadar de producto Unidad Meta
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Cumplimiento de agenda para vias urbanas con reparacion y montenimiento | Porcentaje 20
Cunmplimiento de agenda para Vios urbancs construidos y/o habilitados Porcentae 20
Cumdimiento de agenda para Vics terciarios intervenidos, habilitados y con g
mantenimiento Porcentaje 20
Acciones redlizodcs para la hobilitacion de zonos de parqueo urbonos y NUmero 4
rurcles
Cumplimiento de agenda para mobilicrio vial habilitado y/o instdado Porcentaje 100
Cumplimiento de agenda para andenes rehablitados y/o construidos Porcentdje 100
ggrrgﬁbriggsn’ro de agenda para rutcs y senderos peatonales rehabilitados y/o Porcentcie 100
Agenda de gestionredizoda porainterconexiones entre La Tebaday la doble .
caizada nociond Porcentge 100
Estrategia formulada de infroestructura para la competitividod v la logistica N 1

especidizada- ILE

ARTICULO 14°. DIMENSION 2 SOCIAL. LA TEBAIDA, CON BIENESTAR Y CALIDAD DE
VIDA

Con esta dimension el Plan de Desarrallo busca impulsar €l desarrallo social y
humano como proceso de incremento de las copaddades y las opciones de los
tebaidenses para mejorar su calidad de vida a fravés del acceso a los servicios
sociales bdsicos y la ampliacion de sus oportunidades de desarrallo.

Se fortalecerdn las acdones locales para generar inclusion, equidad, respeto ala
diferencia y garantia de los derechos humanos en La Tebaida, con especid
atencion a la pablacion de ninos, addescentes y jdvenes. Esta gestion se arienta
en gan medida a avarzar en d cumplimiento de los objetivos de desarollo
sostenible ODS y dl posidonamiento de La Tebada como un municipo con
mejores condidones de bienestar sodd para sus habitantes.

EJES ESTRATEGICOS: 2.1. EDUCACION / 2.2. SALUD / 2.3. DEPORTE Y RECREACION /
24. CULTURA / 25. PROMOCION SOCAL Y ATENCION A POBLACIONES
VULNERABLES / 2.6. VIVIENDA / 2.7. SERVICICS PUBLICOS

EJE ESTRATEGICO 2.1. UNIDOS POR UNATEBAIDA EDUCADA

En arficuacion con el gobierno departamental, se promoverd un esquema
eficiente de administracion educativa, en la cdidad de la educaddn y su
pertinencia. Se fortalecerdn los jornadas Unicas, modelos educativos flexiles, vy la
afencion de ninos con necesdades educativas especiales, o con discapacidad.
Segin los orentaciones deparfamentales, se apoyardn las acdones para la etno-
educacion con las comunidades indigenas y afro del municipio.

Se avanzard en el montenimiento de la infraestructura educativa y en la dotacion
de nuateides. H gobieno municipd acompanard los  progamas  de
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dimentadon y fransporte escolar con criterios de focdizacion dferencid para
contribuir albajar la desercion escdcr.

Desde €l sistema escoar se promoverdn los escuelos de pades para la
participaddn de los padres de familia en el desempeno escolar de sus hijos, las
orientaciones en pautas de crianza, 'y la prevencion de factores de riesgo en las
dreos de influencia de las comunidodes educatives.

PROGRAMA 2.1.1. | COBERTURA

Fortdecer el sistema educativo integd mediante la prestacion del servicio

Objetivo publico, eficiente, incluyente y sostenible, para mejarar s indicadores de
QCCESO Y permanencia
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Tosa de cobertura bruta onud. Porcentge | 6681 sin Jornadcs | 85% de
adiciondes/9.463 permMmonencica
Tosa de permanencia onud Porcentdie (proyeccion estudianti  en

nuNero de estudiontes en edad escolar * 100 Porcentdie 2%5{5%]788;7;5 Il\%nicilgb o=

Matricula find/matricula pico*100 Porcentge | 8% (Permanencia)
NUnero de estudiantes matriculados enlos |LE Porcentdje
Responsable Secretaria de Gobierno / Direccion de NUcleo
I . MEN, Secretaria de Educacion Departamentad - Alcadia Municipd e Instituciones
nstancia :
Educatives
Indicador de producto Unidad Meta
Estudiontes natfriculados en jornada Unica (JU) Porcentaje 0
Plantcs fisicas intervenidcs para mejaamiento de amboientes .
escolares NUmero 14
Estudiontes lbeneficiodos del programa de dimentacion escolar y .
con enfoque diferencial Porcentaie 20
Estudiontes del sector rurdl beneficiados con fransporfe segun .
solicitud'y con enfogue diferencid Porcentqe 100
Estudiantes desertores del sistema educativo Porcentdie 2
Estudiontes reprolbados en la anudidod Porcentdie 8
Estudiontes beneficiados con apoyo para el acceso y permonencia N D
enla educacidn tercicriay con enfoque diferencicl
Estudiantes mafriculados en modelos flexibles y con enfoque .
Giferencid Porcentdje 15
Estudiontes con necesidades educativas especiaes matriculodos :
por demonda y con enfoque diferencid Porcentae 100
PROGRAMA 2.1.2 CALIDAD
Fortdecer el sistema educativo integd mediante la prestacion oel
Objelivo servicio publico, eficiente, incluyente y sostenible, para mejorar los
indicadores de calidad.
Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meta

Indce sintético de cdidad | Porcentde ISCE  primaria  3.0%, = Alconzar € minimo de
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educativa en los niveles de secundaria  30% vy | mejoramiento anud
primaria, secundariay media meda 4.2% (Fuente | (MMA) estadlecido por el
resultados 2014) MEN respecto a los
resultados del ISCE
Responsable Secretaria de Gobierno / Direccion de NUcleo

Instancia MEN, Secretaria de Educacion Departamenta - Alcaldia Municipal e Instituciones
Educativos

Indicador de producio Unidad Meta
B ISCE (Indice sintético de cdidod educativa) acanzado Primaria 5
NUmero Secundaria 5
Media 5.7

Eventos pedagdgicos para mejoramiento de la calidad, programoados y
redizados: (Qlimpiadas de matemdtices, Feria Municipd de la Gienciay

la Tecnologia, Encuentro de ninos, nincs y adolescentes con NEE, Porcentae 100
Climpiados del Arte vy folclor, Encuentro de la diversidad).
Instituciones de Media Técnices fortdecidos y articulados con el SENA NUmero
.E. beneficiadcs con pilotgie en bilinglismo NUmero 2
.E. con convenios interadministrativos Porcentaje 100
Eventos redlizados de capacitacion y actudizacion de docentes NUmero 4
PROGRAMA 2.1.3. EFICIENCIA
Objetivo Fortalecer el sistera educativo integd medonte la prestacion del
servicio pddblico, eficiente, incluyente y sostenible, para mejorar los 33
indicadores de acceso Y permanencia
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Fortdecimento de los |.E. con oferfa de conectividod vy ;
contenidos digitales NJmero 7/ /
Responsable Secretaria de Gobierno / Direccidon de NUcleo
Instancia MEN, Secretaria de Educacion Departamental - Alcadia Municipd e Instituciones
Educativos
Indicador de producto Unidad Meta
.E. con servicio de conectividad eficiente Porcentdje 100
Sistemalocal de informacion educativo implementado NUmero 1
Dispositivos electrénicos de los |.E. con contenidos digitales instalados Porcentde 0
PROGRAMA 2.1.4. PERTINENCIA
Fortdecer el sistemna educativo infegrd medionte a prestacion del
Objetivo servicio pddico, eficiente, incluyente y sostenible, para mejorar los
indicadores de acceso y permanencia
Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta
COMEDA fortdlecido con fralogjo enred de les |LE. NUmero 1 1
Responsable Secretaria de Gobierno / Direccion de NUcleo

Instancia MEN, Secretaria de Educacion Departamental - Alcaldia Municipd e Instituciones
Educatives

Indicador de producto Unidad Meta
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Grupos artisticos y culturales promovidos enles |LE. NUMero 4
.E. con PRAES articulodos con el COMEDA. NUmero 7

Progama de Pensar | y |l ofertodo a poblocion escolar en extra edad vy la

comunidad Nomero ]

EJE ESTRATEGICO22 UNIDOS POR UNA TEBAIDA SALUDABLE

Busca desde el dnbito de las competencios en salud, actuar sobre aquellos
factores que determinan la condicion de sdud y bienestar de la pdolacidon de La
Telbbdida, con €l fin de construir condiciones anoientales, humanaos y de atencion
en salud, que promuevan la calidad de vida. Para efectos de definiddn de este
Eje, se asumid la estructura propuesta par el Plan Decenal de Salud 2012-2021.

Como instrumento estratégico para € logo de este propdsito, se establece la
actuadlizaddn del Plan de Salud Teritorial Municipd, en armonizacion con las
directrices ddl Plan de Salud del Quindo. Este instrumento desarrolla el marco de
paliticas, objefivos y metas en materia de salud publica para el municipio, por
tanto posee un nivel amplio de desagregaddn que detdlla e ilustra los contenidos
nmacro del Plan de Desarrdllo.

Desde el Plan de Desarrallo, se promoverdn los servicios de salud con cobertura 'y
calidod en los sectores ubanos y rudes, en & maco de los Qojetivos de
Desarrollo Sostenible ODS. Se buscard anmpliar la cobertura del SISBEN, forfalecer la
gestion administrativa y operativa del Hospitd Pio X, y megjorar la calidod en €l
servicio (saud preventiva, focdlizaddn de la podladdn y eficiencia). Las acciones
en salud fendrdn espedal énfasis en atencidon a la salud sexudl y reproductiva
para la prevencion del emboarozo adolescente, vy la atencidon d consumo de
sustancias psicoactivas, ylainiciacion del consumo de alcohal.

En materia de salud mental de la poblacion, la prioidad deboe ser la atencidn ala
prolemdtica de suicidio en poblacion joven y adultos mayares. Para €l caso
particular de La Tebaida, serd prioidad del gobierno municipal las acciones en
Seguidad Alimentcaria y Nufriciond, con focdizacion especial en los sectores y
barios periféricos del casco utbano.

PROGRAMA 2.2.1. SALUD AMBIENTAL
Objetivo Promover la salud de los telocidenses que por sus condiciones socidles,
son vulnercliles a procesos amoientales.
Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Metfa
Programa de prevencion de muertes por zoonosis NUMero 0 1

Responsable Secretaia de Gobierno
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Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta

Estrategia disenada de gestion integrada paral la vigilancia, promocion oe la
saud, prevencion, control de los zoonosis ¥y disminucion de la caoga | NUmero 1
ambiental

Foctores de riesgo intervenidos asociados al consumo y d ambiente NUmero 5

PROGRAMA 22.2. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Objefivo Favorecer de manera progresival la reduccion ala exposicion alos factores
de riesgo modificables en fodcs Ics efcpocs del curso de vida
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
é(\;%gscsdel comoonente en el plan de intervenciores Porcentaie 0 100
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta

Acciones encaominades a desarrollar la estrategia establecida en el marco

del Plon de Intervenciones Colectivas (PIC) y gestion de la saud plblica NUmero S

PROGRAMA 223. | CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Objetivo Contfribuir o desardlo de opatunidades y copocidades de los
tebdidenses para el fortaecimento de la saud mentd, la convivencia y el
desarollo humano y socid.

Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Aumento de cobertura en joveres beneficiodos en programos

Oe prevencion del consumo  de sustancics psicoactivas Porcenice 0 D
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicadar de producto Unidad Meta
Avance en acciones paad la poblocidn en primera infancia, infoncia,
adolescencia, jévenes y familia, enfocados en la promocion de la salud | Porcentaje 100
mentd
Avance en acciones para la podlacion gestante, lactante, primera infancia,
infancia, adolescencia, jovenes y familio, enfocados en la promocion de | Porcentaje 100

pautcs de crianzay prevencion de la violencia intrafomilior

Avance en acciones paa la poblacion primera  infoncio,  infancia,

adolescencia, jdvenes y familia, enfocados en la promocion de proyectos de | Porcentaie 100
vida y prevencion del consumo de sustancios psicoactivas

Cunmplimiento de agenda parala Atencion Primaria en Salud (APS) Porcentdie 100
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PROGRAMA 224.  SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Objetivo Mejorar la seguidad dimentaia y nufriciond de la podlacion de La
Tebdida medante la implenmentacion, seguimiento y evaluacion de acciones
infersectarides.

Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta

Plon ferriforid de seguidod dimentaia y nufriciond

implementado y en funcionamiento NOmero 0 ]
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Palitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta
Plon de Seguidad Alimentaria y Nufriciond Teritorid con enfoque Porcentaie 5
pollacional, curso de vida y enfoque diferencid formulado 'y gjecucion J
Subcomité de seguridad dimentariay nutriciond reactivado NUmero 1
PROGRAMA 2.2.5. SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Objetivo Disenar  estrategics aientados a la prevencion de  embararzo

adolescentes e infecciones de transmision sexuadl
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta

Reduccion del porcentaie de embarazo adolescente Porcentdie 19,5 17
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta
Cumdimiento de acciones de promocion de conductcas sexuales responsadles PerEs e 100
y de p(e\{encién de Infecciones de ’rrorsm'sién sexud ITS, y VIH- Sida . 9
Seugm miento de acciones de romocion y prevencion para la maternidod Porcentcie 100
Estrategiaimplementoda de servicios amigaldles para jovenes NUmero 1
Cunplimiento de acciones parala prevencion del emoarazo odolescente Porcentdie 100

PROGRAMA 2.2.6. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Objetivo Mejorar los condiciones de los tetaidenses para vivir libre de enfermedades
fransmisibles en todcs los etopos del curso de vida para favorecer el
desarrollo humaono, socid y sostenible.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Progama de promocion de la sdud y prevencion de la
enfermedod segin el enfoque de curso de vido, medionfe |  NUmero 0 1

acciones del plan de intervenciones colectivas
Responsable Secretaria de Gobierno

Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta
Cumplimiento de acciones para el coniral de latuberculosis y lalepra, Porcentaje 100

Cumpimiento de acciones de gestion integrada paralla vigiloncia, promocidn | Porcentaje 100
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oe lasalud, prevencion y control de enfermedades fransmiticos por vectores.
Plon omplicdo de inmunizacion implenmentado NUmero 1

PROGRAMA227. | SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Objetivo Promover la gestion del riesgo de descstres como préctica sistemdtica a
fin de garantizar la proteccion de los personcs, colectividodes y el ambiente,
para enfrentar y maneiar situaciones de emergencia o de descsires de aigen
natural o ontrédpico

Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta
Tosa de mortdidad de lapoblacion por epidemias sanitarios Tesa 0 0
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta

Cumpimiento de acciones de monitareo solore enfermedades o situaciones R 100
que puedan llevar a epidemics, rotes y/o emergencios sanitarics 1
PROGRAMA 2.2.8. SALUD Y AMBITO LABORAL
Objelivo Promover acciones de entornos laboraies saudadles en la poblacion

loboral del sector fomd e informd de la economia, 'y mayor
concienciasobre los riesgos propios de sus actividades economices.

Indicador de Resultado Unidad | Linea bcse Meta
Perfil de los condiciones y ambientes labordes del sector | -
industridl de LaTebaida NS 0 ]
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Corsejo de Palitica Socid

Indicador de producio Unidad Meta

Cumdimiento de acciones definidas para la proteccidon de la sclud en el Porcentcie 100
fraogio
Campaoncs implementadaos en estilos, modos y condiciones de vida saludable NUmero 4

en el entorno labord
Compancs para la promocion de la dfiiacion d Sistema Generd de

Seguridad Socid en las emprescs Ndmero 4
PROGRAMA 2.2.9. GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
Objelivo Promover la atencidn en salud paral los diferentes grupos poldlocionales
wvuneradles de LaTelbaida
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Polblacion vulneralde atendida con programes instituciondes | Porcentaje ND 8

en salud incrementoda
Responsable Secretaia de Gobierno

Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta
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Cumplimiento de proyecto de atencion en salud para podloacion victima,
odulto mayor, reintegrados, con discopacidad, afrodescendiente, indgena, | Porcentaje 100
LGBT y mujer

PROGRAMA 2.2.10. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA

GESTION DE LA SALUD
Objetivo Mejorar los condiciones de atencidn de salud a los pacientes por parte de la

entidad hospitalaria de La Tebaida

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta

Zona de urgencics del Hospitd ampliaday mejorada NUmero 1 1
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta

Cunmplimiento de acciones de fortdecimiento del sistema de garantia de
cdlidod enlos servicios de salud individudles y colectivos

Avance en ogenda para fortdecer la red local prestadora de servicios de
salud

Ampliacion de la zona de urgencics del Hospital Pio X redlizada NUmMero 1

Porcentdje &0
Porcentdje 75

PROGRAMA 22.11. | ASEGURAMIENTO EN SALUD

Objetivo Vinculor a la poldacion polore no dfiliada d régimen sulsidiodo que cumpla
con los requisitos estoldlecidos y garontizar la prestacion de los servicios de
forma oportuna.

Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meta

Poblacion polore dfilioda d régimen susidiodo Porcentaie 85 100

Responsable Secretaria de Gobierno

Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta

Caompancs de dfiliacion aSisterna General de Seguridod Social en Salud NUmero 8

EJE ESTRATEGICO 2.3. UNIDOS POR UNATEBAIDA DEPORTIVA Y RECREATIVA

H gobierno municipal busca mejorar la cdidod de vida de los tebddenses a
fravés de la practica del depate, la reaeaddn, la actividad fisica y uso
adecuado del fiempo libre  de la padlacion. Para ello, se apoyardn las escuelos
de formaddn departiva, eventos recreativos y deportivos  tanto en el sector
ubano como en e rud. Asi mismo, tendrdn acompanamiento los cluoes
departives, y los departistas de altorendimiento.
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Se promoverd una oferta deportiva, recreativa y de actividad fisica en los
espacios y tiempos de los nincs, adolescentes, poblacion adulta, con
discapaddad, y proyectos de recreacion y uso del fiempo liore en entornos
familicres, para masificar €l acceso de la poblacion de La Tebaida a esta oferta
institucional.

Para la oferfa juvenil se acompanardn los baras departivas futbderas, los
proyectos de barrismo social, y las nuevas  practicas deportivas y recreativas de
los jOvenes.

PROGRAMA 2.3.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPORIE Y LA
RECREACION
Objetivo Fortdlecer la copacidad y oferta institucional de La Tebaida en
deporte, reaeacion y actividad fisica.
Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Sisterma municipad de depoarte impdlenmentado NUmero 0 1
Responsable Secretaia de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicadar de producto Unidad Meta
Cumdimienfo del plan de accion paa la Coordnacion de Deporte v c
Recreacion Porcentae 100
Plaon Decenal Municipa de deporte y recreacion ejecutado Porcentaje 100
Eventos culturdes, reareativos y deportivos redizados en el municipio a través NOTere 100
de los escenarios departivos, aplicando el enfoaue poblaciond y dferencial.
PROGRAMA 2.3.2 FOMENTO, CAPACITACION Y PRACTICA DEL DEPORTE
Objetivo Aumentar y cudificar la préctica de actividades deportives en La
Tebdida
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Incrementor la poblacidon participante en los escuelos de :
formacion deportiva Porcentae ND 10
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta
Escuelos de formacion deportivas cpoyados NUMero 20
Cumplimiento del Plon de Apoyo d deporte de dto rendimiento Porcentaje 100
g\qcee:\;%s(: iG(ﬁlepor’nvos redizodos, aplicondo el enfogue poblaciond vy N 0
Juegos de masificacion rediizados con enfoque pollaciond y diferencial NUmero 8

Cubes deportivos apoyados con enfoque dferencid y podlaciondl. NUmero 16
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PROGRAMA 2.3.3. RECREACION Y USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE
Objetivo Promover en los telbdidenses hdlitos de vida saludable medionte una
la ofertarecreativa, de actividad fisica y del uso adecuado del tiempo
libre
Indicadar de Resultado Unidad Linea bese Meta
Incrementar  la poblocion  beneficiada en  actividades :
e Porcentdje ND 10
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta
Eventos recrectivos redlizados con enfogque diferencial y poldlaciond NUmero 020

Actividodes de recreacion como base socid rediizados con enfoque
dferencid y pollaciona
BEventos de actividad fisico, saud y productividod redizados con enfoque
dferencid y polacional

NUmero 40

NUmero 120

EJE ESTRATEGICO 24. UNIDOS POR UNA TEBAIDA CULTURAL Y ARTISTICA PARA
LA PAZ

Se fortalecerd la Direccion Munidpal de Culturg, la inplementacion del plan
nmunicipd del sector. La alcaldia fraogard en procesos de fortdecimiento de la
identidad cultural locd v el senfido de partencia de los teloaidenses, a propdsito
del centenario de la fundacion municipd.

Se gestionard con el gobierno nacional y departamental acciones de promocion
y acceso d ate y la cutuq, y se frabgjard en la aeacion de una escuela
nunicipd de artes y oficios. Se acompanardn alos artistas y gestores culturales, y
los emprendimientos culturdes, arfisticos y creativos.

De ofra pate, se redizardn acciones de montenimiento, megjoramiento 'y
construccion de infraestructura para fines artfisticos y culturales, asi como el
fortdlecimento de la biblioteca municipd, 1a casa de la cutura 'y del Museo de
la Quindanidod.

PROGRAMA 24.1. SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Objetivo Implenmentar y fortdecer el Sistema Municipd de Cultura
Indicadar de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Sisterma Municipd de Culturaimplementado NUmero 0 1
Responsable Secretaia de Gobierno
Instancia Consejo Municipd de Cultura
Indicador de producto Unidad Meta

Direccion Municipd de Cultura fortalecida Porcentaje 100
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Plon de desarrollo culturd para La Telbadida en implementacion Porcentoje 100
Consejo Municipad de Cultura fortalecido y apoyado Porcentaje 100
Infroestructura culturdl 'y patrimonid con montenimiento, roteccion 'y | Porcentdje 100
dotacion
Escuela Municipd de Artes y Cicios de La Telbaida creada NUmero 1
Agenda de fortdecimiento del Museo de la Quindionidad implementodo NUmero 1
PROGRAMA 24.2. FOMENTO, FORMACION Y DIFUSION ARTISTICA Y CULTURAL-

GESTION INTEGRAL DE BIBLIOTECAS

Objetivo Vincullar a la podocion a fravés de los dferentes exoresiones vy

manifestaciones artisticas y culturdes, permitiendo fortdecer la creacion y los

procescs formativos artisticos y culturales

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Incrementar la poblacion beneficiarios de la oferta culturd y | Porcentdje ND 10
los bibliofecaos
Responsable Secretaia de Gobierno
Instancia Consejo Municipd de Cultura
Indicadar de producto Unidad Meta
Proyectos de creacion, investigacion, y produccion artistica culturd apoyados | NUmero 20
Progoma locd de estimulos para los procesos aredtivos y  artisticos | NUmero 1
implementado
Bonoa municipd apoyada NUmero 1
Instructores contratados que fomenten y proyecten los procesos de formacion | NUmero 10
Artistica'y Culturdl parala poldlacion incluyendo enfoque diferencidl.
Acciones implementados de copacitacion y gestion pora los entidades y | NUmero 20
artistos
Enmprendimientos culturcles, creativos y artisticos apoyados NUmero 8
Plan de gestion integral de bibliotecas actudlizado NUMero 1
Proyectcs de comunicacion en arte y cultura cpoyados NUmero 4
PROGRAMA 24.3. PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE
Objetivo Fomentar la creacion y conservacion del patrimonio materid e
inmaterial de LaTebaida
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Museo de la Quindianidad recuperado NUMero 1 1
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo Municipd de Cultura
Indicador de producto Unidad Meta
Estudio redlizado de registro, inventario y plon de salvaguarda del patrimonio N . 1
culturd tongible e intangildle enlazona urbonay rurd
Estudio redlizado de valoracion del patrimonio arqueoldgico municipd NUMero 1
Programes artistico-culturales para Bidlioteces, Instituciones educativas, Cosa Porcentgje 100

de la Culturay Museo de la Quindianidad redlizados y fortalecidos
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Cumplimiento de la agenda de eventos y exporesiones artisticas y culturales .
POyaacs Porcentaje 100

Cumplimiento de la agenaa de promocion cultura de La Teloaida fortdecida

através de circulacion de contenidos culturdles Porcentdje 100
APOYyo a acciones concertadas de reconocimiento culturd y artistico de los .
comunidades étnicos Porcentde 100

EJE ESTRATEGICO 2.5. LA TEBAIDA UNIDA POR LA PROMOCION SOCIAL Y
ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES

Busca el bienestar y el mejaramiento de las condiciones de cdidad de vida de los
telbaidenses, mediante al acceso a los servicios socides y oferta institucional e
acompanamiento a diversos gupos podlaciondes con enfoque diferencid, y en
atencidn a su curso de vida.

La Alcddia de La Tebaida fotdecerd sus esfuerzos para la atencion infegral de
ninas, Ninos y adolescentes NNA, bajo los criterios de profecadn infegal y las
redlizaciones en cada uno de sus cursos de vida. Se promoverdn acciones de
viglancia y profeccion frente al malirato infantil, la prevencdn dd ratogjo infantil,
la explofacion sexual y comercial de ninos, adolescentes y  su la disminucion
comunitaria'y familiar de sus condiciones deriesgo y vulnerabilidad.

En afencion ala pdlitica nadonal de la primerainfancia se coordinard con el ICBF
el acceso de los ninos menores de 5 anos a los progranass estatales, y se apoyard
el mantenimento de los cenfros de desarrdlo infantil.

B acompanamiento a la juventud serd prioridod del golbierno municipal por los
condiciones locdes de vulnerabillidad y riesgo de este gupo poldacional frente a
los prodemdticas sociales (en consumo de sustancios psicoactivas, emboarazo
adalescentes, videncia infrafamiliar y social), econdmicaos (desenpleo y fdta de
opartunidades), de seguridad (jovenes en conflicto con la ley por micro tréfico y
narcomenudeo, pandillismo), y de exclusion uoana de sus bamios y sectores de
residendc; enfre ofras, definidas por el Inffame de riesgo de dlerta tenprana
para los municipios del Quindo (No. 05 de 2012).

H gobierno municipal contermpla los acaones para el acompanamiento a la
poblacion adulta mayor, podladdn con discapacidad, vy en situacion de calle.
De igud monera acompanard procesos de inclusion de los mujeres en €
desardlo y la equidad de género, ad  como nuevas mascuinidades, como
estratega para la disminucion de la videnda de género e infrafamilior;  sumodo
a ello, define acciones para promover la inclusion y garantia de derechos a las
minarias sexuales (poblacion LGTBI).
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Se apoyardn los comunidodes éfnicas indigenas v afrocolombianas,  con
acciones para el forfdecimento de su organizacion propia, de su identidod
cultural, y de sus iniciativas productives.

PROGRAMA 2.5.1. PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA
Objetivo Atender ala poldlacion de la primerainfoncio, infancia y adolescenciaen el
marco del desarrollo infegrd, la proteccion y defensa de sus derechos.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Avance enla implementacion de |a Pdliticalocd de infonciay | Porcentaie ND 50
adolescencia
Responsable Secretaia de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica socid / Mesa de Infancia y adolescencia
Indicadar de producto Unidad Meta

Cumdimiento del plon de Accion del Consejo de Palitica Socid y

fortdecimiento del Sistemaloca de bienestar familior Porcenige 100
Pdliticalocd de infoncia'y adolescencia gjustaday en ejecucion NUmero 1

Cunplimiento de acciones de proteccion infegrd parala primerainfoncia Porcentdie 100
Cunmplimiento de acciones de proteccionintegrd paralainfancia Porcentoje 100
Cunplimiento de acciones de protfeccionintegrd parala adolescencia Porcentde 100
Cumplimiento de acciones de proteccionintegrd alafomilia Porcentaje 100
Plon de accidon en el marco de los celeloraciones y festividades socidles y Porcentcie 100

comunitarios urbbancs y rurales
Comiscaria de fomilia municipd apoyada en gestion administrativa Porcentdje 100
Cumdimiento del plan de accidn para el proceso de rendcion pddlica de

cuentos de primerainfancia, Infanciay Adolescencia Porcentje 100
PROGRAMA 252 ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD
Objelivo Apoyar procesos juveniles para la reduccion del riesgo socid y la
wvulnerobilidad de este grupo poblacional

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Pdliticalocd de juventud adoptada NUmero 0 1
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Palitica Socid

Indicador de producio Unidad Meia

Instancics de participacion ciudadana juvenil apoyadcs Porcentdje 100
Plan de Accion que permita el desardlo de acciones encaminados a la Porcentdie 100
proteccion infegd de los jdvenes en el municipio de La Telbaida 9
Cumdimiento del plan de accidn encominado d proceso de rendicion Porcentcje 100

pUblica de cuentas en garontia de derechos de lajuventud
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PROTECCION JNTEGRAL AL ADULTO MAYOR, POBLACION
PROGRAMA 2.5.3. EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y POBLACION
VULNERABLE EN SITUACION DE CALLE

Atender a la potlacidon adulto mayor, permitiendo una vejez activa y saludaidle como
fortdleza socid.
Objefivo Apoyar ala polacidon en condciér] de dscopacidad potencidizondo las copacicades
y oportunidades para el goce efectivo de una vida digna.
Sensibilizer, informar y apoyar a la comunidad involucrada en la probdlemdtica de
habitontes de calle, mediante procesos IUdicos Y psicosocides.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Agenda municipal para la poblacion con  discopacidad .
e I NUmero 0 1
Incrementar los adulfos mayores  atendidos con  oferta .
institucional municipal Porcentae ND 10
Palitica de habitonte de cdlle formulada NUmero 0 1

Responsable Secretaria de Gobierno

Instancia Consejo de Politica Social / Caloildo Municipd del Adulto Mayor / Mesa municipad de

discopacidad
Indicador de producio Unidad Meta
Adultos mayores atendidos y con enfoque diferencid en CBA 'y Centros Dia NUmero 800
Adultos mayores vinculados d Programa Colombia Mayor NUnero 2000
Recuperacion de lainfraestructura del Centro Miguel Pinedo NUmero 1

Acciones rediizados de inclusion y participacion pora la poblacion adulta

mayor y con enfogque diferencial Nomero 8
Registro de poblacion en condcion de dscopacidad actudizado y con g

enfogue diferencial Porcentcie 100
Cumdimiento del pon de apoyo a Asociaciones de Discopacitados .

apoyadcs v fortaecidos Porcentaje 75
Acciones redizados de inclusion, capacitacion 'y participacion para la NUMEro 4
polacion en condicion de discopacidad y con enfoque diferencid

Acciones de rehablitacion basada en comunicdod RBC adelontados NUmero 4
Pdlitica Socidl para habitantes de la cdlle formuloda NUmero 1

PROGRAMA 2.5.4. ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO PARA POBLACION INDIGENA Y

AFROCOLOMBIANA
Objetivo Fortaecer los grupos étniccs medionte el fomento de una cultura ciudadana
de inclusion'y el reconocimiento y fortalecimiento de los identidades culturales.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Plon de aoccidon paa el fatdecimento de conmunidodes | NUmero 0 1
indigencs formulado
Plon de occidén para el fatdecimiento de comunidodes |  NUmero 0 1
afrocolombionaos formulado
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Corsejo de Palitica Socidl / Cabildo Indigena / Mesa Consultiva Afro
Indicador de producto Unidad Meta

Avance del plon de accion para polblacion afro descendiente con espacios Porcentaie 0
de paticipacidn en sdud, cultura, educocion, deporte vy octividodes 9
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econdmicaos, respetando sus derechos étnicos.

Avance del plan de accion para poblocidon indigena con espacios de

participocion  en  sdud, culfura, educacion, deporte 'y actividodes | Porcentcie &0
econdmicaos, respetando sus derechos de la cultura oncestrd.

Curmplimiento de acciones infegrdes encomnodos d restoblecimiento de

derechos de la poblacién indigena teniendo en cuenta el curso de vida en | Porcentaje 75
que se encuentre.

PROGRAMA 2.5.5. EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Objetivo Cenerar acciones de Vvisibilizocion desde la perspectiva de género que

permita la disminucion de toda forma de discriminacion, violencia y
exclusion osi como, la defensa de sus derechos v la equidiod sexud.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meia
Agenda municipd paralaeguidad de lamujer formulada NUmero 0 1
Agenda municipd para la inclusion de poblacion LGBTI | NUmero 0 1
formuloda
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid / Consejo Municipd de Mujeres / Mesa LGBTI
Indicador de producto Unidad Meta

Compancs redizados informacion y formacion en promocion y respeto alos

derechos de la polacion LGB NUmero 4
Mesa de participacion de la comunidad LGBTI creaday en operacion NUmero 1
Ruta para la profeccion y garantia de derechos de la poblacion LGBTI NUmero 1
estatlecida
Consejo Municipd de Mujeres areado y en operacion NUMero 1
Acciones redlizodaos para el fortdecimiento infegrd de lamujer rurdl y urbona | Porcentdie 100
PROGRAMA 2.5.6. SUPERACION DE LA POBREZA
Objefivo Cenerar copacidodes y potencididades integrales en la poldlacion vulneratdle
y en condicidon de polreza extrema del municipio para la construccion de
oportunidades
Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta
Incrementar la poblacion  beneficioda con programos de | Porcentdie ND 5
superacion de la polreza
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid
Indicador de producto Unidad Meta
Informacion de beneficiarios de los programos UNIDOS v Familios en Accion g
conmpletay actudlizoda Porcentqie 100
Acciones redlizadas de capacitacion y seguimiento alas familics lbeneficiarics NUmero 8
de los programas UNIDOS v Famllics en Accidon
Actividodes de maares lideres cpoyados de los progamos UNIDOS y Familios N . 8

en Accion
Avaonce en acompanamiento a procesos organizativos y de participacion de

los beneficiarios fortdlecidos de los programaes UNIDOS y Farilics en Accidn Porcentge 75
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Acciones de acompanamiento redlizada en capacitacion y actudizacion a

los equipos técnicos de los progamos UNIDOS y Familics en Accidn NUmero 4

ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LA

PROGRAMA 2.5.7. | pOBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
Objetivo Adelantar acciones orientadas d restablecimiento del goce efectivo de
derechos v la dignificacion de la pollacidn victima del conflicto armodo.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Plon de opoyo a poblacion victima del conflicto amado | NUmero ND 1
formulado y concertado
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid / Comité de Justicia Transicionadl
Indicador de producto Unidad Meta

Cumplimento del plon de apoyo a poblacion victima del conflicto armodo
beneficioda con acceso a progamos  educativos,  sanitarios,  socides,
culturdes, recreativos y deportivos que contribuyan a su desarrollo humano
infegd

Cumplimento del plon de apoyo a poblacion victima del conflicto armodo
beneficiaios de Ios estrategios de empleo liderada por la Administracion | Porcentcie 100
Municipd

Plon de accidn para la prevencion, proteccion, atencion, csistencia y
reparacion Integral a Victimes, formulado y en ejecucion.

Ruta implementada de atencion de los servicios de justicia y el acceso
oportuno a ellos, parala poldacidn victima del conflicto armado.

Comité ferritaid de Justicia Transiciond 'y subcom’res de prevermon y
proteccidn, atencidn y csistencia y reporacion integd de victimes del | Porcentaje 100
conflicto armodo municipal fortalecidos y en operacion

Poblacion victima del conflicto armado estaldlecida en el municipio de La
Tebaida, caracterizada con enfoque dferencial

Cumplimento del plon de opoyo para garantizar la prevencion y profeccion,
atencion y csistencia, repcroclon integral a victimos del conflicto armodo de | Porcentdje 100
acuerdo conlos principios de complementariedad y concurencial,

Cunmplimento del plan de apoyo paa la implementacion y gestion de

proyectos de impacto para la atencidn, csistencia y reparacion integd ala | Porcentdie 100
poblacion victima del conflicto armaodo.

Apoyo Y fortdecimento de la Personeria Municipal en forno a la atencidon de
la poklacion victima del conflicto armadio.

Porcentaje 100

NUmero 1

NUmero 1

Porcentdje 100

Porcentde 100

EJE ESTRATEGICO 2.6. LA TEBAIDA UNIDA CON VIVIENDA Y HABITAT

En materia de vivienda, se promoverd la gestion en vivienda de inferés social e
inferés priaitario, de la mano con los pditicas del gabierno nadonal en la
materia, sumado a una organzaddn de la oferta de segunda vivienda a
incorparar enlarevision del PBOT.



T o
B~y REPUBLICA DE COLOMBIA
§  CONCEIO MUNICIPAL

LA TEBAIDA QUINDIO

E gobierno municipal cpoyard progamas de gestion y construccion de viviendas
nuevas, bajo las paliticas y directrices del gobierno nadonal enla nmateria. Serdn
priaridad los acciones de mejaramento infegal de barmios, en especial de los
sectores periféricos del casco utbano, buscando su inclusion y promoviendo
entorno saludables; asi mismo, los procesos de legalizacdn y  fitulacion de
predios, para optimizar € suelo de desarollo y de renovacion.

La temdtica de vivienda y mejaramiento de barmios en La Tebaida demaonda una
atencion espedd en la revision del PBOT para generar mejares condciones de
calidod de vida ubana, dotacidn de servicios y equipamientos, sostenibilidod de
las condiiciones fisico-amientales, 'y cpoyo socio-econdmico a sus halitantes.

PROGRAMA 2.4.1. GESTION DE VIVIENDA / LEGALIZACION URBANA Y RURAL,
Y TITULACION PREDIAL
Objefivo Disminuir el céficit de vivienda a fravés de la implementacion de progromos que
faciliten el acceso ala vivienda nueva, mejoramientos y procesos de legdlizacion
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Tosa de reduccion del Indice cudlitativo de vivienda Tosa 57 40
Responsable Secretaria de Infraestructura /Oficina Asesora de Ploneacion
Instancia OPV / Organizociones de vivienda
Indicador de producto Unidad Meta

Soluciones de vivienda enfregodos priorizando enfoque poblaciond  y
dferencid (indigencs, ofros, victimos del conflicto armaidio y discapacitadios)
Predios y viviendcs legalizados priorizando enfoque pollaciond y diferencial NUmero 0

Soluciones de nejoramientos de vivienda rud y ubona  entregodcs,
priorizando enfoque pollaciondl y diferencial

NUmero 100

NUmero 100

PROGRAMA 26.2. | MEJORAMIENTO DEL ENTORNO BARRIAL Y VEREDAL

Objetivo Mejorar los condiciones de habitabilidod del municipio, con acciones de

mejoramiento de barrios y entarnos veredales.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta

Agenda de mejoramiento del entorno barrid vy veredad NUmero 0 1
formulada
Responsable Secretaria de Infraestructura /Oficina Asesora de Planeacion
Instancia N/A

Indicador de producio Unidad Meta
Cumdimienfo en agenda de olras menores de mejoramiento  barrial :
T Porcentaje 100
Cumplimiento en agenda de olbras menores de mejoramiento  veredd .
redlizodcs Porcentaje 100
Cumplimiento en agenda de mejoramiento de acercs y construccion de c
ondenes redlizados Porcentqe 100

Cumplimiento en agenda de mantenimiento de oloras de arfe 'y roceria de

vios rurdles redlizodos Porcentaje 100
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EJE ESTRATEGICO2.7. UNIDOS POR UNA TEBAIDA CON SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD

Este e incluye los acdones desde la competencia del gabierno municipal para
promover unos servicios pudlicos domiciliarios eficientes, mejarando la calidod en
la prestacion y en el servicio a los ciudadanos, en arficuladdn con la gestion ddl
gobierno departamentd y las pditicas de las enpresas prestadoras de servicios
pUblicos, vy & seguimiento alas condiciones de los servicios publicos entregados
en concesion.

Se avanzard en €l fortdecimiento del didiogo inter institucional con las Empresas
PUblicas del Quindio EPQ Y sus procesos de planificaddn técnicos y operativos. H
gobierno municipd entiende la priaidad de La Tebada para avarzar en una
clara ruta de infervencion en temdticas como la gestion infegd de resducs
sdlidos, mango y saneamento de vertimentos utoanos y rudes; y d
mejoramiento, rehabilitacion 'y exoansion de la red de acueducto vy
alcantarillodo. Asi mismo, las acciones para el mejaramiento de las condiciones
locales de acceso aredes digitales en el municipio.

En el marco de la revision del PBOIT, se delbe abardar €l nivel de  gjecucion y
actualizaddn de los planes maestros de servidos puldicos y consalidar la ofertade
en las zonas de nuevos desarollos de vivienda utbana y campestre, y en especid
enlas zonas con vocadon industrial y de logistica.

PROGRAMA 2.7.1. | AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ASEO)

Objetivo Apoyar la gestion interinstitucional pora suminisrar o la poblacidn de La
Teldido, la prestacion de los servicios publicos de calidod en condiciones de
equidad y sostenibilidad.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Incrementar la cobertura totd de acueducto Porcentaie 982 99
Responsable Oficina asesora de Ploneacion
Instancia Empresas PUblicas del Quindio EPQ / Emprescs prestadoras de SPD/

Indicadar de producto Unidad Meta
Reposicion enred de acueducto ML 400
Reposicion enred de dcantarillado ML 300
Red de acueducto construido rurd y urbano ML 200
Mantenimiento y operacion de pozos artesionos Porcentdje 100
Red de dcaontarillodo construido rurd y urbbono ML 200
Acueductos veredades adecuados y/o con manteninmiento NUmero 2
1

Plon de gestion para redlizacion de los estudios tendientes ala aeaciondela|  NUdmero
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Empresa Prestadora de Servicios PUklicos, osi como la seguridod juridica del
inventario que es de propiedad del municipio
Plon de soneamiento y mongjo de vertimientos PSMV indementado en

coordinacion conla emporesa prestadora NUmero ]

PROGRAMA 2.7.2. OTROS SERVICIOS PUBLICOS - CONECTIVIDAD Y TICS

Objetivo Aumentar la cobertura de conectividad e internet en el municipio
Indicadar de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Incrementar la cobertura (penetracion) de internet Porcentaje 6,1 9
Agenda para la ilumnacion de escenarios pUblicos del NUMEro 0 !
Municipio concertada con la empresa prestodora
Responsable Oficina Asesora de Planeacion
Instancia Emporescs prestadoras de SPD / Cficina de Sistemnaos / Comité de estratificaciony
servicios pddicos
Indicador de producto Unidad Meta

Interlocucion rediizada con emprescs prestadoras de servicios pddlicos en La

Tebada Porcentae 100
Zonas Wi-H habilitadas NUmero 4
Puntos Vive Digitd fortdecidos NUmero 2
Ciudodaonos digitales copacitados NUmero 2000

PARAGRAFO 1°. H Plan Territorid de Salud de La Telbaida, deloerd articularse con
el Plaon Teritaid de Sdud del Departamento, una vez éste sea adoptado y
expeddo pa la Gobernacion ddl Quindio. Bajo esta consideracion, la Alcaldia de
La Tebaida redlizard una vez cuente con su aprobbaddn por las instancics
estableddas (Departamento y Nacidn) la arficulacion de los alcances, metas y
financiacion de su Plan de Salud, parala vigencia 2016-2019, con las disposiciones
del Plan Departamental y €l Plan Decenal de Salud del Nivel Nacional.

ARTICULO 15°. DIMENSION 3 INSTITUCIONAL. LA TEBAIDA, BIEN ADMINISTRADO,
SEGUROY EN PAZ

Esta dimension se orienta a los acciones estratégicas para la seguridad
ciudadana, la convivencia, la promocion de los derechos humanos, la sducion
de confiicfos y la bisqueda de la paz y la reconciliocion.  Para ello, e gobierno
nunicipd promoverd acciones para la construccion cdectiva de un enforno
social padfico, sdidario, incluyente y con mayar equidad para los tetoaidenses.

De ofra parte, incluye las acdones para la modemnizacion y fortalecimiento
gerencial del gobierno nmunicipd, orienfados a una mayor - eficiencia
administrativa, la fransparencia en la gestion, la cdlidod dd senicio a los
ciudadanos, la promocion de la participacion social en la agenda plblica local,
y la orientacion efectiva y visionaria la tarea del desardlo, para recuoerar la
confianza y comoromiso de los felaidenses.
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De igual forma, se contenmpla un fortdecimiento de la planificacion teritorial y la
gestion del desarrollo uoano y rurdl, que fiene como priaridad la revision de largo
plozo y adopcion de un PBOT que responda a las nuevas condidones del
desardlo de La Tebada. Asi mismo, se impulsard el aumento de la capacidad de
gestion y se tendrdn aiterios de manegjo efidente y optimizado de los finanzas
municipdes para la sostenibilidad financiera, necesarios para mejorar la gerencia
e inversion pUbica del municipio.

EJES ESTRATEGICOS: 3.1. CONVIVENCIA, JUSTICIA Y SEGURIDAD / 3.2 DESARROLLO
COMUNTARIO / 33. POSCONFUCTIO, PAZ Y RECONCILACION/ 34
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

EJE ESTRATEGICO 3.1. UNIDOS POR UNA TEBAIDA PACIFICA, JUSTA Y SEGURA

La Tebaida fiene importantes retos en materia de seguridad ciudadana,
prevencion dd delito y la convivencia pacifica, lo cuadl serd una tarea priaritaria
con las autaridades del Gérato y la Policia, los arganismos de justicia y las mismas
comunidades para intervenir y disminuir las causas redles de la inseguidad en €
nunicipio.

Para tales efectos se impementardn pditicas preventivas, la promocion del
control ciudadano de los espadios publicos, acciones de mitigacion de impactos
negativos de la moviidad de poldaddn fordnea que llega a municipio, la
vigilancia con fecnologia en diversos sectores uoancs, v €l apoyo infegral a los
zonas barriales y vereddes donde con mds infensidad se registran fendmenos de
delincuencia comun, pandillismo y fronteras invisibles, micro fréfico, 'y homiddios.

En las intervenciones en el marco del posconflicto se gestionardn inversones para
la atencidn de la prodemdtica social identificada en seis municipios quindionos
incluida La Telbaida, en el marco de la Alerta Temorana par el reclutamiento de
NNA vy Jévenes par parte de los bandas aimindes y por la alta inddenda del
microfrdfico y narcomenudeo. Para el caso de La Tetaida, con un proceso lento
de inclusion de los reasentamientos pablaciondes desde €l proceso de la
reconstruccion pos terremoto, la mayor presion en la construcddn del camino
hacia la poz y e posconflicto, serd en los escenarios urbanos baricles y en la
atencion priotaria a la poldlacion joven.

La Alcdda promoverd la cultura para la peoz, la reconciliocion y la resducion
pacifica de los conflictos, buscando  disminuir los niveles violencia infrafamiliar y
violencia entre veanos, ocasionados por la infdlerancia y agresividod de los
cludadancs.
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PROGRAMA 3.1.1. | APOYOINSTITUCIONAL PARA LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD

Objetivo Fortdlecer la copacidad instituciond de La Tebdida para mejorar los
condiciones de seguridad en €l municipio
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Reducir la tosa de homicidios Tosa 2 17
Plon infegd de seguidod y convivencia ciudadana .
construido participativamente NUmero 0 ]
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Gobierno / Consejo de Seguridad / Comité de orden plldlico
Indicador de producto Unidad Meta
Instituciones de la fuerza plblico, orgonismos de seguridad y  justicia .
POy, NUMero 4
Avance del plan de apoyo logistico krindodo para la operacion del parque P 100
automotor, el equipamiento fisico y las redes socidles parala seguridad 1
Proyecto famulado y radicado para el Sistema de vigilancia a fravés de NOMero 1
cdmaras de seguridad
Cupos finonciados para el Sistema de responsabilidad pend de adolescentes NUmero 10

Plonintegd de seguridad y convivencia ciudadana del municipio formulado NUmero 1
Avance plon de frabgjo para servicios de cpoyo implementados para la

pollacidn carcelaria Porcentaje 100
Acciones focdlizados a barrios o sectores con ditos indices de inseguridad, NUmero 3
implenmentanado Planes Especides de Intervencion.

Red local de seguridad ciudodanainmpalementada NJUMero 1
Frentes de seguridad ciudadana fortdecidos, implementados y apoyados NUmero 4

PROGRAMA 3.1.2 = DERECHOS HUMANGS, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y

FAMILIAR
Objefivo Fortdecer los condiciones locdes de seguidady el acceso ala Justicia
Promover la disminucion de la violenciaintrafomilior
Indicador de Resultado Unidad @ Llinea bcse Meta
Reducir la tosa de viclencia intrafamilicr Tesa ND 10
Pacto ciudodano por la convivencia pacificaimplementado NUmero 0 1
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Gobierno / Consejo de Seguridad / Corsejo de Politica Socidl
Indicador de producto Unidad Meta
Comooﬁos de promocion de derechos humonos y convivencia ciudadana Norero 4
implementados
Acciones redizados para la promocion de la resolucion de corflictos de NUMEro 4
monera no violenta y prevencion de la violencia de género e infrafomilior
Acciones implementados en lalucha confrala trata de personcs NUmero 4
Acciones implementados para el monitoreo y control de la contaminacion NOMero 8

auditiva urbona
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EJE ESTRATEGICO 3.2 LA TEBAIDA UNIDA CON PARTICIPACION Y DESARROLLO
COMUNAL

Serd tarea dd gobierno municipd apoyar vy fortdlecer la participaddn de los
ciudadanos de La Tebaida, las arganizaciones comunitarios vy de la sociedod
civil, enlas acciones de planificacion del desarollo social, econdmico, temitorial y
ambientd; y en el seguimiento a la gestion de la Alcaldia. Se acompanard la
gestion de los juntas de accidn comund, asodadones de vecinos y juntas
vereddes, enlos diferentes sectores del municipio.

H gobierno propone dnamizar un fraogjo conjunto de todos los teloaidenses para
consolidar un proyecto cdectivo de teritaio que impulse el desardlo soad, la
insercion teritorial, el arecimiento econdmicoy la sostenibilidod ambdiental, que se
ha denominado” la refundacion de la Tebaida”, a propdsito de su centenario de
fundacion en este periodo de gobierno.

PROGRAMA 3.2.1. PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

Objefivo Apoyar los procescs socides y de participocion ciudodona a fravés de los
orgonizaciones de base para la construccion de oz v tejido social.
Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta
Agenda Municipad de Participacion Cludadona formulada NUmero 0 1
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo Territarid de Ploneacion / Junta del Centenario
Indicador de producio Unidad Meta
Consejo Municipad de Participacion ciudadana implementado NUmero 1
Acciones implementades para el fatdecimento de los competencics NOMero 4
ciudodancs
Juntcs de accidn comuna cpoyados Porcentaje 100
Agenda que permita la implementacion de acciones para la promocion y NOMero 1
celebracion del Centenario de la Fundacion
Cumplimiento en plon de accidn para la promocidon de la inclusion socid,
territarid y conmunitaria en La Telbadida a través de la recuperacion, uso y | Porcentcie 75

destinocion de los Cosetas Comunales

Agenda que permifa el desarrollo de acciones de apoyo para organizaciones
comunitarios y de la sociedad civil existentes en el municipio

Consejo Territarid de Ploneacion fortdecido y apoyodo Porcentdje 100

Porcentdje 100
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PROGRAMA 3.2.2. ACOMPANAMIENTO A GRUPOS RELIGIOSOS

Objetivo Fortalecer los procesos de ddlogo locd con los gupos religiosos
juricicamente reconocidos del municipio.

Indicador de Resultado Unidad | Linea bese Meta
Plon de accion paa el ddlogo y oacomponomento a NUMEro 0 !
organizaciones religiosas reconocides juridicamente
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

Indicador de producto Unidad Meta

Consejo Municipad de libertad religiosa en operacion NUmero 1
Cumplimiento en plon de interlocucion de  libertad de cultos con .
organizaciones religiosas reconocidces juridicamente Porcentaie 75
Cunmpimiento del plon de apoyo a las organizaciones religioscs reconocidos
juridicamente como promotores y facilitadores de procesos de reconciliacion | Porcentcie 100

y construccion de poz

EJE ESTRATEGICO 3.3. LA TEBAIDA UNIDA POR LA PAZ Y EL POSCONFLICTO

En La Tebaida, se promoverdn occiones paad la poz y el posconflicto,
armonizadas con las dsposidones del gobierno nadonal y departamentd. En €l
compromiso locd conla reconciliodon y la paz busca se acompanard el didlogo
entre los victimaos v los victimarios, entfre las instituciones vy las comunidades, para
promover y ensenar € reconocimento mutuo, la confiarnza  para hacer posible
las apuestas locdes de condliacion.

Se adelantardn acciones para educacion y coresponsabilidad dudadana bajo
el esquema de teritaios de vida y paz. Asi mismo, €l apoyo para la construccion
y desardlo escencrios de cultura de poaz y reconciiaddn, liderados por la
Agencia Cdombiana para la Reintegacion; y la atencion de poblaciones
benefidadas con los servicios estadleados por la ley para los retornos y
reubicaciones.

POSCONFLICTO, RECONCILACION Y PEDAGOGIAS PARA LA

PROGRAMA 3.3.1. PAZ
Objetivo Adoptar plones y progomes para la inclusion del pos conflicto 'y la
reconciliacion en La Tebaida, medonte acciones que contfribuyon a la
construccion de la pcz.
Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meia
Estrategia de poz para la reduccidn del conflicto utbono | NUmero 0 1
formuloda
Plon de apoyo a poblacion reintegada formulodo y | NUmero ND 1
concertado

Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Consejo de Pdlitica Socid

53
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Indicador de producto Unidad Meta
Cumplimento del plan de apoyo a poblacion reintegada beneficioda con
acceso a programos educativos, sanitarios, socidles, culfurdles, rearedtivos y | Porcentae 100

deportivos que contribuyon a su desarrollo humano infegral
Cumplimento del plan de apoyo a poblacion reintegrada beneficiarios de lcs

estrategics de empleo liderada por la Administracion Municipd Porceniqe 100
Acciones  implementadas  que  contribuyon @ la reduccion de  la NUMEro 4
estigmatizacion por parte de la sociedad civil hacia la polblacion reintegrada

Acciones redlizadcs de educacion y carresponsabilidad ciudadana bajo €l N . 4

esquema de territorios de viday paz
Manud de convivencia ciudadana actudlizado NUmero 1
Caompancs implementados parala sensibllizacion enla cultura paralapazy la

reduccion del conflicto urbano NAE “
Cumplimiento del plan de apoyo para la construccion y desarrollo escencarios

de cuturade paz y reconciliacion, liderados por la Agencia Colombiona para | Porcentaje 100
la Reintegracion

Cumplimiento del plan de apoyo para poblacion victima del conflicto

amado en procesos de  recomposicion socid y reconciliocion avanzondo | Porcentaje 100
haciala paz estade y duradera

Poblacion leneficioda con los servicios estadlecidos por la ley para los Porcentaie 100
retorncs y reubicaciones atendiendo el protocolo vigente enlaLey. 9

Corsejo Territorial de Derechos Humonos 'y Paz del Municipio de La Telbbaica .

reactivado NImero ]

EJE ESTRATEGICO 34. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO
PARA LA UNIDAD DE LA TEBAIDA

Es compromiso del gobierno redlizar una gerencia puldica por resultados, conun
modelo gerendal efidente, dbierto y participativo. Se fortdecerd la gestion
financiera y presupouestal para la arientacion de la gestion del gobierno. Se
plantea revisar y actudlizar el Estatuto Tributario para promover la equidad social,
la competifividad y lainversion en La Tebaida.

Es tarea prioitaia de esta administracion avanzar en el desarollo teritorial 'y
ambientd, y en la aoctudizacion & odenamiento local paa aientar €l
crecimiento sostenible del sectar urbano y rural. En ese contexto, es necesario
fortalecer la planificacion ambiental y la ardenacion en el suelo rural y suburbano
del municipio, para la protecddn, conservacion y recuperadon del patrimonio
natural  cofetero, haciendo compatibles vy sostenibles los  actividades
agoindustricles, comerciales, logisticas y furisticas del municipio.

Sumando a €llo, es necesario fatdlecer la inclusion y cplicacion local de
instrumentos de planificacion temitorial, e instrumentos de gestion solore € suelo y
la propiedad, conducentes a generar esquenas inmobliarios y financieros para
desarrollo urbbano y rural de La Tebaida.
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PROGRAMA 34.1.
Objetivo

de buen gobierno y comunicacion pdblica
Indicador de Resultado Unidad

Incrementar la evauacion del desempeno integal Porcentdje

COficina Asesora de Planeacion
Consejo de Gobierno / Cficina de Control Interno
Indicador de producto

Estructura orgonizaciond de la dcddia actudiizada

Cumplimiento en plon de capacitacion aenmpleados publicos

Proceso de gestion documentd implementado

Archivo generd del municipio conservado y actudizado oplicando la ley
archivistica vigente

Componente de TIC para gobierno abierto implenmentado

Inventario de bienes del municipio actudizodo

Comité de Gobierno en Linea Teritarial reoctivado y cumplimento de los
nuevaos metos estipulados por el Golbierno Naciondl.
Estrategios de comunicacion de gobierno implementadas

Responsable
Instancia

PROGRAMA 34.2. GESTION TRANSPARENTE Y DE GOBIERNO ABIERTO
Objetivo Mejorar la fransparencia en la gestion municipd y los reportes a los
organismos de control

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Mejorar el desempeno en el Indice de Gobierno AbiertoIGA | Porcentdie 68,69 70
Responsable Secretaria de Gobierno
Instancia Oficina de archivo / Contradl inferno

Indicador de producio Unidad Meta

Maypaos de riesgos evauados y actudlizados Porcentdie 100
Plon onticorrupcion actudizodo NUmero 1
Procesos del sistema Infegradio de Gestidon actudizados y articulaodos con el Porcentaie 0
MEC, SISTEDA, responsabilidad socidl v sisterma amboientd. 1
Cumplimiento en modelo de atencidn d ciudadano Porcentdje 50
Rendiciones de cuentos plbicas redlizados NUmero 4
PROGRAMA 34.3. FINANZAS SALUDABLES Y SOSTENIBLES
Objefivo Fortdlecer el escenario financiero de LaTelaida.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Ingresos carientes de liore destinacion aumentodos durante | Porcentdje 10 0]

el cuatrienio

Responsable Secretaria de Hacienda

GESTION ADMINISTRATIVA MODERNA Y EFICIENTE

Fortdecer la gestion pubhco con procesos eficientes, mejores préctices

Linea bese
734

Unidad
Porcentdje
Porcentdje
Porcentdie

Porcentdje
Porcentdje
NUmero
NUmero

NUmero

Meta
75
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Instancia Consejo de Gobierno / CONHS
Indicador de producto
Estrategia de recuperacion de carteraimplementada

Estatuto tributario actudlizado

Estrategia implementada de estimulos a la creacion y/o instdocion de

emprescs en el municipio

Actudlizacion catostral 'y conservacion dndmica de los archivos catostrales

redizoda

Software de presupuesto, contabilidady seguimiento financiero actudizodo

Censo de contribuyentes del innpuesto de industria'y comercio actudizodo

Caompanes implementados para la divulgocion del pago oportuno de los

impuestos y que permitan comboatir [ainformalidad.
Mejora en el recaudo del pago de los impuestos

Creacion de la Mesa Municipd Empresarid.

Unidad Meta
Porcentdje 100
NUmero 1
NUmero 1
Porcentdie 100
Porcentdje 100
Porcentdje 100
NUmero 4
Porcentde 0
NUmero 1

PROGRAMA 3.4.4. PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIO -ECONOMICO
Objetivo Fortdecer los procesos de planificacion socid y econdmica del municipio con
mejores instrumentos de monejo de lainformacion
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Sistema de informocion municipd implementodo NUmero 0 1

Responsable Oficina Asesora de Planeacion

Instancia Comité de Estratificacion/ Bonco de proyectos
Indicador de producio

Oficina del Sisben fortdecida

Sislbenizacion y actudlizacion de Ics bases de datos municipaes segun los
novedades, de acuerdo alos solicitudes redlizades por los halbitantes del
MUNICipio

Sistenna de Estratificacion actudlizodo

Sisterma de seguimiento allos Indicadores del Plan de Desarrdllo disenodo

Banco de proyectos fortdecido y actualizaco

Unidad Meta
Porcentdie &0
Porcentdje &0
Porcentdje 90

1
1

NUnmero
NUmero

PROGRAMA 34.5. | ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL CON INTEGRACION
REGIONAL
Objetivo Fortdecer y actudlizer los instrumentos de ordenamiento y desarrdllo teritorial
del municipio
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Plon Bdsico de Ordenomiento Territorid PBOT revisado y | NUmero 1 1

adoptado
Responsable
Instancia

Oficina Asesora de Planeacion

Corsejo Territarid de Ploneacion /
Indicador de producio

Plon bdsico de ordenamiento territorial actuadlizaodo y aprobbado

Unidad Meta
NUmero 1
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Fichas normativas urbbanes y rurdes implementados v actudlizados Porcentoje 100

Cumplimiento del plan de frabdjo para el confrdl fisico ubano y rurd | Porcentcie 50
fortdecido

Archivo de licenciamiento urbanistico actudlizado Porcentaje 100
Cunmplimiento del plan de integracion supranunicipd y proyectos estratégicos | Porcentaje 50
regionales

Gestion redlizada para adauisicion, confrol en uso y destinacion de lotes | Porcentaje 40

ubanos y predios rudes a proyectos productivos griorizados por la
Administracion Municipd.

ARTICULO 16°. DIMENSION 4 AMBIENTAL. LA TEBAIDA, AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Esta dimension tiene como propdsito generar mejores  condidones de
sostenibilidod ambiental urlbana y rural para la Tebdda, a fravés de acdones de
proteccion, conservacion, recuperacion, y aprovechamento sostenible de los
bienes y servicios ambientales del municipio. Para ello, el presente Plan de
Desarollo acoge Ias directrices de superior jerargua en materia  planificacion
ambientd deparfamental y regond. Sumado a lo anterior serd pricidad de la
gestion municipal avanzar en la mifigacion de los efectos locdes del cambio
climatico.

La Alcaldia de La Tebaida fatalecerd la gestion infegral del riesgo desde las
redles copaddades de intervenddn del municipio, buscando la prevenddn y
reducaon de los vulnerabilidodes, fortdeciendo la planificaddn, la formacion
ciudadana vy la capaddad de atenddn de riesgos y mitigaddn de los riesgos
existentes.

EJES ESTRATEGICOS: 4.1. ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES / 4.2. AMBIENTAL

EJE ESTRATEGICOA4.1. UNIDOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS
DE DESASTRES

La gestion integral del riesgo, serd tarea priaritaria con acdones dirigdas a la
prevencion, a mejoar en la copacidad institucional y operativa, a la
actuadlizaddn y/o famuladdn de los planes de atencion, y a la copacitacion,
para la mitigaddn de los riesgos existentes.

Se fortdecerd d Consejo Municipal para la gestion del riesgo de Desostres
COMGCERD, y se apoyardn los cuerpos de socaro. Se actudizard el Plan municipd
de afencion y prevencion de descstres, vy fortdecerdn las gestiones
administrativas para suimplementacion y seguimiento.
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PROGRAMA 4.1.1. | SISTEMA. MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO -
ATENCION INTEGRAL DE DESASTRES

Objetivo Fortdlecimiento de las acciones enmarcadas en la politica de gestion del riesgo

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Emergencics y/o descstres que se registren en el municipio | Porcentdie 100 100
atendidos
Plan Municipd para la Gestion del Riesgo de Descstres ,
actudlizodo NUmero ] ]
Responsable Secretaria de Gobierno /
Instancia COMCERD

Indicador de producto Unidad Meta

Consejo Municipd parala Gestion del Riesgo y Desastres COMGERD cpoyado NUmero ]
Plon Municipd para la Cestion del Riesgo y Estrategia de Respuesta a
Emergencics y Descostres actudlizados

Mapos de zonas de riesgo Y amenczas actuadlizado Porcentdje 100
Plon de occidn para la dsponibilidad de equipos para la atencion de
emergencics en €l municipio

Organismos locdles de socarro opoyados Porcentcie 100
Cumdimiento plon de apoyo e insumos para atencion poblacion ofectoda

NUmero 1

Porcentdie 100

pOr emergencics, descsires y caamidodes Porcentcje 100
Fortdlecimiento de la oficina del consejo municipa de gestion del riesgo y .

descsires Porcentdje 100
Avance en la gestion para la inclusion del Municipio en el Plan de continencia :

del ceropuerto B Ecén Porcentae 100
Documento expeddo para la implementacion de ariterios 'y clasificacion de N !

lotes e infroestructura en zoncs de riesgo en el casco urtbano de La Telbaida

PROGRAMA 4.1.2 PLANIFICACION, CONOCIMIENTO, MONITOREO Y
CAPACITACION EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Objetivo Mejorar la copacidad locd de conocimiento y monitoreo de  los
condiciones de riesgo y vulnerabilidod

Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Fortdecimiento de la capacidod locd medionte capacitacion
a equipo humaono de la Alcddia Municipa y Organismos de | Porcentdie ND 100
socorro sobre los condiciones locales de gestion del riesgo
Responsable Oficina Asesora de Planeacion
Instancia COMCERD

Indicador de producto Unidad Meta

Plones de emergencia escolares, emporesarides, hotelercs, barides e

instituciondles apoyados en su elaboracion Porcentge 100

Integaontes del COMGERD, gupos de socaro y funcionarios de la

ﬁlm nistracion municipal con capacitacion técnica y actudizada en Gestion | Porcentaje 100
Riesgo

Comité de Conocimiento del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Mangjo de NUMEro !

Energencics conformado y en operacion

Capacitaciones redizados para conformocion brigadas de emergencia NUmero 4

normatividad y actuaciones en gestion del riesgo, 'y procesos participativos
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EJE ESTRATEGICO4.2. LA TEBAIDA UNIDA PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE

la Alcddia de La Tebaida en aticuocion con la autaidad ambientd
departamentd, y con la partidpacion de las arganizaciones ambientdistas y los
comunidades, adelantard  acdones de recuperacion,  conservadon  y
aprovechamiento sostenible de los bienes y servidos ambientales del municipio.

Se fortalecerd la gestion ambiental municipal a fravés del SIGAM,  asi mismo, |a
planificacion ambiental es €l sustento del desarrdlo municipd y en esa
perspectiva deberd reflejarse en la revision de largo plozo del PBOT para la
conservacion del sistema ecddgico principd del munidpio v la protecddn de
zonaos ambientales espeades, de forma tal que se generan impactos sostenibles
para la prevencion 'y mitigacion de los fendmenos del cambio climdtico en La
Tebada.

Se contard con mecanisnmos y acciones para la pro’recaon ddl agua y de los
cuencas abastecedaras del municipio; asi mismo en acciones de mantenimento
ambientd.  Se apoyardn  los progamos de educacion anbientd, y de
proteccion y bienestar animal enla Teloaida.

PROGRAMA 4.2.1. SISTEMA DE GESTION . AMBIENTAL MUNICIPAL -
PREVENCION Y MITIGACION DE EFECTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO
Objetivo ?Cs;ir?\clz\r e implementar el Sistema de Gestion Ambdiental Municipdl
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Sistenna de gestion ambienta municipa actudizado NUmero 1 1
Plon locd pora la mitigacion y adoptabiidad d combio | NUmero 0 1
climdtico formulado
Responsable Oficina Asesora de Planeacion / UDRA
Instancia CRQ
Indicador de producto Unidad Meta
Sistenna de gestion ambienta municipal en operacion NUmero 1
Sisterma municipd de drecs protegides SIMAP actudizado NUMero 1
Estrategios para la mitigacion y adaptabilidod d cambio climdtico rediizadaos NUMero 3

Acciones de recuperacion de cuencas 'y microcuences hidrogdficos, y NOmero
humedadles

Avance en plan actudlizacion de los impactos ambientales generados por la
zona francay zona industrid

12

Porcentdie 920
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PROGRAMA 4.2.2. PROTECCION Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO
Objetivo Proteger €l recuso hidrico del municipio y conservar los fuentes
clocstecedoras de agua.
Indicador de Resultado Unidad Linea bese Meta
Agenda de exdoracion de fuentes dfernatives  de N 0 1
abostecimiento para el acueducto formulada
Responsable Oficina Asesora de Planeacion - UDRA
Instancia CRQ
Indicadar de producto Unidad Meta
Predios adauiridos y/o conservados en cuences obostecedoros  del N, 9
acueducto municipa
Plan de monejo actudlizado de la finca La Reina, vereda boquerdn Municipio NOMero !
de Sclento
Estudio de fuentes aloastecedoras dfernativas para el acueducto municipd NUnero ]
Acciones redlizados en forno dl uso eficiente, aharro y sostenible del agua NUMmero 12
Acciones de confral y seguimiento d manejo de vertimientos de agucs N 8
domésticas urboncs v rurales redlizados
PROGRAMA 4.2.3. CONSERVACION, PROTECCION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES Y SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD
MINERA
Objetivo Preservar la  oferta naturd, la estabilidod de los ecosistemcs y la

permanencia de los recursos naturdles presentes en el teriforio, como
garantes de una sona Y segura convivencia con €l entorno.

Indicadar de Resultado Unidad Linea bese Meta
Agenda de seguimiento ala actividad minera concertoda NUmero 0 1
Responsable Oficina Asesora de Planeacion / UDRA
Instancia CRQ

Indicador de producio Unidad Meta

Acciones redizadas de conirol y seguimiento ambientd NUMero 4
Acciones de restauracion ecoldgica de ecosistemos estratégicos con dita NUMEro 0
vulnerabilidad implementadaos
Acciones de Proteccion, Conservacion y uso sostenible de la Biodiversidad, NUMEro 0
dversidad, ecosistena estratégicos y drecs protegidas implementados
Plon indicativo de zonaos vuinerabes y en conflicto con la explotacion minera NUmero 1
formulodo
Acciones redizados de apoyo a la formdizacion de los mineros informales | NUmero 12

(barequercs)

Plon de zonificacion minera para acompanar la explotacion artesonal NUmero 1
formulado

Asociaciones de areneros existentes en el municipio apoyadas NUmero 2
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PROGRAMA 4.24. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS
Objetivo Actudizer e implementar el Plan de gestidn integral de residuos sdlidios

PGIRS.

Indicador de Resultado Unidad Linea bese | Meta
Plon de Cestion Integd de residuos sdlidos PGRS Municipd
acfudizado nEirsre ] ]
Responsable Oficina Asesora de Planeacion / UDRA
Instancia CRQ/ Emporesa prestadora del servicio de aseo
Indicadar de producto Unidad Meta

Avance en cunmplimiento del Plon de Gestion Infegral de residuos sdlidos PGIRS | Porcentaje 100
Proceso del comparendo ambiental de aseo publico aplicado Porcentaje 100
Acciones redlizadas pora fortalecer la cultura ciudadana orientfada dl estimulo
de actitudes vy précticas que contribuyan a la reduccion y separacion enla | Ndmero 16

fuente de los residuos solidos
Acciones redizodos para dnamizar los procesos de  recuperacion y

oprovechamiento de los residuos  sdlidos, su comercidizacion 'y su re-|  NUmero 12
incorporacion ala cadena productiva del reciclaje
Plon de manejo adoptado para estadlecer la escomborera municipd NUMero 1
PROGRAMA 4.2.5. EDUCACION AMBIENTAL, Y PROTECCION Y BIENESTAR

ANIMAL
Objetivo Cenerar espacios y sistemos de integracion y promocion de la

educacion ambiental sostenitdles y responsaldles

Indicador de Resultado Unidad Linea bcse Meta
Red municipal de educacion ambientd creada NUmero 0 1
Pdlitica municipal de profecciony bienestar animal adoptada NUmero 0 1
Responsable Oficina Asesora de Planeacion / UDRA /Direccion de NUcleo / Plon de Salud PUblica
Instancia CRQ /PRAES /PROCEDA
Indicadar de producto Unidad Meta

Acciones redizodos para fortdecer los  PRAE (proyectos ambientales

escolares) y PROCEDA (proyectos de educacion ambiental comunitarios) Nomero 16
Plon de Educacion Ambientd Municipd formulado NUmero 1
Acciones drigidcs d fatdecimento de la educacion ambientd para la NUMEro 0
odaptabilidod d cambio climdtico

Implementacion del coso municipal NUmero 1
Plon de profeccion y bienestar animal disenado y en ejecucion NUMero 1
Comité Técnico Inferinstituciond de Educacion Ambiental CIDEA, creado y NOMEro :
en operacion

Plon de accidn paa la restitucion de vehiculos de traccion animd por |\ vero :
proyectos productivos

Apoyo alos asociaciones rotectaras y defensoras de animales existentes en Porcentcie 100

€l municipio.
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ARTICULO 17°. EJECUCION. B Plan de Desardlo 2016~ 2019 “Unidos por La
Tebdida” se redlizard a través de los Planes de Accion de cada una de los
dependendias de la Alcaldia. Bajo la aentacion de la Oficina de Planeacion, €l
gobierno municipd fendrd un plazo de dos (2) meses siguientes a la aprobacion
del Plan, para su elabaradon.

PARAGRAFO 1°. Los Planes Accion deberdn gjustar o complementar o
informaddn de la linea base disponible en el dagndstico para el establecimento
de las metas anuadlizadaos, y disaiminardn por curso de vida y padolacion, la
inversion social definida  en cada vigencia para el cunplimiento del Plan de
Desarrallo.

ARTICULO 18°. PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA. H Plan de Desardlo
“Unidos par La Tebaida™, adopta los Proyectos de Inportanda Estratégica en los
sectores definidos par la Ley 819 de 2003, “por la cud se dictan normas argdnicas
en materia de presupuesto, responsabilidad y transparenda fiscal”, en el articulo
12, ylaLey 1483 de 2011, regamentada por el Decreto Nacional 2767 de 2012y
el Deaeto 2767 de 2012, por €l cudl se regamenta parcidlmente la Ley 1483 de
2011.

ARTICULO 19°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. La Alcaldia de La Tebaida
adopta € moddo de seguimiento y evduacion de su Plan de Desarollo, segun lo
dispuesto en el Kit Territorial del DNP. Para ello, a partir de los Planes de Accion
definrd la estructurainterna de seguimiento y evaluaddn, los productos, y acoge
el Plan Indicativo como instrumento de programacidn, gjecucion y evaluacion ddl
Plon.
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ARTICULO 20°. COSTO DEL PLAN DE DESARROLLO: Plan de Desardio 2016~ 2019
“Unidos por La Tebaida” tiene un costo total de $115.951.733.125, que incluyen los
gostos de funcionamiento, tfransferencics, servido a la deuda e inversion,
descritos enla siguiente tabla:

CONCEPTOS 216 2017 2018 219 TOTAL
Funcionamento | 3.376.634.825 | 3.405.233.003 | 3.849.307.277 | 4.109.905.379 14.941.080.484
Deuda publica 1.246.459.684 | 1.019.724.917 722.529.395 620.858.135 3.409.572.131
Inversion 26069.421.597 | 22.245750.561 | 23734.830.967 | 25351.077.385 97.401.080.510
TOTAL 30.692.516.106 | 26.870.708.481 | 28.306.667.639 A 30.081.840.899 | 115.951.733.125

ARTICULO 21°. INVERSION: B Plan de inversiones del Plan de Desarrallo 2016- 2019
“Unidos por La Tebaida” asciende a $ 97.401.080,510 millones de pesos, los cucles
serdn aplicados confame a la matiz plurionual de inversiones, segun las lineas
definidas en el Plan, y dscrininados en el Plan Pluianud de Inversiones, € cud
hace parte constitutiva dd presente Acuerdo.

ARTICULO 22°. FINANCIACION: El Plan de Inversones se finonciard con ingresos
carrientes, transferendas del dmbito nadonal y departamental, con convenios
interadministrativos, y con la gestion proyectos de cooperacion al desarrdlo.

ARTICULO 23°. INGRESOS TRIBUTARIOS: Lo Alcoldia de La Tebaida gestionard el
fortalecimento de los ingresos tributarios con acciones entre los que destacan:

» Revision y actudlizaddn del Estatuto Tributario Municipal.

» Actudlizaddn de la base gavable en el impuesto predd, y conservadon
dindmica dela base de predios.

» Revision y andlisis de pertenencia de los beneficios fributarios oforgados por &
gobierno municipal en anos anteriares.

ARTICULO 24°. GESTION CON RECURSOS ADICIONALES: E nunicipio de La
Tebada, adelantard gestiones para la consecucion de recursos adiciondes
nmediante las siguientes estrategios:

» Forfaledmiento de ingresos no tributarios, con mayores acdones de gestion,
monitoreo y fiscdizacion.

» Cestion de cooperacion d desarollo con  organismos  naciondes e
infernacionales.
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= Convenics inferadministrativos con la nacion, € departamento y/ municipics.
= Cestion para asodadones publico — privadcs.

ARTICULO 25°. ARMONIZACION DEL PRESUPUESTO. La Alcddia de La Tebaida
procederd a armonizar el Presupuesto Municipal vigente con la estructura del
presente Plan de Desarrollo, en atencion alas disposiciones de la Ley 152 de 1994.
Para €ello, faclltese a la Alcaldesa para rediizard las actuaciones pertinentes en
materia de tfraslodos presupuestdes, adidones presupuestaes, aeaddn o
supresion de ruboros.

ARTICULO 26°. SERVICIO A LA DEUDA. Se autariza a la Alcaldesa Municipd para
adelontar actuadones con entidodes creditidos que pemitoan mgjorar €
portafolio de la deuda publica municipal. Los recursos resulfantes de esta medica
serdn destinados a fortdecer el componente de inversion dd presente Plaon de
Desarallo. B ejecutivo se deloerd acogerse articulo 18 de Ley 1551 de 2012

ARTICULO 27°. VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS. Se autaiza a la Alcaldesa
Municipal para comprometer vigencios futuras ordinarias, que no podrdn exceder
la capacidad de endeudamiento del municipio, 'y que deben responder al Plan
pluianual de inversiones. B gecutivo se debberd acogerse articulo 18 de Ley 1551
de 2012
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ARTICULO 28°. CONTRATACION. Se autariza a la Alcaldesa Munidipal durante o
vigencia del presente Plan de Desardlo para redlizar gestiones, licitaciones,
adjudicaciones y suscripdon de los contratos y convenios requeridos para la
gjecucion dd  Plan de Desarrdlio 2016- 2019 “Unidos por La Tebaida”. E gecutivo
se deberd acogerse articuo 18 de Ley 1551 de 2012,

ARTICULO 29°. AJUSTE INSTITUCIONAL. Se autariza a la Alcaldesa Munidpal para
redlizar los procesos de gjuste institucional, revision, modificacion y creaddn de
dependendcs, guste a los procesos Yy nanuadles que permitan desde la
capacidad administrativa de la Alcaldia de La Telbaida, la corecta ejecucion del
presente Plan de Desarrollo.

PARAGRAFO UNICO: Se autariza d ejecutivo municipal para addantar el estudio
técnico y pertinente parala posteriar modificacion ala estructura orgdnica de la
administracion municipd la cual deberd ser aprooada por €l Honorable Concegjo
Municipal o en su defecto impartird la autaizacion paa que e gecutivo
nmunicipd mediante acto administrativo la delante de acuerdo a la ley 819 de
2003.

ARTICULO 30°. INTEGRACION SUPRAMUNICIPAL. Se autariza a la Alcaldesa
Municipal para redlizar a nombore del Municipio acciones de la plon|f|coc:|on
infegracion y gestion supramunidipal en el Quindio, © con Mmunicipios de ofros
departamentos, drigdas a foatalecer la copacidod de institucional  y
administrativa de la Alcaldia, la planificacion vy el ordenamiento teritorid y
ambientd, y la gestion recursos de inversion, para la implenmentacion del presente
Plan de Desarrdlo.

PARAGRAFO UNICO: Lo antericr sin perjuicio del contenido del arficulo 319 de La
Corstitucion Pdlitica de Colombia.

ARTICULO 31°. ANEXOS: Constituyen anexos del presente Acuerdo el Diagnéstico
Termtorial y Plan Pluianual de Inversones y Plan Terrtorial de Salud.

ARTICULO 32°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: H presente Acuerdorige a partir de la
fecha de su pudlicacion y deroga todas las disposiciones que le sean confrarics.
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Dado en el saldén Pedro Londofio Londofio del Honorable Concejo Municipal de La

Tebaida Quindio, a los veintinueve
dieciséis (2.016).

FERNANDO ARIAS URIBE
ente

(29) dias del mes de mayo del afo dos mil

R
w/-faé %M%

OLANDA SANTIESTEBAN NEIR
Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA TEBAIDA QUINDIO

CERTIFICA

Que el Acuerdo “POR MEDIO DEl; CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 -
2019 “UNIDOS POR LA TEBAIDA", fue presentado por la alcaldesa municipal, el
dia 29 de abril del afio 2.016, radicado como Proyecto de Acuerdo No.
010, fue discutido y aprobado por el Honorable Concejo Municipal, en
sesiones ordinarias correspondientes al segundo periodo del afio 2.016 y
recibié los dos (2) debates reglamentarios, realizados en las siguientes
fechas:

PRIMER DEBATE: Mayo 02 de 2.016.
SEGUNDO DEBATE: Mayo 29 de 2.016.
CONVERTIDO EN ACUERDO No.: 009 de Mayo 29 de 2.016.

o/ %;é%/fzj

YOLANDA SANTIESTEBAN NEIRA
Secretaria General
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