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ACUERDO Nº.006 
DE MAYO 30 DE 2008 

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA QUINDÍO “PORQUE EL 
GOBIERNO SOMOS TODOS” PARA EL PERIODO GUBERNAMENTAL COMPRENDIDO ENTRE LOS AÑOS 2008  A  2011 
 
EL CONCEJO DE BUENAVISTA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por 
artículos 311, 313 numeral 2; 339 y 340 de la Constitución Política Colombiana; 40 de la Ley 152 de 1994; 71, parágrafo 1, de 
la Ley 136 de 1994, a iniciativa del Alcalde, 

ACUERDA: 
 
Articulo 1° Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal "PORQUE EL  GOBIERNO SOMOS TODOS" para el periodo gubernamental 
2008 – 2011, el cual consta de los siguientes  Componentes: Prologo, Presentación, Generalidades del Municipio, Visión, 
Misión, Objetivos, Dimensiones, Políticas y cada una de las matrices del sector (Política, eje programático, líneas de acción, 
Indicadores, situación actual, situación esperada y medios de verificación), estrategia financiera del Plan, Inversión del plan, 
plan plurianual de inversiones y seguimiento y evaluación a la ejecución del plan, los cuales son relacionados en el presente 
documento. 

ACUERDO Nº XXX 
DE AGOSTO XXX DE 2008 

 
Por medio del cual se modifica el Acuerdo Nro. 006 de Mayo 30 de 2008, en el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 
“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” para la vigencia gubernamental 2008 – 2011 y se adicionan las líneas de acción de 

inclusión del Municipio en el de Plan Departamental de Aguas y Plan Departamental vial.   
 

EL CONCEJO DE BUENAVISTA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por 
artículos 311, 313 numeral 2; 339 y 340 de la Constitución Política Colombiana; 40 de la Ley 152 de 1994; 71, parágrafo 1, de 
la Ley 136 de 1994, a iniciativa del Alcalde, 

ACUERDA 
 

ARTICULO PRIMERO: Modifíquese el acuerdo Nro. 006 de Mayo 30 de 2008 en el cual se Adopta el Plan de Desarrollo 
Municipal “PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” para la vigencia Gubernamental 2008 – 2011 y adiciónense las líneas de 
acción de inclusión del Municipio en el de Plan Departamental de Aguas y Plan Departamental vial.      
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PROLOGO  

El Plan de Desarrollo de Buenavista 2008 - 2011 “Porque el Gobierno Somos Todos”  se presenta en 
cumplimiento del mandato constitucional y legal, y será la guía con la que la Alcaldía municipal y toda la 
comunidad pretenden mejorar sus condiciones de calidad de vida. 
  
Si bien es cierto que el presente plan tiene como líder principal al Alcalde Municipal, éste involucra de una 
manera directa a todos los demás actores que participan en la vida de Buenavista, es decir, instituciones 
gubernamentales, gremios, organizaciones comunitarias, y cada uno de los habitantes casuales y 
permanentes del municipio.  
  
Para su elaboración, la comunidad ha participado activamente en las diferentes propuestas plasmadas en el 
documento. En el establecimiento de la problemática y las propuestas de solución (Programas y Proyectos), 
en las más de 14 mesas de trabajo donde la comunidad en compañía de funcionarios de la administración 
municipal definieron y priorizaron los principales problemas que aquejan de manera sentida a toda la 
población.  
  
La metodología implementada para su elaboración corresponde a una adaptación del Marco Lógico, la cual 
se sintetizo con el fin de hacerla mas entendible y manejable para cualquier ciudadano, procurando no 
perder la pertinencia y profundidad requeridas, para lo cual se contó con la asesoría y el apoyo especial del 
Departamento Administrativo de Planeación de la Gobernación del Quindío. 
La base estructural del presente plan corresponde al Programa de Gobierno electo por la comunidad, 
complementada con el Esquema de Ordenamiento Territorial de Buenavista, y algunos planes sectoriales 
existentes.  
El presente plan se encuentra enmarcado dentro de las políticas nacionales y departamentales, en 
especial las que tienen que ver con: 
 

- Visión Colombia II Centenario: 2019. 
- Agenda Interna para la Productividad y la Competitividad. 
- Plan Nacional de Desarrollo 2006 - 2010 “Hacia un Estado Comunitario: Desarrollo para Todos”. 
- Objetivos de Desarrollo del Milenio. ODM. 
- Política de niñez, infancia, adolescencia y familia. 
- JUNTOS – Red para la superación de la pobreza extrema. 
- Gestión del Riesgo como instrumento de Desarrollo. 
- Planes Departamentales de Agua y Saneamiento. 
- Esquema de Ordenamiento territorial de Buenavista. 
- Plan de Desarrollo Departamental, y la Agenda Ambiental Municipal de Buenavista.  

  
Por último, para la articulación regional se retomaron las visiones de Quindío 2020, y los proyectos de 
planes de desarrollo de los municipios Vecinos de la denominada ACORDEMOS (Buenavista, Córdoba, 
Pijao, Génova). 
 
Espero que este Plan de Desarrollo 2008 - 2011 sea, además de un simple cumplimiento de ley, un 
instrumento de inclusión y tolerancia, para que hagamos de Buenavista  un hogar digno mediante el 
Compromiso de “Porque el Gobierno Somos Todos".  
 
 
 
 
JORGE IVAN PUERTA JARAMILLO 
Alcalde Municipal 
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PRESENTACIÓN  

 
En este milenio en el Municipio de Buenavista se ha efectuado la implementación de 
políticas y estrategias de planificación, que redunden en el mejoramiento y optimización de 
los procesos de gestión. 
 
El Plan de Desarrollo 2008 - 2011 “PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” que aquí 
se presenta, centra sus esfuerzos en mitigar oportunamente la demanda de necesidades 
básicas insatisfechas de la comunidad. 
 
Hemos intentado plasmar en este documento acciones que sentarán las bases para una 
planeación a largo plazo con perspectiva a favor de las  comunidades: pensando en todos 
los habitantes; porque, como lo hemos dicho desde el inicio de la administración, es un 
gobierno local y participativo para todos, pero sobre todo para los que menos tienen y los 
marginados. 
 
Buscamos desarrollo económico, pero evitando un crecimiento de alto impacto, que afecte al 
paisaje natural o cualquier otro espacio geográfico del municipio. Como lo hemos venido 
reiterando: nuestra comunidad debe recibir los beneficios del progreso y el crecimiento, pero 
sin perder sus tradiciones y riquezas naturales, ninguna inversión por grande que sea, vale 
más que nuestras tradicionales formas de vivir; en el nuevo gobierno municipal se tiene 
claro que no existe nada más valioso que la estabilidad social, la tranquilidad de la ciudad y 
de las comunidades 
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EL ESCUDO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO  

INSIGNIAS MUNICIPALES  

El día 20 de Agosto de 1977, el Periodista LIBARDO ACEVEDO, presentó el proyecto del escudo de 
armas de Buenavista. Desde  entonces ha sido utilizado como el oficial en todos los actos de la 
Administración Municipal. 
 
Está diagramado en estilo francés, ya que parece ser, que de aquella Nación son oriundos los 
Granadinos, quienes a su vez fueron  los fundadores de El Tolrá – hoy Buenavista, 
 
Al igual que la bandera, lleva los colores amarillo, verde y azul, cuyo significado es el siguiente:  
Azul :         Ancestro o descendencia  
Amarillo :   Riqueza   
Verde:        Esperanza. 
 
Dentro de las principales características del escudo tenemos: tres tunjos, uno representa la cultura 
Quimbaya, otro la Pijao y por último la nativa. 
 
Un palo de Cafeto sobresale, representando la principal fuente de nuestra economía; En el centro 
un sol naciente simboliza  el despertar de la aurora que adorna nuestro paisaje.  
 
El Riachuelo representa los recursos naturales y entre los rayos  del sol aparece la fecha (1966) año 
en que Buenavista,  se erige como Municipio; En la parte superior aparece  una corona, que es el  
símbolo del augurio de un futuro triunfante. En la posición inferior del escudo, entre la cinta que 
ondea, se aprecia la leyenda: “Buenavista Tierra del Paisaje” como alegoría a la panorámica que le 
ha hecho merecedora del apelativo “Buenavista… Mirador del Quindío”  
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO  

INSIGNIAS MUNICIPALES  

LA BANDERA 

La Bandera de Buenavista  esta conformada por tres franjas  de tela distribuidas así: 
 
Una en forma de triángulo de color “Azul Fuerte”, simboliza nuestro ancestro, localizado en la parte izquierda 
de la bandera, haciendo ángulos con los extremos  de los colores amarillo y verde y con la división de los 
mismos en la mitad de la bandera. 
 
Otra en forma rectangular  en la parte superior de color amarillo,  ocupando la mitad de la  bandera en sentido 
horizontal simbolizando la riqueza de nuestro suelo. 
 
Y la otra también rectangular de color verde, en la parte inferior simbolizando la esperanza y ocupa también la 
mitad de la bandera. 
 
Las dos franjas rectangulares se desprenden del triángulo Azul. 
 
Sobre la autoría de este símbolo Municipal, se tiene como oficial que fue diseñada por el señor JOSE 
LEONEL OCAMPO ZULUAGA, y la confección de la primera bandera, es decir, de la que fue presentada a la 
comunidad Buenavisteña como proyecto de bandera, se debe a la esposa del señor Ocampo Zuluaga la 
señora ADALGIZA RUIZ. 
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EL HIMNO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO   

INSIGNIAS MUNICIPALES  

En el año de  1995, 11 de Marzo,  con motivo  de las fiestas  aniversarios del Municipio, el Licenciado, LUIS 
EDUARDO JARAMILLO PUERTA, presentó oficialmente la letra del Himno de Buenavista.  

En  el coro se resalta la belleza del paisaje y la paz que nos identifica.  En la primera estrofa se recuerda 
con orgullo los gestores de nuestra fundación. En la segunda se hace remembranza del nombre que llevó 
Buenavista durante tantos años “El Tolrá”  prefiriendo la gente el nombre de Buenavista. La Tercera estrofa 
es un canto al hombre del campo y a lo que produce con su trabajo. La última estrofa pone de manifiesto el 
amor de estas gentes por su patria y el deseo de superación de todos los Buenavisteños. 

 

 
CORO 

 
Buenavista en tu hermoso paraje 
Se remansa por siempre la paz 

Buenavista tu verde paisaje 
Al Quindío orgullosa  le das (bis) 

 
III ESTROFA 

 
Es riqueza que brinda tu suelo 
el café, el guadual, el platanal 

que al labriego le colman su anhelo 
de abundancia y de dicha en su 

hogar 
 

I ESTROFA 
 

Hoy tus hijos las glorias cantamos 
De tu historia para recordar, 

Y a la estirpe antioqueña loamos 
En su empeño  al quererte fundar 

 

 
IV ESTROFA 

 
Con tesón, con gran fe y esperanza 

hoy tus hijos felices confían 
en ponerte a marchar sin tardanza 
en la vía del progreso que ansían 

 
 

II ESTROFA 
 

El Tolrá cierta vez te llamaste 
En memoria de quien te gestó 

Mas tu gente admirando el paisaje 
Buenavista por nombre te dio 

 
 
 

Letra:  Luis Eduardo Jaramillo Puerta 
Música:   Edisson Hanryr 
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RESEÑA HISTORICA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO   

…Buenavista Quindío, (antes El Tolrá) está localizado en una colina de la Cordillera Central, desde donde se puede 
observar en lontananza el más esplendoroso paisaje del valle de maraveles, el valle del Quindiú  y gran parte del norte del 
valle del Cauca.  
 
De ahí los nombres que han distinguido a nuestro municipio en la inspiración de los poetas y escritores: “Buenavista a una 
cuadra del Cielo” , “Buenavista tierra del paisaje” , “Buenavista, Mirador del Quindío” , o simplemente Buenavista , 
porque en esta palabra encierra todo el significado de su hermoso paisaje. 
 
Como bien sabemos los aborígenes de estas tierras fueron los indios Pijaos,  los Quimbaya y los Quindos en las zonas 
aledañas a lo que hoy se denomina como Buenavista. Los primeros citados fueron conocidos por su espíritu guerrero 
(belicosos) y los segundos por su laboriosidad. Testimonio de lo anterior es el gran número de piezas arqueológicas 
encontradas en las excavaciones realizadas hasta la fecha. 
 
Con el transcurso de los años comenzaron a llegar colonos provenientes de los Departamentos de Antioquia, Tolima y 
Santanderes, especialmente provenientes de Granada Antioquia. 
 
Esta región pertenecía al Municipio de Pijao Caldas. 
 
En el año de 1928, empezó a llegar un sinnúmero de personas, liderados por el Señor José Jesús Jiménez Yépez entre 
otros, a un lugar ahora denominado la casa museo perteneciente al Señor Néstor Jaime Cárdenas Jiménez, ubicada en el 
barrio alto bonito, donde en aquel entonces funcionaba la fonda; lugar de paso y descanso para los arrieros, que tenían 
cruce obligado por esta tierra para llegar de Antioquia a el centro del país y/o al valle del cauca.  
 
Entre los primeros colonos llegados a El Tolrá figuran: Claudio Ramírez, Jesús Castro, Arturo Palacino, Ramón Vélez, Polo 
Gil, entre otros. Ellos comenzaron a derribar montañas y a cultivar sus parcelas. 
 
Fue entonces, que en el año de 1928 llegó el Señor José de Jesús Jiménez  Yépez proveniente de Granada (Antioquia) y en 
el cruce de dos caminos, uno que conducía a Pijao y Tolima, y el otro que conducía a Caicedonia, construye una casa 
tienda que llega a ser el lugar de encuentro y descanso de los transeúntes, especialmente de los arrieros. Esta casa es el 
comienzo de lo que con el tiempo llegaría a ser el municipio de Buenavista. 
En 1933 con los antes mencionados y otros que habían llegado posteriormente como: Célico Londoño, Nepomuceno Gallón, 
Esmeragdo y Alberto Giraldo, Eliseo Arbeláez, Luís Felipe González y Gerardo Loaiza, deciden trazar las calles, hacer la 
demarcación del parque, colocan la primera piedra para la capilla y la primera escuela del caserío. Según testimonios, la 
idea de iniciar el caserío fue de don José de Jesús Jiménez y los demás lo acompañaron en esta labor, teniendo como 
fecha de fundación el 3 de mayo de 1933; Es ahí, donde nace el caserío de nombre “El Tolrá”, en honor  a un coronel de 
infantería llamado Carlos Tolrá. 
 
En 1937, la vereda El Tolrá pasa a ser Inspección de Policía del Municipio de Pijao. 
 
Es importante anotar que don Luís Felipe González, uno de los fundadores, cuando construyó su casa, le colocó en la pared 
del frente y en grandes carácteres el nombre de BUENAVISTA, este nombre impactó a las demás personas y desde ahí, El 
Tolrá pasó a tomar entre las gentes, el nombre de Buenavista, aunque en lo oficial seguía siendo El Tolrá. 
 
En el año de 1944 alcanza la categoría de corregimiento Departamental (Caldas), por lo tanto se creó la junta de Fomento y 
en ese mismo año, se instauro la Parroquia de Buenavista, con el Nombre de Parroquia de Nuestro señor Jesucristo 
Crucificado. 
 
En  1956, siendo Gobernador del Departamento del Viejo Caldas, el Coronel Gustavo Sierra Ochoa, se eleva el Tolrá a la 
Categoría de Corregimiento especial, y fue entonces que entre los pobladores decidieron buscar un eco de apoyo para 
hacer que el Tolrá, se segregará del Municipio de Pijao Caldas y pasara a ser un Municipio, ya que no solo se contaba con 
las características, sino con grandes predios y comercio; lo que generaba una expectativa de autosostenibilidad y  progreso 
para este hermoso mirador paisajístico de la cordillera.     
 
Y fue así como después de ingentes esfuerzos de pobladores de la región que Mediante la Ordenanza 029 de Diciembre 10 
de 1966, la primera Asamblea del Quindío, crea el Municipio de Buenavista (antes corregimiento El Tolrá), se emancipa del 
Municipio de Pijao y comienza su vida administrativa el 11 de marzo de 1967. 
 



P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

10 
 
 
 

DEMOGRAFIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO   

DEMOGRAFIA SEGÚN DANE 2005   

DESCRIPCIÓN CANTIDAD PORCENTAJE 

POBLACIÓN RURAL  1866 60% 

POBLACIÓN URBANA  1220 40% 

TOTAL POBLACIÓN  3086 100% 

POBLACIÓN POR GÉNERO   

FEMENINO  1412 46% 

MASCULINO  1674 54% 

TOTAL  3086 100% 

 

POBLACIÓN SECTORIZADA  

RANGO  GENERO  CANTIDAD  

0-14 FEMENINO 441 

0-14 MASCULINO  432 

15-64 FEMENINO  879 

15-64 MASCULINO  1089 

65 Ó MAS  FEMENINO  101 

65 Ó MAS  MASCULINO  144 

TOTAL   3086 
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DIVISIÓN PÓLITICA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO    

Buenavista cuenta con 3086 habitantes, el 60% de ellos en la parte rural y el 40% en el casco urbano. Su 
altura es de 1450 metros sobre el nivel del mar, temperatura media 20°C, su superficie es de 39 Km2, d ista 
de la capital (Armenia) 27 Km. y su principal producción es agrícola, sobresaliendo el plátano, el café, la 
mora, en parte la ganadería y su actividad de desarrollo económico se enfoca en el turismo. 

 

EL MUNICIPIO ESTÁ CONFORMADO POR 12 VEREDAS Y 09 BA RRIOS 

VEREDAS BARRIOS 

LA GRANJA  ALTO BONITO  

LOS SAUCES  EL MIRADOR  

LOS JUANES  NUEVA ESPERANZA  

EL PLACER  NUEVO HORIZONTE ETAPA II 

PALONEGRO  VILLA JARDÍN  

LA CABAÑA  POTOSÍ  

PARAGUAY  EL OBRERO  

RIOVERDE  EL DORADO  

SARDINEROS  NUEVO HORIZONTE ETAPA I 

LA MINA   

LOS BALSOS  

LAS GURRIAS  
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USO DE SUELOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO    

UBICACIÓN GEOGRAFICA  

Buenavista se encuentra ubicado en la zona occidental de Colombia, al sur del Departamento del 
Quindío y la cordillera central. 
   

Latitud Norte 4° 23’ 
Longitud Oeste 75° 45’ 
Altura sobre el nivel del mar 1.450 msnm. 
Temperatura media 20°C 

 
                                        LIMITES 
 

Al Noroeste  Municipio de Calarcá| 
Al Sur   Municipio de Pijao. 
Al Oriente  Municipio de Córdoba. 

 

 
AGRUPAMIENTO URBANO 
 

En la zona urbana, el Municipio cuenta con un área de 14 hectáreas, que constituyen el 0.34% del área Municipal, 
y comprende sus vías, sus parques, zonas verdes y el espacio público, además tiene usos de suelo residencial, 
comercial, institucional y de recreación. 
 

AGRICULTURA DE CULTIVOS PERMANENTES 
 

2703 hectáreas que constituyen el 65.75% del área Municipal, con cultivos de Café, Plátano, Cítricos, Aguacates y 
Mora. 
 

AGRICULTURA DE CULTIVOS TRANSITORIOS 
 

619.59 hectáreas que constituyen el 15.06% del área Municipal, con cultivos de yuca, fríjol, maíz, tomate, 
maracuyá, lulo. 
 

GANADERÍA 
 

632.1 hectáreas, que constituyen el 15.37% del área Municipal, que comprende Una parte en zona de clima frío y 
la otra en zona marginal para café con manejo de ganadería intensiva. 
 

USO RECREACIONAL Y PAISAJÍSTICO 
 

5 hectáreas, que constituyen el 0.12% del área Municipal, comprendidas en las zonas de parques infantiles para 
los barrios, parque principal, estadio, coliseo y canchas múltiples, miradores turísticos, zona del cementerio 
municipal, centro recreacional con piscina, baño turco, canchas múltiples y zonas verdes que hacen parte del 
parque mirador. 
 

BOSQUES 
138.39 hectáreas que constituyen el 3.36% del área Municipal, que conforman zonas de bosque natural, áreas de 
guaduales y las zonas protectoras que recorren la microcuenca de la picota. 
 
Según lo determinado por algunas fuentes de información tales como La oficina de asistencia técnica agropecuaria, 
CRQ y Comité de Cafeteros, se han presentado cambios importantes en el uso del suelo en la última década, 
incrementándose la ganadería, disminuyendo, la actividad cafetera, incrementando la siembra del cultivo de 
plátano, grandes áreas en cítricos y frutales, y algunas viviendas han sido mejoradas para la prestación del servicio 
de hospedaje.  



P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

13 
 
 
 

USO DE SUELOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

USO DE SUELOS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO    

 
EXTENSIÓN TERRITORIAL 
 
El Municipio tiene un área total de 4.112 hectáreas de las cuales 4.098, corresponden al sector rural conformadas por 
411 predios y  14 hectáreas. En la zona urbana donde se ubican 343 predios. 
 
PRECIPITACIÓN  
 
Para el cálculo de la precipitación media del municipio se tomaron los rangos en una mínima de 2000 mm/año y una 
máxima de 2400 mm/año, arrojando una precipitación media de 2200 mm/año, la cual no varía significativamente, 
debido a que el área del municipio es de 41 km2.  
BRILLO SOLAR  
 
La mayor parte del territorio de Buenavista se considera con nubosidad mínima, arrojando un número de horas de brillo 
solar promedio 11 h/día, es decir, un promedio de 4015 h/año, lo cual sobre pasa el 80% del total máximo 
astronómicamente posible. 
 
HUMEDAD  
 
El municipio presenta una humedad relativa promedio de 78%, con máximos del 80 y mínimos del 75%. 
 
TEMPERATURA  
 
La temperatura media del municipio, presenta una variación muy pequeña entre los diferentes meses del año, pero con 
oscilaciones fuertes durante el día, lo cual es característico de la zona cafetera, el promedio para esta variable es de 22 
°C, con temperaturas máximas de 26 y mínimas de 18 °C, de acuerdo con las condiciones de la zona la te mperatura 
disminuye 0.87 °C por cada 100 metros de elevación.   
 
EVAPOTRANSPIRACIÓN POTENCIAL 
 
Debido a que no se contó con datos de máxima ni mínima, y solo se encontraron datos promedio, los valores 
obtenidos son de 1256 mm/año. 
 
CLASIFICACIÓN CLIMÁTICA 
 
El municipio se caracteriza por la diversidad de pisos térmicos, los cuales van desde el templado, con una parte del 
territorio del clima medio y un porcentaje mínimo de clima frío, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla, según 
el sistema climático basado en pisos térmicos y condiciones de humedad aplicados por el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi  - “IGAC”, en el municipio se encuentran las siguientes clases de climas a razón de: 
 
…DISTRIBUCIÓN DEL TERRITORIO POR PISOS TERMICOS…  
 

PISO TERMICO Msnm  Hectáreas  
Templado  1050 – 1450 2-712 
Medio  1451 – 2300 1-200 
Frio  2301 200 
 
 
SUELOS 
 
Es un Municipio caracterizado por pendientes correspondiente a la parte media alta de la vertiente occidental; el suelo 
está conformado por rocas ígneas y metamórficas con presencia de sedimentarias.  
La segunda zona presenta un relieve plano y ondulado con suelos formados a partir de rocas y materiales 
heterogéneos con influencia variable de ceniza volcánica en su mayoría. 
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO    

VEGETACIÓN  
 

La vegetación que se tiene en el municipio de Buenavista esta dada por los pisos térmicos que se tienen 
identificando la cobertura y uso actual del suelo, a través de bosques naturales, bosque andino, bosques 
secundarios, café tecnificado, café tradicional, café asociado, cítricos, plátano y banano tecnificados, pastos no 
manejados y pastos mejorados, rastrojos, bosques, quebradas y  centro poblado en la vereda Río Verde. 
 
La mayor vegetación del municipio, está representado en cultivos de café, plátano, cítricos, pastos y  asocio de café 
y plátano. Por el tipo de suelo de cenizas volcánicas, el municipio tiene más del 95% de su área en cobertura 
vegetal y los pequeños rastrojos existen por programas de descanso del suelo. 
 
En la cabecera de la Microcuenca se encuentran especies como cedro rosado, encenillo, guayacán, caucho, cedro 
negro, arrayán, Balso blanco, frutillo, yarumo, laurel entre otros. Cabe anotar que generalmente todos los predios 
son utilizados en actividades agropecuarias.                
 

FAUNA  
 

Según los inventarios que se han adelantado en la zona, sobresalen entre los macro mamíferos terrestre los 
siguientes: lobo (Cannes thous), chuchas (Didelphys marsupiales), ardillas (Sciurus granatensis), armadillos o 
gurres (Dasypus novemecintus), perro de monte (Potos flavus), guatín (Dasyprocta punctata), en la zona alta de la 
cordillera. Se cuenta con poblaciones de murciélagos cuya composición taxonómica y la abundancia esta 
estrechamente relacionada con la fuente alimenticia.  
 
Los estudios de monitoreo para diferentes especies de aves, iniciada desde el año 2001 por parte de la CRQ, 
encontró especies como: Azulejos, Gavilán, Golondrinas, barranquero., mirlas, Tangazos, Carpintero, loros, sirirí, 
garrapateros, gallinazos, garzas, entre otros. 
Con respecto a los reptiles se tiene conocimiento que en este campo de investigación se encuentran especies del 
genero culobridae es decir serpientes, se confirma con algunos pescadores que en las quebradas existe la 
presencia de la tortuga pimpano. 
 
La riqueza ictiológica esta representada por varias especies de peces reportadas como el corroncho, sardina, 
sabaleta, además de estos se cuentan con estanque de trucha y mojarra. Además de los anteriores inventarios, se 
han relacionado inventarios de insectos, artrópodos, hormigas y anfibios. 
ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS 

• Biodiversidad 

• Estado actual  

• Cobertura  

La conservación y protección de los nacimientos, quebradas, microcuencas, relictos de bosques y guadua 
conforman los ecosistemas estratégicos del municipio de Buenavista los cuales tienden a mantenerse y aún a 
ampliarse si se implementan programas de manejo y reforestación. Los bosques nativos ocupan 120.47  hectáreas 
el 2.94% del área total del municipio allí se encuentran diversas especies de fauna y flora propias de la zona sin 
peligro de extinción, esta zona se localiza en la  parte alta del municipio, correspondiente a la vereda la Granja, 
costado norte de la vereda los Juanes y costado sur de la vereda La Mina; en cuanto a los guadales ocupan  131.48 
hectáreas,  el 3.21%. (Tabla 1 y 2)  La amenaza antrópica que se presenta en el municipio (incendios forestales, 
quema de suelos agrícolas, expansión de la frontera agrícola, caza y pesca, tala de árboles para uso domestico, 
cercas de potreros, tutores de cultivos, mal manejo de basuras etc.),  es controlada por la vigilancia que ejercen las 
instituciones como la ODAMA, CRQ, Alcaldía, y la misma comunidad. Existe alguna preocupación por parte de la 
comunidad por la siembra de pinos en los  afloramientos de las quebradas: la Picota, los Juanés y las Margaritas o 
alrededor de ellos, los cuales no contribuyen a la conservación del recurso hídrico, además de la siembra de café 

sin sombrío (al renovar este cultivo se talan los árboles de sombrío)  o el retiro de la cobertura vegetal para dar 
paso a los cultivos transitorios. 
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GENERALIDADES DEL MUNICIPIO    

TURISMO 
 
El Municipio de Buenavista por su ubicación sobre la cordillera y su potencial turístico natural, lo hacen digno de ser 
uno de los pueblos más  bellos del Quindío, su posición geográfica es un privilegio, y lo hacen merecedor al nombre 
de Mirador paisajístico  del Quindío, donde se puede apreciar a toda hora la mágica belleza de nuestro paisaje. 
 
Cuenta con el cerro de las tres cruces, desde donde se pueden avistar varios Municipios del Departamento del 
Quindío y norte del Valle del Cauca, con sus ríos y parcelas; éste sitio se ha caracterizado por actividades de turismo 
religioso, deporte de aventura (escalada en roca y parapente), senderismo y paisajismo   
 
FUENTE DE INFROMACIÓN: AGENDA AMBIENTAL MUNICIPAL  
 
- Cerro de las Tres Cruces  
- Camino de los Indios  
- Mirador de los tanques  
- Parque de recreación el mirador  
- Cementerio Municipal  
- Microcuenca la picota  
- Mirador de la virgen del Carmen ( Vereda los Balsos) 
- Granja Experimental (Vereda paraguaycito)   
- Museo de Artes y tradiciones (Parque de Recreación el Mirador)  
 
OTROS COMO 
 
- Cárcava (Vía al Municipio de Pijao vereda la Granja)   
- Cañón de los Juanés 
- Parque los fundadores (Barrio alto bonito)  
- Mirador del Mirador (Barrio el Mirador) 
- Casa de la Cultura (Barrio el Mirador)  
- Calle Muerta ( Barrio el Mirador) 
- Parroquia Nuestra Señora del Carmen  
- Plaza de Bolívar    
- Parque Cafetero  
- Teatro al aire libre  
- Coliseo cubierto  
- Cancha de fútbol 
- Ciudadela Educativa I.E. Instituto Buenavista (07 centros docentes rurales de primaria y bachillerato académico 

y media)     
- Ciudadela Educativa I.E. Instituto Rio - verde (04 centros docentes Rurales de primaria y Básica secundaria)    
- Cuatro centros religiosos (Iglesia Católica – Salón del reino de los testigos de Jehová – Iglesia pentecostal unida 

de Colombia – Iglesia ministerial unida de Jesucristo) 
 
IDENTIDAD CULTURAL 
 
- Practica de bailes y ritmos típicos de las diferentes regiones del país 
- Actividades de formación cultural en diferentes áreas 
- Ausencia de identidad gastronómico 
- Pequeñas manifestaciones manufactureras y artesanales    
- En conclusión el Municipio de Buenavista aun no cuenta con una clara identidad Cultural.  
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EN EL 2020 BUENAVISTA,  SERA 
RECONOCIDA COMO MUNICIPIO 
EDUCADO, TURISTICO Y 
COMPETITIVO; CON UNA 
ADMINISTRACION HONESTA, 
PARTICIPATIVA, INCLUYENTE Y 
SOLIDARIA; GENERANDO 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
TURISTICO, EN ARMONIA CON LA 
NATURALEZA, PARA VIVIR EN PAZ.” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

VISIÓN  
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EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA 
QUINDÍO, TIENE COMO PROPÓSITO 
MEJORAR GRADUALMENTE LAS 
CONDICIONES DE VIDA DE CADA UNO 
DE SUS HABITANTES, PARA GENERAR 
UN ESCENARIO DE OPORTUNIDAD, 
TOLERANCIA Y PAZ, APROVECHANDO 
SU POSICIÓN GEOGRAFICA, EL 
POTENCIAL HUMANO Y  OPTIMIZACIÓN 
DE RECURSOS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MISIÓN   
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OBJETIVOS  
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Planificar y promover el desarrollo financiero, 
territorial, social, comunitario, económico, cultural y 
ambiental del municipio 

Mitigar las necesidades básicas insatisfechas en 
salud, educación, saneamiento básico, medio 
ambiente, agua potable, empleo, vivienda, recreación, 
cultura, y deporte, con especial énfasis en la primera 
infancia, infancia, adolescencia y la juventud, la mujer 
jefe de hogar, el adulto mayor, población con 
limitaciones físicas y cognitivas, población en 
condición de desplazamiento en concurrencia, 
complementariedad, y coordinación con los demás 
entes territoriales, el Departamento, La Nación, La 
Corporación Autónoma Regional del Quindío CRQ, el 
ICBF,  Organizaciones No Gubernamentales y 
empresas del sector privado, en los términos que 
defina la ley. 
 

 
 

 
 
Garantizar una adecuada estructura administrativa 
del ente territorial, con el fin de cumplir con los 
requerimientos de eficiencia y eficacia en el ejercicio 
de sus competencias 
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1. Prioridad: La Sostenibilidad Financiera del Municip io 
 

La Alcaldía Municipal priorizará todas sus acciones en búsqueda del equilibrio presupuestal en el 
corto, mediano  y largo plazo, para alcanzar la sostenibilidad financiera. Para esto se hará énfasis 
muy especial en la austeridad del gasto, el fortalecimiento fiscal y la recuperación de la cartera 
existente. 

2.   La Cultura Ciudadana como eje transversal del plan  
 

La falta de credibilidad en las instituciones, ha hecho que nuestra población tenga una alta 
desconfianza y apatía en todo lo que tenga que ver con los temas públicos; el bajo sentido de 
pertenencia y de solidaridad, y la poca participación comunitaria son un reflejo de ello. Por esto 
todos los proyectos de la administración municipal incluirán acciones encaminados a recuperar la 
cultura ciudadana, para que Buenavista sea un espacio amable para sus gentes y los visitantes.  

3.   La Inversión Pública es Social  
 

Con el fin de adelantar en el camino que conduce hacia la Visión de Buenavista, el gasto público 
social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación. Esto estará reflejado en la cantidad y 
calidad de los programas y proyectos del sector educación, salud, agua potable y saneamiento 
básico, recreación, cultura y deportes, empleo, agropecuarios, ambientales, vivienda social y vías, 
principalmente.  
También se tendrá como criterio especial la distribución territorial de dicho gasto (Área Rural, Área 
urbana, Centros Poblados), y las características socioeconómicas de la población.   

4.   La Utilización de los Capitales Alternativos:  
 

Para la implementación del plan de desarrollo se requiere de la utilización de otros recursos, 
diferentes a los económicos, y que tienen gran valor en la solución a la problemática existente en 
Buenavista, a saber: 
  

∗ El recurso humano  existente en Buenavista que demanda una gran capacidad de 
gestión del alcalde y su gabinete municipal, la honestidad de la clase política y demás 
entes de control como la personería municipal, la contraloría departamental y la veeduría 
ciudadana. La solidaridad que debemos hacer todos los miembros de la sociedad, en la 
medida de nuestras capacidades. La pujanza de la gente de nuestro municipio en los 
oficios agropecuarios, en la creatividad empresarial, perseverancia en el trabajo, ansias 
de conocer y apropiarse de conocimientos avanzados. El capital femenino con su gran 
sensibilidad, honestidad y sentido de dedicación. Se dará una amplia participación a toda 
comunidad. 
 

∗ También se aprovechará el capital geoestratégico  de Buenavista con una posición 
privilegiada. Además con sus recursos naturales e históricos permitirá atraer la atención 
departamental y nacional, para el desarrollo y promoción del turismo. 

Para esto se buscará el apoyo y la asignación de recursos por parte de la Nación, la Gobernación 
del  Quindío, La Corporación Autónoma Regional del Quindío CRQ, Comité de Cafeteros,  la 
empresa privada, organismos de cooperación internacional,  todos y cada uno de los miembros 
de la comunidad. 

∗ Para esto se buscará el apoyo y la asignación de recursos por parte de la Nación, la 
Gobernación del  Quindío, La Corporación Autónoma Regional del Quindío CRQ, Comité 
de Cafeteros,  la empresa privada, organismos de cooperación internacional,  todos y 
cada uno de los miembros de la comunidad. 

 

 

DIMENSIONES 
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POLITICAS DEL PLAN 
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POLITICAS DEL PLAN 

POLLITICA  NUMERO 01 

 

 

DIAGNOSTICO   

 

1. El bajo crecimiento económico 
2. Deficiente formación en la cultura empresarial 
3. Deficiente oferta y acceso a bienes y servicios sociales en términos de calidad y cobertura 
4. Déficit de vivienda. 
5. Limitaciones en la productividad, el desarrollo tecnológico y las infraestructuras (vías, transporte, 

comunicaciones etc.). 
6. Concentración del suelo en pocas manos y uso inadecuado. 
7. Carencia de políticas claras en materia  de Turismo 
8. Disponibilidad de tierra para la producción Agrícola. 
9. Existe talento humano y deseo de participar. 
10. Lograr la viabilidad financiera del Municipio para la inversión con énfasis en lo social. 
11. Ausencia de legalización de predios del Municipio 

 

El Desempleo es la mayor 
manifestación de desequilibrio 
económico, porque lleva a la 
población a niveles inadecuados de 
ingreso y bienestar e incluso 
desestimula el sentido de 
pertenencia por el Municipio.  
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POLITICAS DEL PLAN  

DESARROLLO ECONÓMICO 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCION  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  

D
E

S
A

R
R

O
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O
 E

C
O

N
Ó

M
IC

O
 

F
O

R
T

A
LE

C
E

R
 E

L 
D

E
S

A
R

R
O
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O
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S

T
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U
C
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N

A
L 

E
N

 L
A

 P
A

R
T

E
 

F
IN

A
N

C
IE

R
A

 

M
E

JO
R

A
R

 L
A

S
 R

E
N

T
A

S
 D

E
L 

M
U

N
IC

IP
IO

 Y
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
R

 D
E

 F
O

R
M

A
 O

P
O

R
T

U
N

A
,T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
T

E
 Y

 E
F

IC
IE

N
T

E
 L

A
 IV

E
R

S
IÓ

N
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U
E

 S
E

 
R

E
A

LI
C

E
 E

N
 B

U
S

C
A

 D
E

 G
A

R
A

N
T

IZ
A

R
 L

A
 C

A
LI

D
A

D
 D

E
 V

ID
A

 D
E

 L
O

S
 B

U
E

N
A

V
IS

T
E

Ñ
O

S
   

  

Mantener la 
racionalización del 
gasto en los 
porcentajes exigidos 
por la ley 

68,2% Certificado 
por la Contraloría 

General de la 
República 

68,2% 
Certificado por 

la CGR 

Porcentaje mantenido 
según Certificado 

CGR 

Aumentar en un 10% 
anual la inversión 
social con recursos 
propios, dirigida a los 
programas y proyectos 
definidos como 
prioritarios en el Plan 
de Desarrollo que 
buscan mejorar la 
calidad de vida de la 
población. 

$76,500,000 $107,100,000 
Valor de aumento de 

la inversión social 

Disminuir la cartera del 
municipio en un 80% $300,000,000 $60,000,000 

Porcentaje de 
disminución de la 

cartera 

Aumentar los ingresos 
propios del municipio 
en un 15% 

$264,450,000 $304,115,200 
Porcentaje de 

aumento de los 
ingresos propios 

Implementar incentivos 
tributarios a los 
contribuyentes de 
impuestos  

0 incentivos 
tributarios 

1 incentivo 
tributario 

Incentivo tributario 
creado por acuerdo 

Crear estrategias para 
aumentar los 
establecimientos de 
comercio en el 
municipio 

0 Estrategias  1 Estrategia 
Número de 

establecimientos de 
comercio nuevos 

Conformar el Consejo 
Municipal de Política 
Fiscal como órgano 
asesor y consultivo. 

0 Comfis 1 Comfis 
Consejo Municipal de 

Política Fiscal 
operando 

Mantener los niveles 
de endeudamiento y 
capacidad del pago del 
Municipio acorde a los 
limites establecidos en 
la ley 358 de 1997 

Solvencia menor 
o igual al 40% 
Sostenibilidad 

menor o igual del 
80% 

Solvencia 
menor o igual  

del 40% 
Sostenibilidad 
menor o igual  

al  80% 

Resultado del análisis 
de ley 358 

Hacer evaluaciones 
presupuestales 
trimestrales de los 
ingresos y gastos del 
municipio. 

4 Evaluaciones 
anuales 

4 Evaluaciones 
anuales 

Evaluaciones 
Realizadas 

Rendir informes 
contables trimestrales 
a la Contaduría 
General de la Nación y 
demás organismos de 
control  

4 Informes 
anuales 

4 Informes 
anuales Informes rendidos 
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POLITICAS DEL PLAN  

POLITICA NUMERO 02  

 

DIAGNOSTICO   

1. La falta de recursos sigue siendo el mayor obstáculo 
para satisfacer las necesidades. 

 9. La carencia de una política cultural Municipal   

2. La deficiente oferta y acceso a bienes y servicios 
sociales en términos de calidad y cobertura. 

10. La descoordinación Institucional en todos      
     los sectores de la inversión pública. 

3. La falta de escenarios y oportunidades para las 
necesidades de los hombres en la sociedad como 
mujeres, jóvenes y adolescentes. 

11. La carencia de veedurías ciudadanas debidamente 
establecidas en los diversos sectores, especialmente en la 
prestación de los servicios de salud pública con respecto a la 
humanización del servicio 

4. La carencia de una política de equidad y 
participación de la mujer. 

12. Deficiencias muy grandes en el sector empresarial tanto en la 
zona urbana como en la rural con énfasis en los jóvenes. 

5. El macro problema del sistema educativo, en 
cobertura y calidad. 

13. Carencia de acompañamiento Institucional a la familia en la 
búsqueda del mejoramiento de su bienestar y calidad de vida. 
Carencia de un diagnostico real de los diversos sectores de la 
vida 

6. La debilidad en la enseñanza y cumplimiento de los 
derechos humanos  

14. Carencia de acompañamiento Institucional a la familia en la 
búsqueda del mejoramiento de su bienestar y calidad de vida. 

7. La carencia de  una cátedra especial   en todos los 
centros educativos oficiales , que genere sentido de 
pertenencia y compromiso por nuestro Municipio 

15. La carencia de un sistema de información socioeconómico del 
Municipio, nos aísla de tener oportunidades para la gestión ante 
otras instancias del gobierno. 
 

8. La oportunidad de atención a la población de bajos 
recursos en el programa SISBEN y la baja cobertura 
del régimen subsidiado. 

16. Existe talento humano y deseo de participar. 
 
 

Conscientes que las limitaciones económicas, la falta de 
oportunidades, la carencia de liderazgo y el subdesarrollo 
que padecemos en una nación como la nuestra, se refleja 
de manera fehaciente en el Municipio de Buenavista, se 
requiere la configuración de una sociedad equitativa y 
justa, cuyo núcleo sea el Ser Humano, en toda su 
dimensionalidad. 
 

La población vulnerable de la sociedad “la primera infancia, 
la infancia, adolescencia, la Juventud, la discapacidad, el 
adulto mayor, la mujer cabeza de familia y la población en 
condición de desplazamiento, no son protegidos contra 
actos de violencia, maltrato y se vulneran sus derechos 
fundamentales. 
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DESARROLLO HUMANO 
EDUCACIÓN  

PROGRAMA SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCIÓN LINEA BASE  META  INDICADOR 

M
E

JO
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

 C
A

LI
D

A
D

 C
O

B
E

R
T

U
R
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 Y

 E
F
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N
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 D

E
L 

S
E

C
T

O
R

  

F
O

R
T

A
LE

C
IM

IE
N

T
O

 Y
 A
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O

Y
O

 A
 L

O
S
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R

O
C

E
S

O
S

 D
E

L 
S

E
C

T
O

R
 E
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U

C
A

T
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O
  

C
O

N
T

R
IB

U
IR

 A
L 

M
E

JO
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

 C
A

LI
D

A
D

 D
E

 L
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

, M
E

D
IA

N
T

E
 L

A
 IM

P
LE

M
E

N
T

A
C

IÓ
N

 D
E

 N
U

E
V

A
S

 E
S

T
R

A
T

E
G

IA
S

 Q
U

E
 

IN
C

O
R

P
O

R
A

D
A

S
 A

 L
O

S
 P

LA
N

E
S

 D
E

 E
S

T
U

D
IO

 G
A

R
A

N
T

IC
E

N
 U

N
 

A
LT

O
 N

IV
E

L 
D

E
 P

E
R

T
IN

E
N

C
IA

 

SEGUIMIENTO Y 
CONTROL  A LOS 

PROCESOS 
EDUCATIVOS EN SUS 

DIVERSOS 
COMPONENTES. 

No se realizan 
seguimientos a 

los procesos 
educativos 

Por medio de la 
JUME, realizar 

semestralmente  
seguimiento y 
control a los 

procesos educativos 

Nro. De 
procesos de 

control y 
seguimiento 
realizados  

 ARTICULACION 
INTERINSTITUCIONAL 

Se realizan 
procesos 
aislados 

Realizar tres 
actividades de 

articulación en el 
año   

Nro. De 
actividades 
articuladas 

 INCLUSION DEL PEI  
EN EL DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO 

DEL MUNICIPIO. 

Los proyectos 
son aislados a 

los entes 
territoriales, en 
ocasiones se 

repiten acciones 

Apoyar dos PEI por 
año  

Nro. De 
proyectos 
educativos 

apoyados en el 
año 

CREAR  UNA BASE 
DE DATOS 

SOCIOECONOMICA 
ACTUALIZADA QUE 
CONDUZCA A UNA 

ACERTADA TOMA DE 
DECISIONES 

No existe una 
base de datos, 

que  ayude en la 
toma de 

decisiones 

Crear una base de 
datos 

socioeconómica en 
el cuatrienio  

Una Base de 
datos 

GESTIONAR 
PROYECTOS PARA 

DOTACION, 
ACTUALIZACION Y 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 

ENSEÑANZA Y 
PLANTAS FÍSICAS  

No existen los 
recursos 

necesarios para 
cubrir todo lo 

anterior 

Gestionar un 
proyecto por año 

Nro. de 
proyectos 

gestionados 

APOYAR  
PROGRAMAS QUE 
FORTALEZCAN EL 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES Y DE 

INVESTIGACIÓN EN 
LOS ESTUDIANTES 

No existen 
programas que 
fortalezcan esta 

línea  

Apoyar un proyecto 
por año 

Nro. De 
proyectos 
apoyados  

DIVULGAR LOS 
DEBERES Y 

DERECHOS DE LA 
POLITICA EDUCATIVA 

MUNICIPAL. 

Hay 
desconocimiento 

de la política 
educativa 

Realizar un taller 
por año. 

Nro. De talleres 
realizados por 

año 

PROVISIÓN DE LA 
CANASTA 

EDUCATIVA  

Apoyo 
permanente a 
los programas 

existentes 
Apoyar cuatro 

programas por año 

Nro. De 
programas 
apoyados  

MANTENIMIENTO 
FUNCIONAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

12 Instituciones 
educativas  

12 Instituciones 
atendidas en el año  

Nro. De 
Instituciones  
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DESARROLLO HUMANO 

EDUCACIÓN  

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO LINEAS DE 
ACCIÓN LINEA BASE  META  INDICADOR 

M
E

JO
R

A
M

IE
N

T
O

 D
E

 L
A

 C
A

LI
D

A
D

 C
O

B
E

R
T

U
R

A
 Y

 E
F

IC
IE

N
C

IA
 D

E
L 

S
E

C
T

O
R

  

F
O

R
T

A
LE

C
IM

IE
N

T
O

 Y
 A

P
O

Y
O

 A
 L

O
S

 P
R

O
C

E
S

O
S

 D
E

L 
S

E
C

T
O

R
 E

D
U

C
A

T
IV

O
  

BRINDAR A 
LOS 

USUARIOS 
DEL 

SECTOR 
EDUACTIVO 

UN 
SERVICIO 

CONFIABLE 
Y 

OPORTUNO 
SOBRE EL 

DESEMPEÑO 
SECTORIAL 
EN TODOS 

SUS 
NIVELES  

DISMINUIR LA 
DESERCION 

ESCOLAR 

Tasa de 
deserción en el 
2007 está en el 

7% 

Disminuir el 1% 
la deserción 

escolar por año  

Porcentaje de 
disminución de 

la deserción 
escolar 

APOYAR EL 
PROGRAMA DE 

TRASPORTE 
ESCOLAR  

100% Cobertura 
rural 

100% cobertura 
rural por año  

% de cobertura 
en transporte 

escolar  

GESTIONAR 
CONVENIOS PARA  
PROFESIONALES 

EN AREAS DE 
APOYO 

SOCIOAFECTIVO Y 
EDUCACIÓN PARA 

LA INCLUSIÓN. 

No se tienen 
profesionales de 

apoyo para 
nuestra 

problemática 
social  

Gestionar un 
convenio por 
año, para el 

apoyo de 
profesionales en 

el área 

Nro. De 
convenios 

gestionados  

 REGLAMENTAR 
POR INTERMEDIO 

DE LA JUME EL 
ACCESO A 

BENEFICIOS E 
INCENTIVOS 

OTORGADOS A 
ESTUDIANTES 

No existe 
reglamentación  

Un acto 
administrativo 
reglamentando 
en el cuatrienio 

Nro. Acto 
administrativo 

CONCIENTIZAR 
DEL COMPROMISO 

DE LOS PADRES 
FRENTE A LOS 
PROCESOS DE 

FORMACION  

Los padres no 
se están 

involucrando en 
los procesos de 

formación 

Realizar tres 
actividades por 
año articulando 
con los padres 

de familia. 

Nro. De 
actividades 
realizadas 

DINAMIZAR LA 
JUNTA MUNICIPAL 

DE EDUCACIÓN 

No es dinámica 
en sus funciones  

Realizar cuatro 
reuniones en el 

año. 

Nro. De 
reuniones 

realizadas en el 
año 

APOYAR LOS PEI  
QUE INCIDAN EN 

GENERACION DEL 
COMPORTAMIENT

O SOCIAL Y 
PROMOCION DE 
ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES. 

No hay acciones 
articuladas con 
las entidades 
competentes. 

Un proyecto por 
año, enfocado 

en la prevención 

Nro. De 
proyectos 

apoyados por 
año 

APOYO, 
SEGUIMIENTO, Y 

CONTROL DEL 
PROGRAMA DE 
ALIMENTACION 

ESCOLAR 

La mesa de 
seguridad 
alimentaria 

realiza 
seguimiento a 
los programas 

de alimentación 
escolar  

Realizar 
semestralmente 

el control y 
seguimiento  a 
los diferentes 

programas 

Nro. De 
Controles y 

seguimientos,  
realizados 
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DESARROLLO HUMANO 
SALUD  

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE 
ACCION  LINEA BASE  META  INDICADOR 

F
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N
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N
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E
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T
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N
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O
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C
C
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E
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A
S
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O

N
F

O
R

M
A

R
 U

N
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O
D

E
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 D
E

 S
A
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D

 P
A

R
A

 L
O

S
 

H
A

B
IT

A
N

T
E

S
 D

E
L 

M
U

N
IP

IO
. 

ELAVORACIÓ
N Y 

EJECUCIÓN 
PLAN 

TERRITORIAL 
DE SALUD 

CERO PLAN 
TERRITORIAL 

DE SALUD  

UN PLAN 
TERRITORIAL 

DE SALUD 
EJECUTADO  

EN EL 
CUATRIENIO  

Nro. De informes 
anuales y del 

cuatrienio  
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DESARROLLO HUMANO 

CULTURA  

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE 
ACCION  LINEA BASE  META  INDICADOR  

P
R

O
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O
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O
R

T
A
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N
T

O
 D

E
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A
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U
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U
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A
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E
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T
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A
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R
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P
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m
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a 
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e 

B
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Gestionar proyectos 
para la consecución 
de dotación para los 
diferentes grupos 
artísticos y culturales 

TRES GRUPOS  
CULTURALES  Y 
ARTISTICOS 
DOTADOS 

SEIS GRUPOS 
CULTURALES  Y 
ARTISTICOS 
DOTADOS EN EL 
CUATRIENIO  

Número de 
proyectos 

gestionados 

Implementar 
estrategias de 
seguimiento y control 
a los monitores 

CERO 
ESTRATEGIAS DE 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL  

UNA 
ESTRATEGIA DE 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL ANUAL 

Interventorias a los 
contratos y 
cantidad de 
actividades 
públicas realizadas 
por grupo  

Carnetizar a cada 
uno de los 
integrantes de las 
escuelas de 
formación. 

CERO ESCUELAS 
DE FORMACIÓN 
CARNETIZADAS  

SEIS ESCUELAS 
DE FORMACIÓN 
CARNETIZADAS 
EN EL 
CUATRIENIO   

Número de 
integrantes 
carnetizados por  
escuela.  

Incentivar a los 
integrantes de las 
escuelas de 
formación.  

CERO 
ESTRATEGIAS DE 
INCENTIVOS 
PARA 
INTEGRANTES 
ESCUELAS DE 
FORMACIÓN  

UNA 
ESTRATEGIA DE 
INCENTIVOS 
ANUAL  

Número de 
incentivos 
generados  

FORTALECIMIENTO 
DE LA BIBLIOTECA 
PUBLICA  

Una Biblioteca 
pública operando   

01 BIBLIOTECA 
PÚBLICA 
OPERANDO EN 
EL CUATRIENIO  

Número de 
actividades de 
fortalecimiento a la 
biblioteca pública.  

Cofinanciar 
proyectos para la 
consecución de 
instructores y realizar 
convenios 
interinstitucionales  

UN  PROYECTO 
DE 
COFINANCIACIÓN  

DOS 
PROYECTOS DE 
COFINANCIACIÓN 
AL AÑO  

Numero de 
convenios 
realizados  

Generar nuevos 
espacios de 
participación e 
integración socio-
cultural 

SEIS 
ACTIVIDADES 

POR AÑO  

DOCE 
ACTIVIDADES 

POR AÑO 

Numero de 
actividades 

socioculturales 
realizadas   

Fortalecer la semana 
de la cultura, 
intercambios 
culturales, 
celebración de las 
diferentes 
festividades, 
fomentar la 
educación ambiental 
y el desarrollo 
sostenible a través 
de actividades 
lúdicas y culturales. 

F
O
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A
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O

M
U

N
IT

A
R
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E
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O

S
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R
O

C
E

S
O

S
 

C
U
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U

R
A

LE
S

 Y
 A

M
B

IE
N

T
A

LE
S

 

Realizar eventos 
culturales donde se 
involucre la 
población que por 
sus características 
ameritan programas 
especiales (Adulto 
mayor, discapacidad, 
desplazados)  

TRES 
ACTIVIDADES 

ANUALES  

SEIS 
ACTIVIDADES 

ANUALES 

Número de 
actividades 
realizadas  

Sentido de 
pertenencia  "Porque 
el Gobierno somos 
todos" 

CERO 
PROGRAMAS DE 
SOCIALIZACIÓN  

UN PROGRAMA 
DE 

SOCIALIZACIÓN 
ANUAL  

Número de 
actividades de 
socialización 

realizadas   
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DESARROLLO HUMANO 

DEPORTE RECREACIÓN Y OCUPACIÓN DE TIEMPO 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE ACCION  LINEA BASE  META  INDICADOR  

D
E
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 D
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c
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e 
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e 
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m
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,
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o 
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 la

 z
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a 
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 c
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o 
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l  

GENERAR NUEVAS 
ALTERNATIVAS PARA LA 
PRACTICA DE DIFERENTES 
DISCIPLINAS 
RECREODEPORTIVAS 

Dos 
disciplinas 

implementad
as  

Cinco 
disciplinas 

implementadas 
en el cuatrienio  

Número de disciplinas 
implementadas  

ARTICULACIÓN DEL 
TRABAJO 
INTERINSTITUCIONAL EN EL 
ORDEN MUNICIPAL Y 
DEPARTAMENTAL EN LA 
PROGRAMACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES 
Y EVENTOS 
RECREODEPORTIVOS  

Tres 
actividades  

Seis 
actividades al 

año  
Número de 

actividades realizadas 

CREAR Y FORTALECER LOS 
TORNEOS 
RECREODEPORTIVOS 

Tres torneos 
por año 

Cinco torneos 
por año  

Cantidad de torneos 
realizados por año 

FOMENTAR LA ACTIVIDAD 
FISICA EN LOS DIFERENTES 
GRUPOS DE POBLACIÓN EN 
CONDICIONES ESPECIALES  Dos grupos 

Cinco grupos 
en el cuatrienio  

Numero de 
actividades 

FORTALECER UNA 
PROGRAMACIÓN DE 
ACTIVIDADES 
COMPETITIVAS EN LAS 
DIFERENTES DISCIPLINAS 
RECREODEPORTIVA  

UNA 
PROGRAMA

CIÓ0N AL 
AÑO 

FORTALECER 
UNA LA 

PROGRAMACI
ÓN ANUAL 

EJECUCIÓN DE LA 
PROGRAMACIÓN 

ESTABLECER UN 
MECANISMO PARA EL 
SEGUIMIENTO Y CONTROL  
A LOS PROCESOS 

CERO 
MECANISM
OS   

APLICACIÓN 
NORMA 

TECNICA DE 
GESTIÓN DE 

CALIDAD  
Evaluación de los 
procesos  

SUMINISTRAR 
IMPLEMENTACION Y 
DOTACION 
RECREODEPORTIVA  

DOS 
DOTACIONE
S POR AÑO 

CUATRO 
DOTACIONES 

POR AÑO Número de dotaciones 

CREAR ESTRATEGIAS 
RECREODEPORTIVAS EN 
EL SECTOR RURAL  

UNA 
ESTRATEGI

A 

DOS 
ESTRATEGIAS 

AL AÑO  
Número de eventos 

realizados 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
ESCENARIOS 
RECREODEPORTIVOS 
RURALES Y URBANOS 

CATORCE 
ESCENARIO

S EN 
PROCESO 

DE 
MANTENIMI

ENTO 

SOSTENER EL 
MANTENIMIEN

TO A LOS 
CATORCE 

ESCENARIOS 
EN EL 

CUATRIENIO  

NÚMERO DE 
MANTENIMIENTOS 

REALIZADOS 

CREAR INCENTIVOS A LAS 
ESCUELAS DE FORMACION 
RECREODEPORTIVAS 

CUATRO 
INCENTIVO

S 

OCHO 
INCENTIVOS 
CADA DOS 

AÑOS  

NÚMERO DE 
INCENTIVOS 
OTORGADOS 

FORTALECER LA 
PARTICIPACION EN 
EVENTOS 
RECREODEPORTIVOS A 
NIVEL DEPARTAMENTAL Y 
NACIONAL 

PARTICIPAC
IÓN EN 

CUATRO 
EVENTOS 

RECREODE
PORTIVOS 

PARTICIPACIÓ
N EN OCHO 
EVENTOS 

RECREODEP
ORTIVOS EN 

EL 
CUATRIENIO  

NÚMERO DE  
EVENTOS 
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POLITICAS DE L PLAN  

POLITICA NUMERO 03  

 

 

 DIAGNOSTICO 
 

 

1. Baja responsabilidad en el uso adecuado del medio ambiente 
2. Falta de compromiso y credibilidad por parte de la comunidad, en el desarrollo de políticas 

agropecuarias, ambientales y forestales 
3. Desconocimiento de la importancia de los recursos naturales y la falta de educación ambiental  
4. Falta conciencia de la comunidad para medir las consecuencias de la explotación y el uso 

inadecuado de los suelos 
5. El deterioro de los recursos naturales, está estrechamente ligado a factores económicos, 

sociales, políticos e institucionales. 
6. No se valora el paisaje colorido y diversidad de ambiente  
7. Baja operatividad de los organismos de socorro  

 

 
El desarrollo económico del Municipio esta 

basado en diferentes actividades agrícolas y 

pecuarias, mediante procesos de desarrollo 

sostenible, en armonía  con la naturaleza y 

medios de producción (suelos, vegetación, 

fauna, bosques naturales, fuentes hídricas), al 

igual que la implementación de estrategias 

para la mitigación del riesgo.    
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DESARROLLO AMBIENTAL   AGROPECUARIO 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVOS LINEAS DE ACCION LINEA BASE  META  INDICADORES  

A
C

O
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Ñ
A
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N
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O
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D
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U
A
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O
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E

 D
E

S
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R
R

O
LL

O
 S

O
S

T
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N
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G
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A
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A
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r 
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ón
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e 
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s 
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tiv
os

 a
 p
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 y
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ed

ia
na
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a,

 p
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an
do
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e 
or
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om
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a 
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tu
ra

 y
 a

ct
i

vi
da

de
s 

pe
cu
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ia

s 
en
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en

er
al

 

Viabilizar procesos de transformación 
para los diferentes renglones 
productivos (plátano, mora y café). 

1 Proceso  3 Procesos en el 
cuatrienio  

Nro. de procesos 

Incentivar y fortalecer la asociatividad 
con características empresariales. 5 Asociaciones 

6 Asociaciones  para 
los cuatro años  

Nro. de 
asociaciones 

Reactivar el programa de seguridad 
alimentaria  150 Beneficiarios 

Apoyar 150 
Beneficiarios por año  

Nro. de 
beneficiarios 

Transformar residuos de cosecha 
como materia prima. 

1 Proceso  2 Procesos en los 
cuatro años 

Nro. de procesos 
implementados 

Generar procesos de capacitación en 
temas de administración.  

0 Plan de 
capacitación  

1 Plan de capacitación 
anual 

Nro. de 
capacitaciones 

Crear programa banco de semillas 
0 Banco de 

semillas 
1  Banco de semillas 
en los cuatro años 

Un banco de 
semilla 

Crear estrategias para motivar e 
impulsar procesos de mercadeo entre 
comerciantes y productores. 

0 Estrategias 
Una Estrategia por 

año 

Nro. de 
estrategias 

implementadas 

Gestión de proyectos ante diferentes 
entidades del sector. 

2 Proyectos 
gestionados 

6 Proyectos  
gestionados en el 

cuatrienio  

Nro. de proyectos 
gestionados 

Fortalecer los procesos de reforma 
agraria 

Dos procesos 
implementados  

Apoyar los dos 
procesos 

implementados en el 
cuatrienio    

Nro. de procesos 
fortalecidos 

Acompañamiento y asistencia técnica 
en todos los eslabones de la cadena 
productiva. 

26% de 
Pequeños y 
medianos 

productores 
atendidos 

50% Pequeños y 
medianos productores 

atendidos en el 
cuatrienio  

Nro. de 
productores 
atendidos 

Implementar proyectos agrícolas y 
pecuarios. 

7 Renglones 
productivos 
agrícolas y 
pecuarios 

9 Renglones 
productivos agrícolas 

y pecuarios en el 
cuatrienio  

Nro. de proyectos 
implementados 

Realizar convenios con instituciones 
para la transferencia de tecnologías 
productivas. 

1 Convenio con 
instituciones 

3 Convenios firmados 
con instituciones en el 

cuatrienio   
Nro. de convenios 

Implementar la base de datos del 
sector. 

0 Base de datos 1 Base de datos en el 
cuatrienio  

Una base de 
datos 

Adquirir equipo automotor  0 Equipos 1 Equipo en el 
cuatrienio  

Nro. de equipos 
adquiridos 

Explorar nuevos renglones 
productivos como alternativa 
económica. 

7 renglones 
operando  

2 Nuevos renglones 
en los cuatro años 

Nro. de nuevos 
renglones 

productivos 

Reactivar el Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural. 

1 Consejo 
inactivo 

1 Consejo Operante 
en el cuatrienio  CMDR operando 

Implementar la cadena de productos 
verdes 

0 Cadenas 
1 Cadena en el 

cuatrienio  
Nro. de cadenas 

productivas 

Promover, coordinar y ejecutar las 
acciones del Plan nacional de 
Seguridad Alimentaria  

100% niños, 
niñas menores de 

6 años y 
gestantes con 
seguimiento 

nutricional en 
programas ICBF. 

Y 12 centros e 
instituciones 

educativas con 
huertas escolares  

dar continuidad al 
programa de huerta 

escolar en los 12 
centros educativos y 

lograr que el 100% de 
las familias campesina 

tengan acceso a 
programas de 

seguridad alimentaria 
en el cuatrienio  

Nro. de 
actividades 
realizadas 
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 PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVOS LINEAS DE ACCION LINEA BASE  META  INDICADORES  
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Generar procesos 
agroempresariales en 
grupos organizados  

0 Procesos 
agroempresariales  

2 Procesos 
agroempresariales  en 

los cuatro años 

Nro. de procesos 
implementados 

Promover el desarrollo 
de grupos liderados por 

mujeres cabeza de 
hogar y familias en 

condición de 
desplazamiento, hacia 
la artesanía y demás 

renglones productivos. 

1 Grupo fortalecido 3 Grupos fortalecidos en 
los cuatro años 

Nro. de grupos 
organizados 

Aprovechamiento de la 
infraestructura para 
centros de acopio y 

productos 
agropecuarios. 

0 Centro de acopio 
1 Centro de acopio en el 

cuatrienio  Centro de acopio  

Generar compromiso 
de los productores 

hacia los procesos del 
sector mediante apoyo 

e incentivos. 

Dos actividades  
anuales 

Tres actividades anuales 
con productores 

Nro.  De 
actividades 
realizadas 

Im
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em
en
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r 
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s 
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e 

m
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Diagnóstico de las 
potenciabilidades 
agroturisticas y 
ecoturísticas 

0 Diagnósticos 
1 Diagnóstico en el 

cuatrienio  Diagnóstico 

Sentido de pertenencia 
"Porque el gobierno 

somos todos" del sector 
0 Difusión Una publicación anual 

nro. de 
publicaciones 

proponer estrategias de 
desarrollo institucional 
planes territoriales de 

seguridad alimentaria y 
nutricional, alianzas 

estratégicas de 
participación 
comunitaria, 

información educación 
y comunicación.  

Dos asociaciones 
(plátano y mora). 

Cero culturas de las 
huertas de 

autoconsumo, bajo 
porcentajes en la 

comercialización de 
productos locales. 

Poco 
aprovechamiento de 

los recursos 
naturales.     

Sostener las 
asociaciones de plátano 

y mora, y apoyar otra 
más. Motivar en un 30% 

a los pequeños 
propietarios de finca 

para fortalecer la huerta 
casera. Generar empleo 

a partir del 
aprovechamiento de los 

recursos naturales. 

Nro. De 
asociaciones 
legalmente 

constituidas y nro. 
De empleos 
generados a 

través del 
aprovechamiento 
de los recursos 

naturales  

 

DESARROLLO AMBIENTAL   
AGROPECUARIO 
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AMBIENTAL 
DESARROLLO AMBIENTAL   

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVOS LINEAS DE ACCION LINEA BASE  META  INDICADOR ES 

D
E
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A
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U
R

A
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S
  

Fortalecer la gestión de los 
promotores ambientales 

12 veredas en el 
Municipio 

12 veredas 
inspeccionadas al año  

Nro. veredas 
inspeccionadas 

Incentivar la protección de áreas 
boscosas, a través de estímulos 

tributarios 

0 Predios con 
incentivos 

5 Predios con incentivos 
en el cuatrienio  

Nro. de predios 
con incentivo 
tributario 

Acompañamiento a grupos 
ambientales en la ejecución de 

proyectos 

3 Grupos 
ambientales  

3 Grupos ambientales en 
el año 

Nro. de grupos 
ambientales 
acompañados 

Desarrollo de campañas 
educativas y sensibilización 

ciudadana en la conservación de 
los recursos naturales 

Seis campañas de 
sensibilización 

Tres campañas por años 
Nro. de 

campañas 
realizadas 

Realizar actividades de 
reforestación y mantenimiento de 
áreas boscosas 

15 Hectáreas 
reforestadas 

25 Hectáreas 
reforestadas cada dos 

años 

Nro. de 
Hectáreas 

reforestadas 

Gestionar la adquisición de 
predios ubicados en el área de la 

microcuenca La Picota, como 
fuente abastecedora de 

acueducto 

1 Predio adquirido Adquirir otro predio en el 
cuatrienio  

Nro. de predios 
comprados 

Fortalecer el COMEDA y el 
PRAES 

o grupos operando 
Dinamizar el COMEDA y 
el PRAES anualmente  

Nro. de grupos 
ambientales 

operando 

Concertar con actores los planes 
ambientales zonales 

o planes  
Un Plan ambiental  en el 

cuatrienio  
Nro. de planes 

ambientales 

Fortalecer las cooperativas de 
trabajo y asociaciones de 

recicladores 

o asociaciones de 
cooperativas 

Una cooperativa en los 
cuatro años 

Nro. de 
asociaciones o 
cooperativas 

apoyadas 

Construcción del centro de acopio 
de residuos sólidos 

0 Centros de 
acopio 

1 Centro de acopio en el 
cuatrienio  

Centro de acopio 
operando 

Protección de cuencas 
abastecedoras de acueductos 

verdales 
Dos cuencas  Mantener dos cuencas en 

el cuatrienio 
Nro. de cuencas 

intervenidas 

Fortalecimiento del cerro de las 
tres cruces 

Cero programas de 
reforestación y 
adecuación de 

áreas paisajísticas 

Un programa de 
reforestación en los 

cuatro años 

Nro. de 
programas de 
reforestación 
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Producción de alimentos para 
consumo animal a partir de 

subproductos 

0 Procesos 2 Procesos en los cuatro 
años 

Nro. de procesos 
implementados 

Establecimiento de convenios con 
instituciones para capacitación en 

producción limpia 

Dos convenios Un convenio por año 
Nro. de convenios 

firmados  

Realizar campañas en el uso y 
manejo racional de agroquímicos 

tres campañas 
realizadas 

Una campaña por año 
Nro. de 

campañas 
realizadas 

Manejo de taludes, conservación 
y retiro de obstáculos en las 
áreas de protección del Municipio 

Cero programas de 
manejo de taludes 

y mitigación de 
riesgos  

Un programa eficiente de 
manejo de taludes y 

mitigación del riesgo para 
el cuatrienio  

Nro. de taludes 
adecuadas 
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POLITICAS DEL PLAN    

POLITICA NUMERO 04  

 

 

 DIAGNOSTICO 
 

       
1. Débil funcionamiento de las juntas de acción comunal     
2. No existen las veedurías ciudadanas  
3. Desconocimiento de la comunidad en programas inherentes a seguridad ciudadana y orden público 
4. Ausencia de estrategias que propendan por la implementación de programas en pro de Justicia y 

Paz 
5. Pocos recursos para la implementación de programas y el fortalecimiento de la participación 

comunitaria 
6. Ausencia de un plan estratégico para la mitigación de la vulnerabilidad como flagelo de 

descomposición social (Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor, 
Desplazados, Discapacidad, Mujeres y Familia) 

7. Apatía de la Juventud a participar en programas de interés general 
8. No existe un plan que generalice y adopte medidas para el fortalecimiento del comercio, el 

transporte local y las comunicaciones. 
9. Falta de motivación de la comunidad para la puesta en marcha de iniciativas empresariales. 

 

El país afronta una crisis generalizada que 
no es ajena a nuestro territorio. El Plan 
Municipal de Desarrollo “Porque el 
gobierno somos todos”, señala la ruta que 
involucra a la ciudadanía en la consecución 
de los fines sociales.  
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA   

PROGRAMAS  SUBPROGRAMA  OBJETIVO 
LINEAS DE 

ACCIÓN  LINEA BASE  META  INDICADORES  
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m
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za
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o 
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s 
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io
s 
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 y
 c

ul
tu

ra
le

s.
 APOYO Y 

FORTALECIMIENTO 
A LAS JUNTAS DE 
ACCION COMUNAL 

4 JAC. 
Operando 

8 JAC. 
Operando tanto 
urbanas como 

rurales en el año  

Nro. de JAC 
operando  

CONSEJOS, 
JUNTAS  Y 

COMITES DE 
DESARROLLO Y 

CONTROL SOCIAL 

Consejo de 
política social, 

comité de 
infancia y 
familia, 

seguridad 
alimentaria, 
Consejo de 

Juventud  (CMJ) 
inoperante.  

03 comités y/o 
consejos 

operando al año  

Nro. De 
Consejos y/o 

comités 
operando 

VEEDURIAS 
CIUDADANAS 

0 
Conformar una 
veeduría en el 

cuatrienio  

Nro. De 
veedurías 
operando 

 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE 
ACCIÓN  LINEA BASE  META  INDICADORES  
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P
R

E
V

E
N

C
IO

N
 Y
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T

E
N

C
IO

N
 D

E
 D

E
S

A
S

T
R

E
S

. 

EJERCER LA 
DIRECCION, 
COORDINACION Y 
CONTROL DE 
TODAS LAS 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 
Y OPERATIVAS 
QUE SEAN 
INDISPENSABLES 
PARA LA 
PREVENCION Y 
ATENCION DE 
DESASTRES.  

Desinterés de la 
comunidad para 

manejar la 
prevención y 
pertenecer a 

grupos de 
socorro.  

Cinco 
capacitaciones 

de 
sensibilización 

en prevención y 
atención de 
desastres  

anualmente  

Nro. de 
capacitaciones   

GESTION PARA LA 
REACTIVACIÓN Y 
OPERATIVIDAD 
DE LOS 
ORGANSIMOS DE 
SOSCORRO  

tres organismos 
de socorro 
inactivos  

tres organismos 
de socorro 

operando en el 
cuatrienio 

Nro. de 
organismos de 

socorro operando  
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

POBLACIÓN VULNERABLE    

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE ACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES 
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GARANTIZAR LOS 
DERECHOS DE LA 

PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA A 
TRAVÉS DE LA 

POLITICA PUBLICA  

No existe comisaría 
de familia, para 
defender esos 

derechos   

Crear la comisaría de 
familia  

Comisaría 
Operando 

PREVENIR Y 
ATENDER LA 

ENFERMEDAD, E 
IMPULSAR 

PRÁCTICAS DE 
VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES DE 

SANEAMIENTO 
BASICO. 

Población infantil 
con esquema de 

vacunación 
completa para la 
edad del 75%. 

Lograr la cobertura del 
100% de vacunación 

en la  población 
infantil en el cuatrienio  

Evaluación y 
seguimiento del 

Instituto 
Seccional de 
Salud e ICBF. 

 62 niños y niñas 
atendidos en HCB 

con derechos 
restablecidos. 

100% de  niños y 
niñas menores de 6 

años con 
complementación 

alimentaria y atención 
integral en salud en el 

cuatrienio  

100% niños y niñas 
matriculados desde 

preescolar hasta 
grado 8ª con 
complemento 

alimentario en la 
escuela. 

100% niños, niñas y 
jóvenes matriculados 
en centros docentes 

oficiales con 
complementación 
alimentaria en la 

escuela. 

Mujeres inscritas al 
programa de 

planificación familiar 
del 75% 

Alcanzar una 
cobertura del 95% en 
planificación familiar 

en el cuatrienio  

BRINDAR APOYO Y 
ACOMPAÑMIENTO  

AL PROGRAMA 
PRESIDENCIAL  
FAMILIAS EN 

ACCIÓN  

Apoyo y 
acompañamiento 
permanente del 
programa en el 

Municipio  

Apoyar y acompañar 
en un 100% la 
operación del 

programa anualmente   

Nro. De 
actividades de 

apoyo y 
acompañamiento 

realizadas  

GARANTIZAR LA 
RESTITUCIÓN DE 
LOS DERECHOS 

QUE HAYAN SIDO 
VULNERADOS A 

FAMILIAS, GRUPOS 
Y POBLACIONES 

ESPECÍFICAS. RED 
PARA LA 

SUPERACION DE LA 
POBREZA 
EXTREMA 

Apoyo y 
cofinanciación a los 

programa de 
Familias en Acción, 

Red Juntos, 
programa Prospera, 
Juan Luis Londoño 

de la Cuesta  

brindar el 100% de 
apoyo y 

acompañamiento a los 
programas del orden 

nacional durante l 
cuatrienio  

Nro. de 
programas 
apoyados y 

acompañados 
en su operación 
y funcionamiento  
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

POBLACIÓN VULNERABLE    

PROGRAMA SUBPROGRAMA  OBJETIVO  
LINEAS DE 

ACCIÓN  LINEA BASE  META INDICADOR  
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TODOS CON 
EDUCACION 

195 primera 
infancia, 411 de 

infancia, 227 
adolescentes. 

Apoyar en un 
100% 

programas 
educativos en 

primera infancia, 
infancia y 

adolescencia en 
el cuatrienio  

Nro. Menores 
atendidos  

TODOS 
JUGANDO 

15 escenarios 
de 

recreodeportivos  

Mantenimiento 
de 15 

escenarios 
recreodeportivos 
en el cuatrienio  

Nro. De 
escenarios 

recreodeportivos 
en buenas 

condiciones  

TODOS 
REGISTRADOS 

existe 
problemática de  

menores de 
edad, adultos y 
adultos mayores 

no tienen un 
documento de  

identidad,  

 Realizar una 
campaña de 

registro e 
identificación por 

año  

Nro. de 
campañas 
realizadas 
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

POBLACIÓN VULNERABLE    

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE ACCIÓN  LINEA BASE  META  INDICADORES  
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PROMOVER, 
COORDINAR Y 

EJECUTAR LAS 
ACCIONES DE 

PROTECCION Y 
AUTONOMÍA A LA 

MUJER Y 
PROPENDER POR 
LA EQUIDAD DE 

GENERO 

Poca cobertura en los 
programas para las 

mujeres en prevención 
en salud, atención y 

reparación de las 
contingencias y en 

programas de inserción 
laboral y social  

Lograr el 100% de 
cobertura de inserción 

de la mujer en 
programas de 

atención prevención y 
preparación para la 
vida en el cuatrienio   

Nro., de 
actividades y 
programas de 
inclusión de la 

mujer 
implementados  
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ATENCION 
INTEGRAL A 

PERSONAS EN 
CONDICIONES DE 
DISCAPACIDAD Y 

DE EXTREMA 
VULNERABILIDAD 

Veintitrés personas en 
condiciones de 

discapacidad, sin ningún 
apoyo psicosocial y 

organización 

100% de cobertura en 
atención integral a 
discapacidad en el 

cuatrienio  

Nro. De 
personas con 
discapacidad 

atendidas  
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ATENCION 
INTEGRAL, APOYO 

Y 
FORTALECIMIENTO 
A LA POBLACION 

DESPLAZADA POR 
LA VIOLENCIA, EN 
SUS TRES FASES 

DE ATENCION 
(PREVENCION, 
EMERGENCIA 

ESTABILIZACION) 

27 familias en condición 
de desplazamiento. 

Falencia en la asistencia 
médica integral.   

Atender el 100% de 
familias en condición 
de desplazamiento en 

el cuatrienio  

Nro. de familias 
en condición de 
desplazamiento 

atendidas  
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FORTALECER LOS 
COMITES DE 
POBLACION 

VULNERABLE  
(DISCAPACIDAD, 

JUVENTUD, ADULTO 
MAYOR, 

DESPLAZADOS Y 
DE MUJERES) 

5 comités creados  

Dinamizar los cinco 
comités para 

fortalecer la población 
vulnerable anualmente  

Nro. De 
comités 

operando  

APOYO Y 
FORTALECIMIENTO 

A  GRUPOS Y 
FAMILIAS 

ORGANIZADAS CON 
DISCAPACIDAD O 
EN CONDICION DE 
DESPLAZAMIENTO 
O REINSERTADA 
CON FORMACION 

EMPRESARIAL Y DE 
ASOCIACION.  

Cero iniciativas, con 
población vulnerable 

Dos asociaciones 
tanto en el sector 

urbano como rural en 
los cuatro años 

Nro. de 
asociaciones 
constituidas y 

operando 

F
O

R
M

A
C

IO
N

 D
E

 L
ID

E
R

E
S

 E
N

 
LA

 C
R

E
A

C
IO

N
 D

E
 P

R
O

C
E

S
O

S
 

EMPODERAMIENTO 
DE LOS JÓVENES 

EN LOS 
DIFERENTES 
SECTORES 
(CULTURA, 
TURISMO, 

EDUCACION, MEDIO 
AMBIENTE, 
DEPORTE Y 

RECREACION Y 
PRODUCTIVIDAD 

Jóvenes pocos 
proactivos y no generan 
iniciativas de procesos 

sociales  

Dos actividades 
anuales de formación 

de líderes 

Nro. De 
actividades 
realizadas  
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

POBLACIÓN VULNERABLE    

 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO  LINEAS DE 
ACCIÓN  LINEA BASE  META  INDICADORES  
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GARANTIZAR 
LA ATENCION 
INTEGRAL, DE 

CALIDAD, 
EFICAZ Y 

OPORTUNA, 
QUE PERMITA 

LA 
RESTITUCION Y 

REPARACION 
DE LOS 

DERECHOS 
VULNERADOS A 

LA PRIEMRA 
INFANCIA, 

INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA  

Procesos 
ineficientes de 
prevención y 
atención en la 

mitigación de la 
vulnerabilidad  

Construir un 
plan por año y 

nro. 

Nro. De planes 
establecidos y 

operados  

 

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO 
LINEAS DE 

ACCIÓN  LINEA BASE  META  INDICADORES  
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ERRADICAR EL 
TRABAJO 
INFANTIL 

Dos niños 
vendiendo 

boletas 
clandestinas  

Cero niños 
trabajando en el 

cuatrienio  

Nro. de casos 
registrados por los entes 

competentes 
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

POBLACIÓN VULNERABLE    

…UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO… 

CON LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA   
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DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     

LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA, COMO FACTOR DE GRAN INCIDENCIA PARA UNA MEJOR 

GOBERNABILIDAD  
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POBLACIÓN VULNERABLE    

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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PLANEAR E 
IDENTIFICAR 

PRIORIDADES EN EL 
SISTEMA DE 

TRANPORTE Y 
DESARROLLO DE 
ALTERNATIVAS 

VIABLES. 

Deficiente recurso 
técnico y humano 
para el desarrollo 

turístico, 
establecimiento 
del servicio en el 

sector rural y 
urbana 

Dos estrategias 
Implementadas 
para mejorar el 

sistema actual, e 
ir a la par del 

desarrollo 
turístico del 

municipio durante 
los cuatro años.  

Nro. De 
estrategias 

implementadas a 
fin de eliminar el 

problema 
mejorando el 

servicio y 
supliendo las 

necesidades del 
sector urbano y 

rural.  

PROMOVER Y 
FORTALECER  

ASOCIACIONES, 
PYMES Y 

CONCERTAR 
ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS 
PARA APOYAR EL 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL, 
AMBIENTAL E  
INDUSTRIAL Y 

TURISTICA, 
ENFATIZANDO EN  
ORGANIZACIONES 
CONSTITUIDA POR 

POBLACION 
DESPLAZADA, 

DISCAPACITADA Y 
ADULTOS MAYORES 

Gremios no 
organizados, 
Iniciando el 
desarrollo 

turístico y está 
muy débil el 

proceso. 

1 asociación de 
para promover el 

empleo en el 
cuatrienio  

Nro. de 
asociaciones 

APOYO Y 
FORTALECIMIENTO 

A LAS MADRES 
CABEZA DE FAMILIA 

CON FORMACION 
EMPRESARIAL. 

Un grupo de 
mujeres en inicio 

de asociación 

Crear un grupo 
empresarial de 
madres cabeza 
de familia en el 

cuatrienio. 

Nro. de empresas 
constituidas 

IMPULSAR LA 
ARTESANIA  

No se tiene una 
artesanía propia 

de la zona 

Implementar un 
programa o 
proyecto de 

artesanía en el 
cuatrienio  

Nro. De proyectos 
o programas 

implementados  

DISEÑAR LA 
GASTRONOMIA Y  
EL PLATO TIPICO  

No se tiene una 
gastronomía 

propia 

Lograr posicionar 
un plato típico del 
municipio al igual 

que la 
gastronomía local 

en los dos 
primeros años  

 plato típico y la 
gastronomía 

diseñada  

 

DESARROLLO DE INTEGRACIÓN SOCIAL     
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POBLACIÓN VULNERABLE    

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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IMPULSAR LA 
ACTIVIDAD 

EMPRESARIAL EN 
LOS JOVENES  

No se tiene jóvenes 
con iniciativas 
empresariales  

Conformar una 
asociación de 
jóvenes en el 

cuatrienio  

Nro. De 
Proyectos 

liderados por 
jóvenes 

CAPACITACION, 
APOYO Y 

FORMACION EN 
PROCESOS 

AGROINDUSTRIALES 
Y TURISTICOS 

Cero cultura 
turística, no se cree 

en  el proceso 

Diseñar un 
programa de 

capacitación y 
sensibilización 
de los procesos 

anualmente  

Nro. De 
programas 

implementados  

PARQUE TEMATICO 
COMO PROYECTO 

TURISTICO 

Iniciando el 
posicionamiento del 

proyecto de la 
cabina de 
transporte. 

Cuatro 
campañas de 
sensibilización 

para la apertura 
turística del 

Municipio por 
año 

Nro. de 
campañas 
realizadas 

CREAR 
ESTRATEGIAS 

ENTRE 
COMERCIANTES Y 

PRODUCTORES 
LOCALES PARA LA 

COMERCIALIZACION 
DE SUS 

PRODUCTOS  

Cero estrategias 
Una estrategia 

por año  

Nro. De 
estrategias 

implementadas  

CREAR  
ESTRATEGIAS DE 

DESARROLLO 
TECNOLOGICO DE 

CONECTIVIDAD 

No se cuenta con el 
servicio de 

conectividad 

Gestionar un 
convenio para 

traer la 
tecnología y 

conectividad al 
Municipio en el 

cuatrienio    

Nro. De sistemas 
de conectividad 

operando al 
servicio de la 
comunidad  

ACCIONES DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

TURISTICO  

Un estudio 
socioeconómico  

Una plan de 
desarrollo 
turístico 

operando en el 
cuatrienio  

Nro. De planes 
creados y 
operando  
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P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGURIDAD CIUDADANA    

PROGRAMA SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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ELABORAR EL PLAN 
DE ACCION EN 
DD.HH. Y DIH 

Un plan de 
acción sin 

seguimiento y 
control 

Atender el 
100% de casos 

que se en el 
año  

Nro. De casos 
atendidos  

ATENDER DE 
MANERA 

OPORTUNA E 
INTEGRAL A LA 

POBLACION 
VICTIMA DE LA 

VIOLENCIA 

Cero casos  

Atender el 
100% de los 
casos que se 

presenten 
anualmente  

Nro. De casos 
atendidos en el 

año  

ATENDER DE 
MANERA 

OPORTUNA E 
INTEGRAL A LA 

POBLACION 
DESPLAZADA POR 

LA VIOLENCIA 

Familia que 
llega se 

atiende. 27 
familias en 

situación de 
desplazamiento 

Atender el 
100%  de las 

familias 
anualmente  

Nro. de familias 
atendidas 

APOYAR EL 
PROCESO DE 

DESMOVILIZACION 
DE LOS GRUPOS AL 
MARGEN DE LA LEY 

Y SU 
REINTEGRACION 

SOCIAL Y 
ECONOMICA 

0 

Atender el 
100% de los 
casos que se 

presenten 
anualmente  

Nro. De casos 
atendidos 

COORDINAR Y 
COFINANCIAR LA 

IMPLEMENTACION 
DEL SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD 
PENAL DE 

ADOLESCENTES 

0 

Un proyecto o 
convenio 

gestionado 
para apoyar el 
sistema en el 

año  

Nro. De proyectos 
o convenios 
gestionados  

LOGRAR UNA 
COMUNIDAD EN 

PAZ, GARANTIZAR 
UNA JUSTICIA 
EFICIENTE Y 

PROFUNDIZAR EN 
EL MODELO 

DEMOCRÁTICO 

Un consejo de 
paz creado, no 
operando, al 
igual de los 
comités de 

convivencia y 
conciliación. 

Realizar tres 
reuniones al 

año,   

Nro. De 
reuniones y 
actividades 
realizadas  

PREVENIR, 
ATENDER, VIGILAR 

Y DETECTAR LA 
VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, 
ENFOCADA EN LA 

NECESIDAD DE 
TRANSMITIR 

VALORES 
DEMOCRATICOS Y 
DE CONVIVENCIA 

ENTRE LAS 
FAMILIAS Y 

COMUNIDAD  

Cuatro casos 
de abuso 
sexual en 

menores de 
edad en el 
2007.  Tres 
casos de 
violencia 

intrafamiliar en 
menores de 

edad del 2007 

Atender el 
100% de la 
población 

desarrollando 
cuatro 

actividades en 
el año   

Nro. De fichas de 
violencia 

intrafamiliar 
diligenciada por 

todas las 
entidades  
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SEGURIDAD CIUDADANA    

PROGRAMA SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DEACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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.  APOYAR LAS 
PERSONAS 
DETENIDAS 

PREVENTIVAMENTE 
Y CONDENADAS 

POR 
CONTRAVENCIONES. 

AUN MAS SI SON 
MENORES DE EDAD.   

0 

Atender el 100% 
de los casos 

presentados en 
el año  

Nro. De casos 
atendidos  

APOYAR CON 
RECURSOS LA 

LABOR QUE REALIZA 
LA FUERZA PUBLICA 
EN LA JURISDICCIÓN 

Estación de policía, 
Batallón de alta 
montaña y otros 

Apoyar tres 
entidades en el 

año  

Nro. De 
actividades de 

apoyo y 
acompñamiento  

PRESERVAR Y 
MANTENER EL 

ORDEN PUBLICO  EN 
LA JURISDICCION  

Ausencia de un 
puesto de control y 

seguridad 
permanente en 

Rioverde  

Gestionar un 
puesto de 
control y 

seguridad 
permanente 

para rioverde en 
el cuatrienio   

Nro. De puestos 
de control 

gestionados  

GENERAR 
CONDICIONES DE 

SEGURIDAD 
CIUDADANA 

MEDIANTE LA 
EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE 
CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD  

Un plan de 
convivencia y 

seguridad elaborado  

Un plan de 
convivencia y 

seguridad 
ejecutado y 
evaluado 

anualmente  

Nro. De planes 
ejecutados   

FORTALECER LA 
CONVIVENCIA, 

SEGURIDAD 
CIUDADANA Y 

ARMONIZAR LA 
POLITICA NACIONAL 

DE PAZ 

Atención a 
actividades de 

contravención y 
policivas   

Atender el 100% 
de actividades 

de 
contravención y 

policivas  

Nro. actividades 
de contravención 

y policivas 
atendidas 

permanentemente  

 

POLITICAS DEL PLAN      
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POLITICA NÚMERO 05    

 

 

 DIAGNOSTICO 
 

1. Debilidad en el mantenimiento del equipamiento Municipal  
2. Alto costo del servicio de alumbrado público y falta cobertura 
3. Falta suministro de agua potable en gran parte del sector rural 
4. Deterioro de la malla vial urbana 
5. Inequitativa distribución de los recursos financieros para atender necesidades de la población 

vulnerable  
6. Mal uso del suelo  (zona urbana y rural) 
7. Según censo Sisben en el sector urbano existen 385 viviendas su gran mayoría en estratos 1 y 2 

con 452 familias, por lo tanto se determina que el déficit de vivienda es de 67, corresponde a la 
diferencia entre el número de hogares asentados y el total de disponibles  

8. Imposibilidad del Municipio en su área urbana para soportar alto flujo vehicular   
9. Espacio público invadido por comerciantes y altos niveles de basura  
10. Predios del Municipio no legalizados  

 

El Municipio de Buenavista, se 
encuentra en un momento amplio de 
apertura global, desarrollo turístico, 
económico, social y comunitario, que 
demandan la necesidad sentida de 
centrar atención e inversión en las 
necesidades básicas de la comunidad y 
del medio 
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DESARROLLO ESTRUCTURAL      

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO   

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO 
LINEAS DE 

ACCION  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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Construcción de 
pozos sépticos  

Predios con 
pozos sépticos 
sin funcionar  

100% de pozos 
sépticos 

funcionado en el 
cuatrienio  

Nro. de pozos sépticos 
funcionando 

Construcción de 
tramos y 
alcantarillados 
estación de 
salida teleférico 
al área urbana 
del Municipio 

Sistema séptico 
por tanque y 

zanja infiltración  

Construcción de 
150 mL de línea 
de alcantarillado 
en el cuatrienio  

Nro. de mL de tubería 
instalada  

Optimización 
alcantarillado 
Rioverde 

Descarga directa 
al río 

Cambio del 
100% del 

sistema de 
descarga en el 

cuatrienio  Nro. de mL instalados  

construcción de 
acueducto para 
el plan de 
vivienda el Tolrá  

Lote sin obra de 
infraestructura  

Instalación de 
200 mL de 

tubería presión 
en el cuatrienio  Nro. de mL instalados 

Operatividad del 
Plan Integral de 
Residuos 
Sólidos  

Bajo 
cumplimiento de 

objetivos  

PGIRS con 
metas 

alcanzadas por 
año  

Nro. de compromisos 
alcanzados 

Gestión para la 
construcción del 
acueducto de 
Rioverde  

Acueducto de 
Rioverde sin 
potabilización  

Un proyecto 
para 

construcción de 
la planta de 

tratamiento AP 
en el cuatrienio  Nro. Proyectos inscritos 

Inclusión del 
Municipio en el 
Plan 
Departamental 
de aguas  

Cero plan de 
aguas en el 
Municipio  

Un convenio de 
participación y 
cofinanciación 

en el Plan 
Departamental 
de Aguas en el 

cuatrienio  

Nro. De convenios  

Adecuación y 
mantenimiento 
al acueducto de 
Rioverde  

Conducción 
deficiente de 

agua no potada  

Cambio del 
100% tubería de 

acueducto 
Rioverde en el 

cuatrienio  
Nro. de mL de tubería 

instalada  

Gestión para la 
construcción de 
la Planta de 
tratamiento de 
aguas residuales 
para el descole 
de la quebrada 
las margaritas  

PTAR del 
descole de la 
quebrada la 

picota 
funcionando 

01 Proyectos 
para gestión de 
recursos para 

construcción de 
PTAR descole 
quebrada las 

margaritas en el 
cuatrienio    Dos PTAR funcionado  
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PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO 
LINEAS DE 

ACCION  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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Mejoramiento de 
la infraestructura 
de servicios 
públicos  

Redes 
deficientes  

Cambio de 
redes en un 25% 
en el cuatrienio  Nro. redes instaladas  

Seguimiento y 
control a la 
calidad y 
cobertura de la 
prestación de los 
servicios 
públicos  95% 

99% en el 
cuatrienio  

Nro. de usuarios 
nuevos  

Subsidios a los 
servicios 
públicos  95% 

99% en el 
cuatrienio  

Nro. de usuarios 
nuevos  

seguimiento a 
los convenios 
con las 
empresas 
prestadoras de 
servicios para 
garantizar la 
eficiencia, 
calidad y 
cobertura de 
estos 

Cero 
seguimiento a 

las EPS  

Un comité de 
seguimiento 

operando al año 

Nro. de convenios con 
EPS celebrados y con 
seguimiento y control  

Transformación 
empresarial para 
el servicio de 
aseo 

Proceso  de  
transformación 
empresarial para 
el servicio de 
aseo 

Transformación 
en una  empresa 

de servicio de 
aseo en los dos 
primeros años  

Empresa de servicios 
públicos funcionando   

Reactivación de 
l Comité 
Permanente de 
Estratificación  

Comité de 
estratificación 

inoperante 

Un comité de 
estratificación 

operando y con 
6 reuniones por 

año como 
mínimo   

Nro. de reuniones 
realizadas por año  

Conformación y 
capacitación al 
grupo de trabajo 
para efectuar la 
estratificación 
socioeconómica 
Urbana y Rural  

Estratificación 
urbana sin 
actualizar  

Estratificación 
del 100% de la 
zona urbana 
actualizada  

Nro. de 
estratificaciones 

actualizadas  

Construcción de 
Tramos de 
alcantarillado 
estación de 
salida Teleférico 
al área urbana 

Sistema de 
tratamiento por 

tanques sépticos  

Construcción de 
150 mL de 

alcantarillado en 
los dos primeros 

años  

Nro. de mL 
alcantarillado 
construidos 

Optimización 
alcantarillado de 
Rioverde 

Descarga directa 
al río  

Cambio de 
sistema de 
descarga  Nro. mL instado  

 

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO   

DESARROLLO ESTRUCTURAL      
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VIAS Y VIVIENDA     

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCION  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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Construcción de vivienda 
de interés prioritario 
urbana  

Cero viviendas de 
interés social 
construidas   

Incremento de 49 viviendas de 
interés social construidas en el 

cuatrienio  

Nro. de viviendas de 
interés social  
construidas 

Construcción de vivienda 
de interés prioritario rural  

Cero viviendas de 
interés social 
construidas   

Incremento de 20 viviendas de 
interés social construidas en el 

cuatrienio  

Nro. de viviendas de 
interés social  
construidas 

Mejoramiento de vivienda 
urbana  

 120 
mejoramientos de 
vivienda  

Incremento de 40 
mejoramientos de vivienda en 

el cuatrienio  

Nro.de 
mejoramientos de 
vivienda realizados  

mejoramiento de vivienda 
rural  

 80  
mejoramientos de 
vivienda   

Incremento de 20 
mejoramientos de vivienda en 

el cuatrienio  

Nro. mejoramientos 
de vivienda 
realizados   

Titulación de predios 
urbanos  

 Cero Predios 
titulados  

16 predios titulados en el 
cuatrienio  

Nro. de predios 
titulados  

Banco de materiales de 
construcción  

 Cero banco de 
materiales de 
construcción   

Un banco de materiales de 
construcción operando 

anualmente  

Funcionamiento 
continuo del Banco 
de materiales de 
construcción 

Recuperación de la red vial 
terciaria  

10 kilómetros 
recuperados  

30 kilómetros recuperados en 
el cuatrienio  

Nro. de kilómetros 
de red vial 
recuperadas  

Construcción de huellas en 
la red vial terciaria 

 de kilómetros 
construidos en 
huellas  

8.000 mL construidos en 
huellas en el cuatrienio  

Nro. de ml 
construidos en 
huellas  

Ampliación vía de acceso 
sector Alto Bonito - 
estación salida del 
teleférico  

Cero ml 
ampliación  

150 mL construidos en el 
cuatrienio  

Nro. de mL 
construidos  

Construcción de andenes 
Colegio Instituto 
Buenavista - Parque de 
recreación "El Mirador" 

Cero mL de 
anden construido 

300 mL anden construidos en 
el cuatrienio  

Nro. de mL de 
anden construido 

Construcción de andenes 
Rioverde bajo - Acceso 
Colegio Instituto Rioverde  

Cero mL de 
anden construido 

600 mL anden construidos en 
el cuatrienio  

Nro. de mL de 
anden construido 

Construcción obras de 
contención para vía la 
Cabaña - Buenavista y 
Placer y Picota 

 Cero mL de 
obras construidas  

30 mL de obras construidas en 
el cuatrienio  

Nro. de mL de obras 
construidas  

Gestión para la 
pavimentación de vías 
urbanas  

 Cero proyectos  Un proyecto en el cuatrienio  

Nro. de vías 
pavimentadas con 
la gestión del 
proyecto  

Demarcación y 
señalización vial  

Señalización 
fijadas 

10 horizontales en el cuatrienio  Nro. de 
señalizaciones 
fijadas  20 verticales en el cuatrienio  

Elaboración de nuevos 
proyectos para 
infraestructura vial urbana  

 Cero proyectos 
nuevos  

Un proyecto nuevo en el 
cuatrienio  

Nro. de procesos de  
infraestructura vial 
urbana  

Inclusión del Municipio en 
el Plan Departamental Vial  

Cero planes 
viales 
departamentales 
implementados  

Un plan departamental 
implementado incluido el 
Municipio en el Cuatrienio  

Nro. De planes o 
convenios firmados  

Mantenimiento rutinario de 
la red vial terciaria   40 kilómetros  

40 Kilómetros durante los 
cuatro años  

Nro. de kilómetros 
que se hace 
mantenimiento  

Mantenimiento de la red 
vial urbana  

 2 kilómetros  
2 kilómetros durante los cuatro 
años  

 Nro. de kilómetros 
que se hace 
mantenimiento 

 

DESARROLLO ESTRUCTURAL     



P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

49 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DESARROLLO ESTRUCTURAL      

EQUIPAMENTO MUNICIPAL      

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE ACCION  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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Mejoramiento del 
espacio público 
Municipal  

Vías y parques con 
poco espacio de 

movilidad y 
circulación  

100% Vías y parques 
adecuados y con amplios 
espacios de movilidad y 

circulación en el cuatrienio  

Nro. de proyectos 
y programas 

implementados 

Planificar, articular y 
reglamentar procesos de 
cultura ciudadana para 
el mejoramiento del 
comportamiento y uso 
del espacio público  

Cero programas de 
cultura ciudadana  

un programa de cultura 
ciudadana implementado y 

operando 
permanentemente cada 

año  

Nro. De 
actividades 

implementadas 

Terminación y dotación 
del auditorio Municipal  

Un auditorio 
subutilizado y sin 

terminar y sin 
dotación 

Un auditorio adecuado 
dotado y en 

funcionamiento en el 
cuatrienio  

Nro. de 
actividades 
realizadas 

entorno a la 
adecuación, 
dotación y 

funcionalidad del 
auditorio  

Adecuación y 
mantenimiento de 
infraestructura Municipal  

Siete edificios y 
casas en regular 

estado estructural   

100% de mantenimiento y 
adecuación  durante los 

cuatro años  

Nro. De 
actividades de 

mantenimiento y 
reparación  

Adecuación del teatro al 
aire libre 

Un teatro al aire sin 
terminar   

Un teatro al aire libre 
terminado y en 

funcionamiento  en el 
primer año  

Permanente 
funcionamiento 
del teatro al aire 

libre  
Mantenimiento rutinario 
para la plaza de bolívar, 
parque los fundadores, 
parque el mirador alto 
bonito 

Mantenimiento 
constante Plaza de 

Bolívar  

100% de mantenimiento 
durante los cuatro años  

Plaza de Bolívar 
en optimas 
condiciones 
diariamente  

Elaboración proyecto 
para construcción de 
obras complementarias 
para el parque temático 
Cerro de las Tres 
Cruces 

Un diagnostico para 
parque temático  

Un proyecto para Parque 
temático en el cuatrienio  

Nro. de proyectos 
inscritos y con 

recursos  

elaboración proyecto de 
renovación urbana para 
el parque cafetero  

Diagnostico 
renovación parque  

Un proyecto renovación 
del parque en el cuatrienio  

Nro. de proyectos 
inscritos y con 

recursos  

Gestión para la 
construcción de la 
tercera fase del parque 
temático Cerro de las 
Tres Cruces  

Diagnostico tercera 
etapa del parque 

temático  

Un proyecto tercera etapa 
parque temático en el 

cuatrienio   

Nro. de proyectos 
inscritos y con 

recursos  

construcción de 14 
estaciones del Viacrucis 
Cultural Buenavista - 
Cerro de las Tres 
Cruces 

Un proyecto para 
construcción de 14 

estaciones del 
viacrucis  

14 estaciones del viacrucis 
14 estaciones del viacrucis 

construidas en el 
cuatrienio  

Nro. de 
estaciones 
construidas 

Estudio construcción de 
proyectos especiales  

Cero proyectos 
especiales  

Dos proyectos especiales 
en el cuatrienio  

Nro. de proyectos 
especiales 
inscritos y 

desarrollados  

Reubicación del 
Cementerio Municipal de 
acuerdo a los 
lineamientos de ley. 

un cementerio en 
zona urbana 

Un cementerio  reubicado 
en zona aislada de la parte 

urbana en el cuatrienio  

Nro. de 
actividades de 

reubicación 
realizadas y un 

cementerio 
reubicado  
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DESARROLLO ESTRUCTURAL      

…INFRAESTRUCTURA BUENAVISTEÑA… 
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POLÍTICAS DEL PLAN        

POLITICA NÚMERO 06       

 

 

 DIAGNSOTICO  

1. Falta de recurso humano idóneo y capacitado e indebida distribución del personal existente, 
conforme a su capacidad y desarrollo propio.  

2. Mala distribución de las diferentes secretarías y dependencias de la Alcaldía 
3. Equipos insuficientes y obsoletos  
4. Falta identificación y actualización de bienes muebles e inmuebles de propiedad del Municipio, lo 

que no permite una adecuada Administración, control y valoración de la misma   
5. Faltan mecanismos de comunicación de la Administración local hacia la comunidad  
6. Necesidad de la aplicación de auditorías en la ejecución previa de los procesos administrativos 

internos y externos   
7. Carencia de capacidad del internet para la permanente actualización de la página web del 

Municipio    
8. Desconocimiento del esquema de riesgos Administrativos y laborales   
9. Debilidad en la prestación del servicio al cliente  
10. No existe aseguramiento de la infraestructura administrativa del municipio 
11. Ausencia de procesos de gestión de calidad  

 

La Administración Municipal, es generador 
de espacios de concertación que garantiza 
la prestación de servicios de calidad, 
buscando el desarrollo social y económico 
de todos los habitantes del Municipio, 
ajustado a los principios de equidad con 
personal idóneo y en constante proceso de 
formación. 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL       

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL        

PROGRAMA  SUBPROGRAMA  OBJETIVO LINEAS DE 
ACCIÓN  LINEA BASE  METAS  INDICADORES  
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AGENDA DE 

CONECTIVIDAD 
"PROYECTO DE 
GOBIERNO EN 

LINEA" 

No se cuenta 
con un servicio 
ágil y eficiente  

Obtener como 
mínimo un 

sistema ágil y 
eficiente para los 

servidores 
públicos durante 

el cuatrienio  

Nro. De sistema 
ágil y eficiente 
operando en la 
administración  

REALIZAR 
PROCESOS 

INTEGRALES DE 
EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 
Y 

CAPACITACIÓN. 

Carencia y 
deficiencia en 

algunos 
procesos por 

falta de 
capacitación y 
seguimiento 

Una 
administración 
eficiente y ágil 
en todos sus 

procesos 
durante el 
cuatrienio  

Nro. De registros  
fotográficos o de 

firmas, en 
mejoramiento de 

procesos.  Un 
proyecto 

institucional  

IMPLEMENTAR E 
IMPLANTAR EL 

SISTEMA DE 
GESTION DE 

CALIDAD 

No se tiene el 
recurso, ni 
personal 

especializado 
para la 

implementación 
del sistema que 

es de ley 
implantarlo 

Realizar un 
convenio con la 
ESAP para que 

nos brinde la 
asesoría y el 

acompañamiento 
de la norma 

NTCGP 
1000:2004 en el 

primer año  

Sistema de 
gestión de calidad 

operando 

ADECUAR LA 
ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA 
PARA EL 

DESARROLLO 
EFICIENTE DE 

SUS 
COMPETENCIAS 

Poca 
actualización en 
los procesos por 
falta de recursos 

Mejorar los 
procesos 

administrativos 
para un eficiente 
desarrollo en las 

diferentes 
competencias, 
tanto de planta 

física como  
procesos 
durante el 
cuatrienio  

Nro. de registros y 
procesos 

mejorados. Nro. 
De oficinas 
mejoradas 

SALUD 
OCUPACIONAL 

Comité 
inoperante 

Operatividad del 
COPASO 
durante el 
cuatrienio  

Nro. De actas 
mejorando 

procesos con 
seguimiento a los 

compromisos.  

 



P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

53 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES GLOBAL 

 
INVERSIÓN DEL PLAN  
 
El monto total de inversión estimada entre los años 2008 y 2011 en millones de pesos corrientes asciende a $6.751 millones de 
los cuales $ 252 millones corresponden a Recursos Propios  y $4.127 millones a recursos del Sistema General de 
Participaciones, $726 millones corresponden a cofinanciación con el departamento la nación y otras entidades y $1.646 millones 
con otros recursos de capital. 

 

CONCEPTO AÑO 2008 AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2011 TOTAL 

INGRESOS TOTALES 2.404.855.873 2.634.139.567 2.298.352.409 2.363.175.736 9.700.523.585 

INGRESOS CORRIENTES DE 
LIBRE DESTINACION 213.577.155 223.188.127 233.231.593 243.727.014 913.723.889 

INGRESOS CON 
DESTINACION ESPECIFICA 71.857.554 75.091.144 78.470.245 82.001.406 307.420.350 

TRANSFERENCIAS 
RECURSOS SGP 1.274.055.418 1.305.906.803 1.338.554.474 1.372.018.335 5.290.535.030 

LIBRE DESTINACIÓN 280.171.219 287.175.499 294.354.887 301.713.759 1.163.415.365 

SECTOR EDUCACION 61.454.858 62.991.229 64.566.010 66.180.160 255.192.258 

SECTOR SALUD REGIMEN 
SUBSIDIADO 414.145.634 424.499.275 435.111.757 445.989.551 1.719.746.216 

SECTOR SALUD PLAN DE 
ATENCION BASICA 25.147.472 25.776.159 26.420.563 27.081.077 104.425.270 

SECTOR AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 177.038.012 181.463.962 186.000.561 190.650.575 735.153.111 

SECTOR CULTURA 18.328.441 18.786.652 19.256.318 19.737.726 76.109.138 

SECTOR DEPORTE 24.437.922 25.048.870 25.675.092 26.316.969 101.478.853 

OTROS SECTORES 264.972.494 271.596.806 278.386.727 285.346.395 1.100.302.422 

ALIMENTACION ESCOLAR 8.359.366 8.568.350 8.782.559 9.002.123 34.712.398 

OTRAS TRANSFERENCIAS 270.989.822 279.119.517 287.493.102 296.117.895 1.133.720.336 

RECURSOS ETESA 3.250.499 3.348.014 3.448.454 3.551.908 13.598.875 

RECURSOS FOSYGA 267.739.323 275.771.503 284.044.648 292.565.987 1.120.121.461 

RECURSOS DE CAPITAL 257.897.064 515.633.976 273.602.995 281.811.085 1.328.945.120 

OTROS RECURSOS 257.897.064 265.633.976 273.602.995 281.811.085 1.078.945.120 

CREDITO                           -      250.000.000                         -                               -      250.000.000 

RECURSOS COFINANCIADOS 316.478.860 235.200.000 87.000.000 87.500.000 726.178.860 

CONVENIOS CON LA NACION, 
DEPARTAMENTO Y OTRAS 
ENTIDADES 316.478.860 235.200.000 87.000.000 87.500.000 726.178.860 

GASTOS TOTALES 2.113.838.368 2.222.635.384 2.284.963.364 2.351.363.451 8.972.800.567 

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 423.473.579 442.529.890 462.443.735 483.253.703 1.811.700.907 

SERVICIO A LA DEUDA  76.574.018 117.901.000 110.449.000 104.677.000 409.601.018 

INVERSIÓN  1.613.790.771 1.662.204.494 1.712.070.629 1.763.432.748 6.751.498.642 
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INVERSIÓN POR SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
 
Se presenta la inversión anual por Áreas de Desarrollo y Sectores, con recursos de la 
Administración Central, de acuerdo con las fuentes disponibles para financiar el Plan de 
Desarrollo – Recursos de Destinación Especial, Recursos de Libre Destinación, Sistema 
General de Participaciones y Fondos Especiales.  
 
FINANCIACION DEL PLAN 
 
Se presenta el resumen de la proyección de ingresos de la Administración, según las fuentes 
disponibles para financiar el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo, durante los próximos 
Cuatro años (4), el cual hará parte integral del presente Acuerdo. 
 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  

INVERSIÓN DEL PLAN         

 

…UNA TARDE BUENAVISTEÑA DESDE LO MÁS PROFUNDO…   

 

 
 

 



P
L

A
N

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 M
U

N
IC

I
P

A
L

 2
0

0
8

 -
2

0
1

1
 

                   BUENAVISTA QUINDÍO – ALCALDÍA MUNICIPAL 

 

2008 - 2011 

“PORQUE EL GOBIERNO SOMOS TODOS” 
 

… UN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO…  

55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INVERSIÓN DEL PLAN         

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  BUENAVISTA QUINDÍO  

  

PROGRAMAS 
FUENTE DE 

FINANCIACIÓN  2008 2009 2010 2011 TOTAL  

CULTURA             

INCENTIVAR Y 
PROMOVER LA 
FORMACION 
ARTISTICA Y 
CULTURAL 

RECURSOS 
PROPIOS  1.699.279,00 2.500.000,00 7.000.000,00 3.000.000,00 14.199.279,00 

SGP 10.000.000,00 10.500.000,00 11.000.000,00 11.200.000,00 42.700.000,00 

OTROS 
RECURSOS  2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 6.500.000,00 

COFINANCIACIÓN  3.000.000,00 3.200.000,00 3.300.000,00 3.500.000,00 13.000.000,00 

FORTALECER LA 
PARTICIPACION 
COMUNITARIA EN 
LOS PROCESOS 
CULTURALES Y 
AMBIENTALES 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 5.000.000,00 5.276.652,00 5.500.000,00 5.500.000,00 21.276.652,00 

OTROS 
RECURSOS  1.500.000,00 0 0 0 1.500.000,00 

COFINANCIACIÓN  8.478.860,00 0 0 0 8.478.860,00 

PROMOCION DE 
TALENTOS 
ARTISTICOS Y 
CULTURALES DEL 
MUNICIPIO 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 3.328.441,00 3.000.000,00 2.756.318,00 3.037.126,00 12.121.885,00 

OTROS 
RECURSOS  1.500.000,00 0 0 0 1.500.000,00 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

DEPORTE Y RECREACIÓN  

INCENTIVAR Y 
PROMOVER LA 
FORMACION 
DEPORTIVA Y LA 
RECREACIÓN EN 
LA ZONA URBANA 
Y RURAL  

RECURSOS 
PROPIOS  3.500.000,00 4.000.000,00 4.500.000,00 4.000.000,00 16.000.000,00 

SGP 24.437.922,00 25.048.870,00 25.675.092,00 26.316.969,00 101.478.853,00 

OTROS 
RECURSOS  5.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 14.000.000,00 

COFINANCIACIÓN  3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 12.000.000,00 

AGROPECUARIO 

PROCESOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE CON 
UN VALOR 
AGREGADO 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 0 0 0 0 0 

OTROS 
RECURSOS  30.000.000,00 30.000.000,00 30.500.000,00 31.000.000,00 121.500.000,00 

COFINANCIACIÓN  12.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 36.000.000,00 

FORTALECER LA 
PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA EN 
LOS PROGRAMAS 
AGROPECUARIOS 
Y AMBIENTALES 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 0 0 0 0 0 

OTROS 
RECURSOS  4.000.000,00 4.850.000,00 5.200.000,00 5.593.000,00 19.643.000,00 

COFINANCIACIÓN  3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 12.000.000,00 
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  BUENAVISTA QUINDÍO  

  

PROGRAMAS 
FUENTE DE 

FINANCIACIÓN  2008 2009 2010 2011 TOTAL  

AMBIENTAL  

FORTALECER 
ACTIVIDADES 

ENCAMINADAS A 
LA CONSERVACIÓN 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 4.500.000,00 4.600.000,00 5.000.000,00 5.200.000,00 19.300.000,00 

OTROS 
RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  3.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 3.000.000,00 13.000.000,00 
DESARROLLAR 
ESTRATEGIAS 

ENFOCADAS A LA 
PRODUCCIÓN 
LIMPIA COMO 

CONDICIÓN PARA 
LA 

SOSTENIBILIDAD Y 
EL MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE 

VIDA  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 4.065.500,00 4.180.000,00 4.000.000,00 4.025.000,00 16.270.500,00 

OTROS 
RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 8.000.000,00 

FORTALECER EL 
PLAN DE 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 
DESASTRES  

RECURSOS 
PROPIOS  0 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 

SGP 8.000.000,00 8.200.000,00 8.400.000,00 8.610.400,00 33.210.400,00 

OTROS 
RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 6.000.000,00 

COFINANCIACIÓN            

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO  

AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 

LA 
INFRAESTRUCTURA 
DE LOS SISTEMAS 
DE AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BASICO 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 70.000.000,00 71.000.000,00 74.000.000,00 75.000.000,00 290.000.000,00 

OTROS 
RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 50.000.000,00 0 0 50.000.000,00 

MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS 

SOLIDOS  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 107.038.012,00 110.463.962,00 112.000.561,00 115.650.575,00 445.153.110,00 

OTROS 
RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  20.000.000,00 0 0 0 20.000.000,00 

 

INVERSIÓN DEL PLAN         
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INVERSIÓN DEL PLAN         

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  BUENAVISTA QUINDÍO  

  

PROGRAMAS FUENTE DE 
FINANCIACIÓN  2008 2009 2010 2011 TOTAL  

EDUCACIÓN  

MANTENIMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA  

RECURSOS 
PROPIOS  6.000.000,00 6.300.000,00 6.500.000,00 6.800.000,00 25.600.000,00 

SGP 10.000.000,00 10.000.000,00 11.000.000,00 11.500.000,00 42.500.000,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD Y 
LA PERTINENCIA 

DEL SERVICIO 
EDUCATIVO 

RECURSOS 
PROPIOS  6.000.000,00 6.300.000,00 6.500.000,00 6.800.000,00 25.600.000,00 

SGP 30.000.000,00 30.500.000,00 31.000.000,00 32.000.000,00 123.500.000,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  25.000.000,00 26.000.000,00 27.000.000,00 28.000.000,00 106.000.000,00 

FORTALECIMIENTO 
DEL DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
DEL SECTOR 

RECURSOS 
PROPIOS  4.500.000,00 4.700.000,00 4.900.000,00 5.100.000,00 19.200.000,00 

SGP 21.454.858,00 22.491.229,00 22.566.000,00 22.680.160,00 89.192.247,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 8.359.366,00 8.568.350,00 8.782.559,00 9.002.123,00 34.712.398,00 

OTROS RECURSOS  13.030.847,00 13.430.000,00 13.830.000,00 14.230.000,00 54.520.847,00 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

SALUD  

SALUD REGIMEN 
SUBSIDIADO Y 

PERSONAL 
VINCULADO  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 414.145.634,00 424.499.275,00 435.111.757,00 445.989.551,00 1.719.746.217,00 

OTROS RECURSOS  270.989.323,00 279.119.517,00 287.493.102,00 296.117.895,00 1.133.719.837,00 

COFINANCIACIÓN  11.446.353,00 0 0 0 11.446.353,00 

SALUD PÚBLICA  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 25.147.472,00 25.776.159,00 26.420.563,00 27.081.077,00 104.425.271,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

TURISMO  

COMPETITIVIDAD Y 
PROMOCION 
TURISTICA 

RECURSOS 
PROPIOS  500.000,00 0 0 0 500.000,00 

SGP 0 0 0 0 0 

OTROS RECURSOS  2.000.000,00 0 0 0 2.000.000,00 

COFINANCIACIÓN  150.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 165.000.000,00 
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INVERSIÓN DEL PLAN         

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  BUENAVISTA QUINDÍO  
  

PROGRAMAS FUENTE DE 
FINANCIACIÓN  2008 2009 2010 2011 TOTAL  

PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

DESARROLLO 
COMUNITARIO  

RECURSOS 
PROPIOS  12.000.000,00 13.000.000,00 14.000.000,00 15.000.000,00 54.000.000,00 

SGP 37.580.000,00 29.882.000,00 30.076.700,00 30.250.000,00 127.788.700,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 40.000.000,00 

JUSTICIA Y 
SEGURIDAD 

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 18.500.000,oo 27.600.000,oo 28.850.000,oo 30.150.000,oo        105.100.000,oo 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

POBLACIÓN 
VULNERABLE  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 
SGP 23.061.000,00 23.638.000,00 24.230.000,00 24.836.000,00 95.765.000,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

PYMES  

RECURSOS 
PROPIOS  0 0 0 0 0 

SGP 3.500.000,00 3.587.500,00 3.680.000,00 3.770.000,00 14.537.500,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

PLANEACIÓN  E INFRAESTRUCTURA  

VIVIENDA  

RECURSOS PROPIOS  12.766.278,00 12.900.000,00 13.000.000,00 13.100.000,00 51.766.278,00 

SGP 13.500.000,00 13.837.000,00 14.180.000,00 14.535.000,00 56.052.000,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 
COFINANCIACIÓN  80.651.731,00 100.000.000,00 0 0 180.651.731,00 

INFRAESTRUCTURA 
VIAL  

RECURSOS PROPIOS  3.554.000,00 3.600.000,00 3.700.000,00 3.800.000,00 14.654.000,00 
SGP 36.500.000,00 37.412.500,00 38.350.000,00 39.309.000,00 151.571.500,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 
COFINANCIACIÓN  80.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 140.000.000,00 

FORTALECIMIENTO 
DEL DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

RECURSOS PROPIOS  1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 4.600.000,00 
SGP 32.000.000,00 32.800.000,00 33.620.000,00 34.460.000,00 132.880.000,00 

OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 
COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 

EQUIPAMIENTO 
MUNICIPAL  

RECURSOS PROPIOS  13.215.000,00 3.000.000,00 3.100.000,00 3.200.000,00 22.515.000,00 

SGP 24.735.000,00 25.353.000,00 26.000.000,00 26.650.000,00 102.738.000,00 
OTROS RECURSOS  0 0 0 0 0 

COFINANCIACIÓN  0 0 0 0 0 
RECURSO CREDITO  

  0 250.000.000,00 0 0 250.000.000,00 

    1.741.184.876,00 1.833.714.014,00 1.476.422.652,00 1.508.793.876,00 6.560.115.418,00 
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SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA EJECUCIÓN DEL PLAN         

EJECUCIÓN DEL PLAN  
 
La ejecución anual del Plan de desarrollo corresponde a lo definido en el Plan de Inversiones,  y se sujetará al comportamiento de los 
ingresos con base en los cuales se efectuarán los ajustes que resulten necesarios para cada vigencia. 
 
Con  el objeto de agilizar las inversiones, el Gobierno podrá variar la aplicación de las fuentes de recursos sin alterar el monto asignado a 
los programas. 
 
Para la ejecución del Plan de Desarrollo, durante su vigencia el Ejecutivo podrá utilizar los mecanismos presupuestales y de financiación 
previstos en la ley 358 de 1997 y 819 de 2003, y demás normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan. 
  

METAS E INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
Para el seguimiento de los avances y resultados generales del Plan, y de acuerdo al desarrollo de los sistemas de información para la 
Planeación, se dispondrá de indicadores como medidas para evaluar el estado y los logros del Plan en sus distintas áreas de desarrollo, 
sectores, programas y subprogramas. 

 
 

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN MUNICIP AL 
 
La inversión pública municipal se administrará a través del Banco de Proyectos de Inversión Municipal adscrito a la Secretaría de 
Planeación Municipal. La administración estará atenta para seleccionar e incorporar en los respectivos presupuestos anuales aquellos 
proyectos inscritos en el Banco, que respondan a los propósitos del Plan de Desarrollo, en concordancia con el Plan Plurianual de 
Inversiones. 
 
EL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
 
La gestión del presente Plan de Desarrollo se adelantará en el marco del Esquema de Ordenamiento Territorial de Buenavista.  
 

En consecuencia, las acciones e iniciativas contenidas en los proyectos que desarrollen los programas previstos para cada una de las 
dimensiones tendrán como base el EOT.  
 

Será competencia de la Secretaría de Planeación Municipal, de conformidad con los procedimientos que defina la ley,  velar por la 
vigencia, actualidad y pertinencia de las recomendaciones emanadas del Programa, de Ejecución del Esquema de Ordenamiento 
Territorial de Buenavista. 
 
EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 
 
Con base en la meta de inversión definida para el sector público en el Plan Financiero Plurianual contemplado en el presente Acuerdo, la 
Secretaría de Planeación Municipal en coordinación con la Secretaría de Hacienda, elaborará el Plan Operativo Anual de Inversiones en 
los plazos previstos por la ley. Este Plan se ajustará según el comportamiento de los ingresos presupuestados en el Plan Financiero 
Plurianual. 
 

PLANES DE ACCION 
 
Cada una de las diferentes dependencias del Municipio, elaborarán su correspondiente Plan de Acción, de conformidad con los 
lineamientos contenidos en el presente Acuerdo, en coordinación con la Secretaría de Planeación, en la oportunidad que ésta determine y 
de conformidad con la programación financiera elaborada conjuntamente con la Secretaría de Hacienda, a efectos de disponer de los 
recursos suficientes para atender los compromisos adquiridos. 
 
EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA PARA EL PERIODO 2008-2011 
 
La Secretaría de Planeación Municipal tendrá a su cargo el montaje y desarrollo del Sistema de Seguimiento y Evaluación del Plan de 
Desarrollo, de manera que los distintos sectores ciudadanos permanezcan al tanto de su avance.  
 
VIGENCIA 
 

Articulo 2°.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias; 
Su vigencia se extenderá hasta que se apruebe un nuevo Plan de Desarrollo en los términos previstos en la Ley Orgánica del Plan de 

Desarrollo. 
 
 
FERNANDO RIVEROS DELGADO             ELISENIA GUEVA RA RODRIGUEZ  
Presidente Concejo Municipal                      Secretaria Concejo Municipal  
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