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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, PARA EL PERIODO 2016 — 2019 “SIGAMOS ADELANTE”

El Honorable Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339
de la Constitucion Politica, la Ley 152 de 1994, el articulo 74 de Ley 136 de 1994 y el Acuerdo
Municipal 005 de 1995,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adéptese el Plan de Desarrollo para el municipio de Armenia, Quindio para el
periodo 2016-2019, “SIGAMOS ADELANTE”

PARTE | - FUNDAMENTOS
CAPITULO | - CONCEPTO, OBJETO, PROPOSITOS, MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES,
ENFOQUES Y PILARES

ARTICULO 2°. CONCEPTO: El Plan de Desarrollo es el instrumento formal que por mandato
constitucional y legal sirve de base para determinar los lineamientos estratégicos formulados
por las autoridades de planeacidn del municipio con el propdsito de establecer las metas para
atender las necesidades insatisfechas de la poblacién y mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del territorio.

ARTICULO 3°. OBJETO: De conformidad con la Constitucidén Politica, el presente Plan de
Desarrollo, tiene como objeto el de asegurar el uso eficiente de los recursos que administra el
Municipio y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley.

ARTICULO 4°. PROPOSITOS: De conformidad y en armonia con los pilares del Plan Nacional de
Desarrollo, el Municipio para el cuatrienio 2016 - 2019, tendrd como propdsitos:

1 Articulo 311 CPC

2 Acuerdo 019 de 2009
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Paz: El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno Municipal con el compromiso del Gobierno
Nacional para construir una paz sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

Equidad: El Plan Municipal, coherente con el Plan Nacional, contempla una visién de desarrollo
humano integral en una sociedad con oportunidades para todos.

Educacion: El Plan de Desarrollo Municipal en armonia con el Plan Nacional, asume la educacién
como el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico en el largo
plazo, con una vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo entre
individuos y grupos poblacionales, acercando la comunidad a los altos estandares
internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

ARTICULO 5°. MISION: El Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, prestard los servicios publicos que determine la ley, construira las
obras que demande el progreso local, ordenara el desarrollo del territorio, promovera la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplird las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes®

ARTICULO 6°. VISION: Con fundamento en el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio,
en el 2019 Armenia serd un territorio a escala humana, amable, equitativo, competitivo,
compacto, atractivo para residentes, inversionistas y turistas soportado en su estructura
ecoldgica, pensado en funcién de sus habitantes, de su cultura y de un aprendizaje continuo;
fundamentado en su oferta ambiental, en la adecuada gestion del gobierno como promotor del
desarrollo, en el conocimiento y la innovacién, construido y apropiado con el capital social y la
responsabilidad de todos sus actores del desarrollo... iUna ciudad de oportunidades, sostenible,
incluyente, gobernable y participativa... Una Ciudad para la Vida! 2
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ARTICULO 7°. PRINCIPIOS: Los principios generales del Plan de Desarrollo Armenia, Quindio
2016 - 2019, son los siguientes:

e Del ejercicio de competencias:

Coordinacion. El municipio de Armenia, al momento de ejercer sus competencias y sus
responsabilidades, conciliard su actuacién con la de otras entidades estatales de diferentes
niveles.

Concurrencia. Cuando el Municipio y otras entidades estatales de diferentes niveles tengan
competencias comunes sobre un mismo asunto, se deberdn realizar convenios o usar
cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de ordenamiento territorial
para evitar duplicidades y hacer mas eficiente y econdmica la actividad administrativa.

Subsidiariedad. Cuando el Municipio se encuentre en condiciones de menor desarrollo
econdmico y social en el ejercicio de sus competencias y demuestre su imposibilidad de
ejercerlas debidamente, acudird a la Nacidn, las entidades territoriales y los esquemas de
integracion territorial para que lo apoyen en forma transitoria y parcial.

Complementariedad. Para complementar o perfeccionar la prestacién de los servicios a su
cargo y el desarrollo de proyectos locales, el Municipio podra hacer uso de mecanismos de
asociacion, cofinanciacién y/o convenios.

Eficiencia. El Municipio garantizara que el uso de los recursos publicos y las inversiones que se
realicen en su territorio produzcan los mayores beneficios sociales, econémicos y ambientales.

Responsabilidad y transparencia. Armenia asumira las competencias a su cargo, previendo los
recursos necesarios sin comprometer la sostenibilidad financiera, garantizando su manejo
transparente.

Se promovera el control de las actuaciones de la Administracion por parte de los ciudadanos a
través de ejercicios que los involucren en la planeacidn, ejecucion y rendicion final de cuentas,
como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos oficiales, a fin de
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prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion relacionados con la ejecucion del presupuesto y
la contratacion estatal, en cumplimiento de la legislacion vigente.

Participacion. La Administracién municipal garantizard el acceso de los ciudadanos a lo publico
a través de la concertacién y cooperacion para que tomen parte activa en las decisiones que
inciden en el ejercicio de sus derechos y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la
democracia participativa, vinculando activamente en estos procesos a particulares,
organizaciones civiles, asociaciones residentes del sector y grupos de accién comunal.

e De la funcidon administrativa:

Eficacia. El Municipio determinara con claridad la misidn, propdsito y metas de cada una de sus
dependencias y entidades; definird al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un
enfoque de excelencia en la prestacidn de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de
control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

Eficiencia. El Municipio debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos,
definird una organizacién administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada
las funciones y servicios a su cargo, creard sistemas adecuados de informacidn, evaluacién y
control de resultados, y aprovechara las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u
organizaciones de caracter publico o privado.

En desarrollo de este principio, establecera los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio,
evitar dilaciones que retarden el trdmite y la culminacion de las actuaciones administrativas o
perjudiquen los intereses del municipio.

Publicidad y transparencia. Los actos de la administracion municipal son publicos y es
obligacidn de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion,
de conformidad con la ley.

Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos del municipio deberdn regirse por la ley
y la ética propias del ejercicio de la funcidn publica.
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Responsabilidad. La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucidon y en la Ley, serd de las respectivas autoridades municipales en
lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso de podery
se ejerceran para los fines previstos en la ley.

Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y de los servidores publicos municipales se
regirdn por la Constitucion y la ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningln género de discriminacion.

Sostenibilidad. EI Municipio como entidad territorial, en concurso con la nacion y el
departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su poblacién. Para ello adoptara
acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad ambiental y la equidad social; propiciando el
acceso equitativo de los habitantes de su territorio a las oportunidades y beneficios de
desarrollo; buscando reducir los desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promoviendo la
conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

Asociatividad. Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo
econdémico vy territorial, propiciaran la formacién de asociaciones entre las entidades
territoriales e instancias de integracion territorial para producir economias de escala, generar
sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracién de contratos plan y
alianzas publico-privadas para el desarrollo rural.

Economia y buen gobierno. El Municipio buscara garantizar su autosostenibilidad econémica y
fiscal y debera propender por la profesionalizacidn de su administracion, para lo cual promovera
esquemas asociativos que privilegien la reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacion y funcionamiento.

ARTICULO 8°. VALORES: Los valores referentes en el presente plan son los contemplados en el
articulo 2° del Acuerdo 049 del 2007 Manual de convivencia para el municipio de Armenia, el
cual relaciona las reglas minimas de comportamiento social que deben acatar y respetar las
personas residentes en el municipio de Armenia para fortalecer la cultura ciudadana.
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ARTICULO 9°. ENFOQUES BASICOS: E| Plan de Desarrollo Municipal tendrd como enfoques
basicos los contenidos en el Plan de Desarrollo Nacional:

e El Enfoque Basado en Derechos Humanos EBDH, entendido como la garantia del goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos en su pleno ejercicio, incluye el conjunto
de valores, principios y normas universales sobre los derechos humanos.

Estd orientado a la promocion y la proteccidon de los derechos humanos (civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales) desde la visién integral de la realidad a
nivel individual, familiar, comunitario y social, identificando las principales
problematicas de los habitantes de Armenia para dar respuesta a ellas desde los
diferentes programas propuestos y asi transformar las condiciones de vida de las
personas con el fortalecimiento de las capacidades de participacion, inclusion vy
empoderamiento de los ciudadanos con el propdsito de conseguir la realizacion de sus
derechos, especialmente, la de las poblaciones mas vulnerables.

e El enfoque territorial que implica la atencién diferenciada de los territorios con el fin
de cerrar las brechas existentes entre los dambitos urbano y rural, parte del
reconocimiento de las diferentes dindmicas territoriales en las cuales se desarrolla la
cotidianidad de los habitantes de la ciudad. Es asi como se tienen en cuenta no solo los
elementos de la edad (curso de vida) o los demograficos, sino que también, se analizan
los elementos sociales, econdmicos, ambientales, culturales, institucionales con el fin
de fortalecer el reconocimiento de la realidad territorial y promover el desarrollo de
ésta para mejorar la calidad de vida de la poblacidn.

e El enfoque participativo, entendido como la profundizacién de la democracia y la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que les incumben.

e El enfoque hacia la reconstruccion de la confianza entre los ciudadanos y entre la
ciudadania y el Estado como base para la reconciliacién.

ARTICULO 10°. PILARES: El Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia, Quindio, para el
periodo 2016 — 2019 “SIGAMOS ADELANTE”, se basara en los siguientes Pilares:

Jmenia

I
Mas ciudad



Cultura

“El término cultura, que proviene del latin cultus, hace referencia al cultivo del espiritu humano y de las
facultades intelectuales del hombre. Su definicion ha sido asociada a la civilizacion y al progreso, pero en
general, es una especie de tejido social que abarca las distintas formas y expresiones de una sociedad
determinada, como: las costumbres, las prdcticas, las maneras de ser, los rituales, los tipos de vestimenta
y las normas de comportamiento. La cultura permite al ser humano la capacidad de reflexion sobre si
mismo: a través de ella, el hombre discierne valores y busca nuevas significaciones. 3

Comprendida como un deber ser, donde todos ejercemos e incentivamos su ejercicio a través
de la adquisicién del conocimiento, el arte, el cumplimiento de la ley, la moral, las costumbres y
todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre, no sélo en la familia, sino también al
ser parte de una sociedad como miembro que es. De alli que si todos somos coherentes con
nuestras actitudes, costumbres, acciones y reglas minimas compartidas con los demas
individuos, lograremos la convivencia y generaremos sentido de pertenencia.

Ello da lugar a lograr una vision positiva de convivencia que contempla la tolerancia o el aprecio
por distintos proyectos de sociedad, la noviolencia, la capacidad de celebrary cumplir acuerdos,
el cumplimiento de la ley, la confianza o expectativa de cooperacion de los demas y el interés
por lo publico.

Respeto

“La palabra respeto proviene del latin “respectus” y significa atencién o consideracién. Estd relacionado
con la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. El respeto incluye miramiento, consideracién y
deferencia, es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los
derechos de los individuos y de la sociedad. Por otra parte, mirar a algo o alguien con respeto también
puede hacer referencia al temor o al recelo” 4

345 (http://www.frasecelebre.net/temas/sociedad/cultura.html)

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES  ALCALDE

DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 S

Para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar
sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo y nacer de un
sentimiento de reciprocidad.

Respetar no significa estar de acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que se trata
de no discriminar, ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones, siempre y
cuando dichas decisiones no causen ningun dafio, ni afecten o irrespeten a los demas. Respetar
también es ser tolerante con quien no piensa igual, con quien no comparte los mismos gustos
o intereses, con quien es diferente o ha decidido diferenciarse.

El respeto es un valor supremo de una sociedad justa y garantiza una sana coexistencia y
convivencia, no en vano, la Constitucion Politica en los articulos 4° y 95°, asi lo establece como
un deber y una obligacion.

Felicidad

“Se define como el estado de dnimo que genera una persona cuando cree haber alcanzado una meta
deseada, esto propicia paz interior y un enfoque del medio positivo, al mismo tiempo que estimula la
conquista de nuevas metas. Esta se compone de pequefios momentos, y quizd su principal caracteristica
sea la de aparecer y desaparecer de forma constante a lo largo de nuestra vida. La felicidad no es igual
para todos y esto es porque todos los seres humanos somos unicos e irrepetibles, lo cual nos lleva a tener
diferentes aspiraciones y objetivos para alcanzar en la vida. Pero esto no solo dependerd de las grandes
aspiraciones que se puedan concretar, sino que las pequefias cosas del dia a dia también contribuirdn a
hacer mds o menos feliz a una persona.”®

Es el estado emocional de una persona y en este sentido, supone una sensacién de bienestar,
satisfaccidn y realizacién que se experimenta cuando se alcanzan metas, deseos y propdsitos
en la vida.
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La percepcién que un individuo tiene de su lugar de existencia, en el contexto de la cultura y del
sistema de valores en los que vive y en relacién con sus objetivos, sus expectativas, sus normas,
sus inquietudes, influido de modo complejo por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico,
su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacidon con los elementos
esenciales de su entorno, le generan una sensacién de felicidad.

El rol del gobierno es proveer a sus gobernados de las condiciones necesarias para que puedan
desarrollarse plenamente y garantizar sus derechos; debe garantizar el acceso a un cierto nivel
de felicidad. Mejorar la sensacién de bienestar de nuestra sociedad es el reto politico central
de esta época.

Comprendiendo la felicidad como factor holistico para el desarrollo implementada por la Ley
1583 de 2012, se debe reconocer la necesidad de que se aplique al crecimiento econémico un
enfoque mas inclusivo, equitativo y equilibrado, que promueva el desarrollo

nible y la igualdad, la erradicacidn de la pobreza, la conservaciéon del medio ambiente, la
preservacion y promocion de la cultura y un buen gobierno para permitir que nuestros
habitantes disfruten el derecho de ser felices.

CAPITULO Il - CORRESPONDENCIA CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

ARTICULO 11° Teniendo claro que los grandes logros, pero también los inmensos desafios
frente a la pobreza, la educacion, la salud, el medio ambiente y la paz, Naciones Unidas esta
impulsando mecanismos que permitan la participacion ciudadana en la construccién de
estrategias para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS-. Muchos de ellos
reiteran los desafios planteados en los Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM, pero con
metas mucho mas universales que incluyen temas como el Desarrollo Econémico Sostenible y
la construccién de sociedades en paz como garantes del bienestar social. ©

De conformidad con lo anterior, estos Objetivos fueron implementados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo Pais” el cual, contempla objetivos y metas
estratégicas orientadas a la generacion y fortalecimiento de las condiciones necesarias para

5 AGENDA P0OS-2015,L0S ODS Y COLOMBIA
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construir una sociedad en paz, equitativa y educada'. Objetivos que para lograrlos requiere ser
asumidos de igual manera, por el Municipio en este Plan de Desarrollo.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPONENTES / SECTORES
1(2(3/4|5|6|7|8(9|10|11|12 13|14 15|16 |17
COMPONENTEMASCIUDAD | | | | | N IR

1. Gestion transparente X X

2. Gobierno abierto X X X X

3.  Desarrollo sostenible XIX|X[X|X[X|X|XIX X|X|[X|X|X|X|X]|X
4,  Gestion del riesgo

desastres =Y X X X X
5.  Amoblamiento

equipamiento munici\r/JaI X x| x X (x| x X | X
6.  Habitat X X|X| X |X
|COMPONENTEMASSEGURIDAD ]
7.  Salud X|X|X X[X|X X X X X
8.  Educacion X|X|X|X|X XXX |X|X X|X
9. Deporte y recreacion X[ X X| X

10. Culturay patrimonio X[X|X X[X| X X X|X
11. Prosperidad Ciudadana |X|X|X|X|X XX X |X|X X|X|X
12. Convivencia, coexistencia

y democracia para la X|X X X
construccion de paz

13. Generacién de

oportunidades XX XX X x| x X X | X
14. Proteccién animal XX X X|X|X|X
MAS EMPLEO

15. Desarrollo empresarial XX XX X |X|X X X
16. Ruralidad X | X X X|IX|X| X |X|X]|X X X
17. Tecnologias de

informaciénygcomunicacién X\ X X| XXX X X | X X | X
18. Movilidad X| X X|X|X| X |X]|X X|X|X
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ARTICULO 12°. CIUDADES SOSTENIBLES: Por la importancia estratégica para el Municipio y con
el fin del cumplimiento a la meta nacional de cierre de brechas, Armenia debera seguir siendo
parte del Programa de Ciudades Sostenibles y Competitivas adoptado por la Financiera de
Desarrollo Territorial (FINDETER) y el Programa del Ciudades Sostenibles y Emergentes del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

CAPITULO IIl - CONSTRUCCION DE PAZ

ARTICULO 13°. LA PAZ El Plan de Desarrollo Municipio de Armenia 2016 — 2019 “Sigamos
Adelante”, en consonancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Nacional, reconoce la
Construccién de Paz como un proceso que busca superar el uso de la violencia como medio para
resolver los conflictos, impulsar el dialogo social y alternativas de desarrollo social y econdmico
incluyentes y sostenibles.

ARTICULO 14°. CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL La paz solo es posible si se avanza en
procesos de transformacion de los conflictos de forma constructiva en diferentes ambitos
politico, social, econdmico y cultural con el fin de conseguir la armonia de las personas, los
grupos sociales con ellos mismos, con los otros y con la naturaleza. Esto significa reconocer que
la violencia directa que generan las armas, se sustenta en violencias estructurales, simbdlicas y
culturales que generan condiciones de injusticia, exclusién, desigualdad, discriminacion, que en
el marco de la construccion de una paz sostenible deben ser transformadas.

La paz territorial implica avanzar hacia la consolidacién de espacios de didlogo y encuentro
intercultural, en los cuales los actores puedan buscar intereses y puntos de encuentro comunes
que sirvan de partida para iniciar procesos y proyectos conjuntos.

Los enfoques territorial y el basado en derechos humanos implican que los planteamientos,
propuestas y acciones sean construidos desde el territorio particular de Armenia, teniendo en
cuenta las particularidades del contexto.

Armenia se suma a trabajar bajo el concepto de Paz Territorial que orienta el gobierno nacional,
principalmente a través de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, que bien pretende
fortalecer la administracion territorial, profundizar la democracia, fortalecer la movilizacion
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social y la participacién ciudadana y generar confianza en la sociedad ademas de trabajar por
una visién conjunta de construccién de paz que compartan el Estado y la sociedad.

PARTE Il
ESTRATEGIAS, COMPONENTES Y SECTORES

ARTICULO 15°. LAS ESTRATEGIAS son un conjunto de acciones que se implementan en un
contexto determinado con el objetivo de lograr el fin propuesto. El Plan Nacional de Desarrollo
propone los elementos innovadores que se convierten en nuestras estrategias:

e Enfoque de cierre de brechas: sectores en los que deben hacerse mayores
esfuerzos para disminuir las desigualdades sociales, de acuerdo con el entorno
de desarrollo.

e Construccion participativa: Con el fin de garantizar el ejercicio de la participacion
ciudadana de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1757 de 2015, como derecho y
afianzar su aporte a la generacion de condiciones de desarrollo y paz en el municipio,
el fortalecimiento de la participacion ciudadana se orientard a desarrollar modelos de
gobernanza colaborativa y multinivel que permitan articular las multiples instancias,
mecanismos y canales de participacion existentes con el fin de asegurar que la
ciudadania y los grupos de interés tengan una real incidencia en la planeacidn,
implementacion y evaluacion de la gestion publica

e Orientacidn a resultados. Es una técnica presupuestal que promueve el uso eficiente
y transparente de los recursos de inversion, permite alinear los objetivos y prioridades
definidos en el Plan de Desarrollo con el Plan Plurianual de Inversiones y hace posible
establecer una relacién directa entre el gasto y los bienes y servicios entregados a la
ciudadania.

La clasificaciéon programatica de la inversién publica del Municipio reflejard los
programas definidos en el Plan Plurianual de Inversiones los cuales deberan ser
compatibles con aquellos establecidos para el Presupuesto General del Municipio.
Para el efecto, los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio

7
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deberdn formular o reformular lo programas de inversion de acuerdo con las
metodologias que establezca el Departamento Nacional de Planeacion.

A mas tardar el 1o de enero de 2017, las entidades y dependencias que conforman la
Administracidon Municipal deberdn registrar la informacién de la inversién conforme a
los lineamientos que determine el Departamento Nacional de Planeacidn.

ARTICULO 16°. ESTRUCTURA El Plan de Desarrollo esta conformado por tres Componentes, 18
Sectores de gestion publica y en los cuales se incluyen los Programas y Subprogramas a ejecutar.

ARTICULO 17°. COMPONENTE MAS CIUDAD Centrada en la salvaguarda de los bienes
comunes y necesarios, los cuales son la esencia en la conservacion, goce, y disfrute de la vida
por todos los seres vivos.

SECTOR 1 GESTION TRANSPARENTE

e La preparacion, el seguimiento de la ejecucién y la evaluacién de resultados de los
planes, programas y proyectos del Municipio.

e Ejecutar la politica de Gobierno en materias relativas al orden publico interno; la
convivencia ciudadana y los derechos humanos; a la participacion ciudadana en la vida
y organizacion social y politica del municipio, al acceso a la justicia, la justicia formal y
del derecho; a la gestion juridica publica; a la defensa juridica del Estado, y del
ordenamiento juridico;

e  Contribuir al desarrollo de la politica de paz del Gobierno Nacional.
e  Consolidar la democracia participativa y pluralista.

e Impulsar y garantizar los derechos y libertades fundamentales de los ciudadanos, el
orden publico y la convivencia ciudadana.

GARLOS MARIO ALVAREZ MORALES _ALCALDE
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e Impulsar politicas tendientes a garantizar la libertad de cultos y el derecho individual
a profesar libremente una religion o credo.

e Apoyar y ejecutar las politicas relacionadas con los asuntos y derechos de los grupos

minoritarios.

PROGRAMAS:

1.1 Armenia mas ciudad con un gobierno de calidad: Articular los sistemas, programas,
politicas de gestidn y de control de la administracién publica segun lineamientos del orden
nacional, departamental y municipal que son necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos por el Municipio de Armenia.

Subprogramas:
1.1.1 Sistemas de gestion integrados con Calidad

1.2 Armenia con mas Percepcidn (Gobernanza): Fortalecer los procesos de comunicacién para
el desarrollo en la ciudad y articularlos con las estrategias oficiales de comunicacidn de los
niveles municipal, departamental y regional.

Subprogramas:
1.2.1 Comunicacion para el desarrollo de Armenia, mas ciudad
1.3 Sinergia para la planificacion institucional: Realizar seguimiento y control a la gestién

institucional mediante los instrumentos de planificacién con los cuales se ejecuta el plan
de desarrollo.

Subprogramas:

1.3.1 Instrumentos de Planificacion local

Amenia
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1.6

1.7

__ PROVE

Mas informacidn para planeacidn estratégica: Mantener las bases de datos de los sistemas
de informacidn actualizados y Utiles para la gestidén de planeacién municipal.

Subprogramas:
1.4.1 Sistemas de informacién local
Mas participacion comunitaria: Fortalecer mecanismos de participacién comunitaria

Subprogramas:

1.5.1 Fortalecimiento y apoyo a instancias de participacién para la planificacion local

Transparencia en el ejercicio de la funcion publica a través del seguimiento,
acompafamiento y evaluacion permanente de la gestion institucional Contribuir al
desarrollo permanente del Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal de
Armenia a través de tres actividades: Auditorias Internas, en las cuales se evalla la gestion
realizada por cada una de las dependencias segun el Plan Anual de Auditorias aprobado
para cada vigencia por el Comité de Coordinacién de Control Interno.  Seguimiento y
Evaluacion, se ejecuta de manera objetiva e independiente en la totalidad de los procesos
de la entidad, con el fin de proporcionar retroalimentacién y recomendaciones para el
logro de los objetivos propuestos. Presentacion de Informes, se atienden los
requerimientos de los Entes de Control, para lo cual se rinden los diferentes informes,
planes de mejoramiento, respuestas a solicitudes formuladas, consolidacion, revisién y
remision de la informacion allegada por las demds dependencias segun su competencia
dentro de los términos y plazos establecidos legalmente.

Subprogramas:
1.6.1 Gestion permanente de la planeacidn, seguimiento y evaluacion

Gestion con resultados: Optimizacion de recursos para el funcionamiento de la
administracién municipal.

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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1.8

1.9

Subprogramas:

1.7.1 Optimizacion de los recursos para cuentas claras

Fortalecimiento de la asistencia contractual, defensa judicial y asesoria juridica: Ofrecer
la asesoria juridica, el trdmite de solicitudes pre contractual, contractual y post
contractuales, asi como la defensa extrajudicial y judicial requeridas ante el Departamento
Administrativo Juridico.

Subprogramas:

1.8.1 Mas gestion juridica

Servicios Publicos...Mas Cerca de ti: Gestionar, disponer y ejecutar recursos para el
mantenimiento y mejoramiento de los procesos de fortalecimiento Institucional.

Subprogramas:
1.9.1 Gestion de Calidad
1.9.2 Desarrollo de Instrumentos para la competitividad

1.9.3 Fortalecimiento de Plataforma, Tecnologias y Sistemas de Informacion

SECTOR 2 GOBIERNO ABIERTO Garantizar un gobierno mas transparente, con procesos de

rendicidn de cuentas concretos y mejor capacidad de respuesta, con el fin de mejorar la calidad
del gobierno, y de los servicios que reciben los ciudadanos.

PROGRAMAS:

2.1

Armenia estratégica, mas ciudad, mas region: Adelantar estrategias de gestidén publica
para la planeacion integral y coordinacidn interinstitucional, optimizacidn para toma de
decisiones, la gestion y el seguimiento de proyectos
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2.4

Subprogramas:

2.1.1 Proyectos Estratégicos de Ciudad

Fortalecimiento del sistema financiero, fiscalizacion y tributario: Fortalecer el oportuno
registro de la informacion sobre la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos, y demas
informacion oficial basica, de naturaleza organizacional, financiera de fiscalizacion y
tributaria, que se requiera por las entidades del orden nacional y regional para efectos de
monitoreo, seguimiento, evaluacién y control.

Subprogramas:

2.2.1 Gestion del sistema de informacion financiero de fiscalizacion y tributario

2.2.2 Transferencia de recursos

2.2.3 Portal de transparencia econémica

2.2.4 Gestidn tecnoldgica del sistema financiero de fiscalizacion y tributario

Interaccion Ciudadana: Aumentar el nivel de efectividad en los canales de atencién, a
través de la modernizacién de equipos y de personal idéneo que suministre en forma agil
y oportuna la informacién requerida.

Subprogramas:

2.3.1 Mejoramiento del servicio de atencidn al ciudadano

2.3.2 Conservacion de la Memoria Institucional del Municipio

Fortalecimiento Organizacional: Mejorar el desarrollo administrativo para el logro de los

objetivos y metas institucionales, mediante el fortalecimiento del talento humano vy el
cumplimiento de las normas que regulan su gestion, les otorga derechos y beneficios.

__ PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 "SIGAMOS ADELANTE"

Subprogramas:
2.4.1 Bienestar laboral hacia la cultura organizacional
2.4.2 Conservacion de la Memoria Institucional del Municipio

SECTOR 3 DESARROLLO SOSTENIBLE Gestionar el ordenamiento ambiental del territorio y
definir las politicas y regulaciones a las que se sujetaran la recuperacién, conservacion,
proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos
renovables y del ambiente del municipio, a fin de asegurar el desarrollo sostenible; de manera
que se garantice el derecho de todas las personas a gozar de un medio ambiente sano y se
proteja el patrimonio natural. Articulo 79 y 80 de la Constitucidon Politica Colombiana y Articulo
65 de la Ley 99 de 1993

PROGRAMAS:

3.1 Mas innovacion, mas Ciudades sostenibles, mas desarrollo: Propiciar y fortalecer
proyectos de innovacion, sostenibilidad y desarrollo.

Subprogramas:
3.1.1 Programas, planes y proyectos de Desarrollo Urbano Sostenible

3.2 Tecnologia amigable con el medio ambiente La Secretaria TIC apoya el fomento del
desarrollo tecnoldgico e innovacion para el fortalecimiento de la competitividad a partir
de actividades que contribuyan con el desarrollo sostenible y que aporten al crecimiento
verde, para ello brinda apoyo y acompafiamiento en el desarrollo sostenible de
actividades de proteccién del medio ambiente con las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal y la ciudadania en general, mediante la realizacién de
actividades de sensibilizacidon y recoleccién de Residuos de Aparatos Electrénicos y
Eléctricos (RAEE).

Subprogramas:
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3.2.1 TICy Medio Ambiente
3.3 Servicios Publicos...Mdas Gestion Ambiental: Realizar gestién ambiental para apoyar y
promover la proteccidon del recurso hidrico de manera articulada y estratégica con el
departamento del Quindio (Plan Departamental de Aguas), uso eficiente y ahorro del agua
y el manejo integral de residuos sdlidos.
Subprogramas:
3.3.1 Uso Eficiente y Ahorro del Agua
3.3.2 Manejo Integral de Microcuencas urbanas
3.3.3 Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
3.4 Mas conservacion y restauracion de la estructura ecoldgica principal para la gestion en la
adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico: Desarrollar actividades de
recuperacion, conservacion y manejo de areas de significancia ambiental para la regulacion

del recurso hidrico y la adaptacion y mitigacién del cambio climatico del municipio de
Armenia.

Subprogramas:

3.4.1 Corredores biolégicos de conservacion y fortalecimiento del Sistema Municipal de
Areas Protegidas (SIMAP)

3.4.2  VIVERO municipal de Armenia, para los proyectos de gestion ambiental
3.5 Mas administracion, usos y servicios ecosistémicos de la plataforma ambiental municipal
para la mitigacién de los efectos del cambio climatico: Control y seguimiento de los
recursos naturales y del ambiente del municipio de Armeniay la revisidn y ajuste del corto

plazo del Plan de Ordenamiento Territorial.

Subprogramas:

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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3.5.1 Control y vigilancia sobre los recursos naturales y el ambiente del municipio de
Armenia

3.5.2 Proyectos definidos en el mediano plazo para el Plan de Ordenamiento
Territorial P.O.T

3.5.3  Mas areas prioritarias para la proteccion del recurso hidrico Municipal
3.5.4  Ahorro y uso eficiente del agua en el Municipio de Armenia

3.5.5 Actualizacion de las zonas de alto riesgo urbanas y rurales por deslizamiento y
sismo (Microzonificacién sismica)

3.6 Mas Investigacion, gestion y fortalecimiento ambiental enfocados en acciones para la
adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico del municipio de Armenia:
Fomentar el desarrollo sostenible empresarial, industrial, agropecuario y turistico para la
mitigacion de los efectos del cambio climatico

Subprogramas:

3.6.1 Mas gestion para la sostenibilidad ambiental y formacion de dinamizadores
ambientales

3.6.2 Plan de Manejo Ambiental para la Conservacion del Paisaje Cultural Cafetero y
fortalecimiento del anillo verde

SECTOR 4 GESTION DEL RIESGO Es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccidn del riesgo
y para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

PROGRAMAS:

11

Jmenia

I
Mas ciudad



PO DE ARMENIA 2016-2018 "SIEANOS ADELANTE”

4.1. Gestion integral local del riesgo: Ordenar y orientar las intervenciones del Municipio en
el tema de gestion del riesgo, en coordinacion con el Departamento Administrativo
Municipal de Planeacidén e Infraestructura y las demds dependencias competentes
integrando los diferentes componentes de gestion manejo de desastres, reduccion y
conocimiento del riesgo de desastres.

Subprogramas:
4.1.1. Mas fortalecimiento de la Gestion Integral del Riesgo

SECTOR 5 AMOBLAMIENTO Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Fortalecer un sistema local urbano
y rural de equipamientos colectivos con altos niveles de incidencia en los entornos
habitacionales, que estén destinados a proveer a los ciudadanos servicios que satisfagan las
necesidades colectivas de los mismos y que soporte la gestion institucional publica y privada
para el desarrollo y se articule a procesos para la productividad y la competitividad del
territorio; a través de la planeacion y el ordenamiento fisico como soporte de las diferentes
dindmicas de desarrollo en la consolidacion de ciudad, con mejor calidad de vida, mas
sostenible, amable y estéticamente armodnica, con visidon de gestiéon urbana, conociendo y
ejecutando los diferentes enfoques multidisciplinares e integrales, presentando los elementos
constitutivos de lo Urbano, desde las herramientas de la planificacién y la formulacién de
politicas publicas, hasta la interrelacién de la ciudad.

PROGRAMAS:

5.1 Mas control urbano: Fomentary fortalecer el desarrollo urbano a través de la planificacion
y control efectivo del mismo.

Subprogramas:

5.1.1 Fortalecimiento de ciudad adecuado y coincidente con las actividades
econdmicas y de desarrollo

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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5.1.2 Eficiencia en la aplicacién de los instrumentos de planificacion intermedia

5.2 Fortalecimiento de proyectos innovadores de impacto urbanistico: Guiar el desarrollo
urbano a través de la renovacion urbanistica con proyectos dinamicos, que transformeny
plasmen las necesidades que se estén gestando en materia de uso de suelo, posibilitando
el acceso a proyectos publicos que hacen parte de la estructura cultural y dindmica de la
memoria colectiva de los habitantes, para garantizar el goce de un ambiente sano para
cada uno de los ciudadanos, como factor generador de aprovechamiento del territorio
potencializado, en identidad urbana, creando una armonia en la ciudad a través del tejido
urbano del municipio que se relaciona con el sistema de espacio publico y el sistema de
movilidad de manera articulada, que permita la complementacién de las actividades
urbanas y el fortalecimiento de las tradiciones y valores culturales propios del patrimonio
inmaterial, que permiten integrar no solo a los propios habitantes del municipio sino a los
residentes de las dreas y regiones circunvecinas, quienes en la actualidad carecen de
espacios adecuados para adelantar de forma eficiente las actividades.

Subprogramas:
5.2.1 Infraestructura de renovacién urbana colectiva del Municipio

5.3 Equipamientos dinamizadores y amoblamiento para el desarrollo colectivo de ciudad:
Fomentar los equipamientos urbanos como instrumentos para la construccién de ciudad
como estrategia de uso y ocupacién del territorio e integracion del entorno, en la
disposicién ordenada de los habitantes, las actividades y la infraestructura en las zonas de
influencia para garantizar adecuadas relaciones funcionales entre asentamientos y zonas
urbanas y rurales de acuerdo con las necesidades que promuevan la mixtura social y
dotacién de equipamientos por sector para el funcionamiento de la estructura social y cuya
cobertura ha de ser garantizada de manera colectiva.

Subprogramas:

5.3.1 Infraestructura de los equipamientos colectivos del Municipio
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5.4 Organizando el espacio publico: Generar alternativas de solucién para la organizacion y
control de la venta informal en el Espacio Publico, desde la corresponsabilidad de todos los
sectores involucrados, en particular la Policia Nacional y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Subprogramas:
5.4.1 Corresponsabilidad en el Espacio Publico, formalizando la informalidad

5.5 Gestion y fortalecimiento del desarrollo urbanistico territorial: Formular, disefiar,
promover, gestionar y ejecutar proyectos urbanisticos y/o inmobiliarios en el espacio
publico y en zonas de renovacién urbana, zonas de expansion, centros histdricos, areas sin
desarrollar, mejoramiento integral o macro proyecto urbano, a nivel local, departamental
y nacional, que incluyan entre otros aspectos: gestion de vivienda, promocion,
construccién, administracién, enajenacién, desarrollo, mantenimiento, adquisicion,
titularizacidn, integracién y reajuste de predios, buscando auto sostenibilidad, mediante el
aprovechamiento econémico que garantice la viabilidad econdmica y financiera de las
intervenciones en la prestacion de servicios.
Subprogramas:
5.5.1 Gestion Inmobiliaria

5.5.2 Desarrollo Urbano

5.6 Administracion efectiva de bienes y recursos del Municipio de Armenia: Propender por
el uso racional y el buen aprovechamiento de los bienes del Municipio.

Subprogramas:

5.6.1 Gestion Administrativa para el adecuado manejo y mantenimiento de los Bienes
del Municipio

5.6.2 Actualizacién y administracion de los Bienes del Municipio

__ PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

SECTOR 6 HABITAT Adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes y proyectos

en materia de desarrollo territorial y urbano planificado, con patrones de uso eficiente y

sostenible del suelo y de prestacién de los servicios publicos de agua potable y saneamiento

basico.

PROGRAMAS:

6.1 Vivienda propia, mayores oportunidades: Mejorar las condiciones de las viviendas con el
fin de contribuir a disminuir las necesidades basicas de las familias. Mejorar las condiciones
de habitabilidad de los habitantes de Armenia
Subprogramas:

6.1.1 Mas habitat para Armenia
6.1.2 Mejores Casas para Armenia
6.1.3 Titulacion de predios fiscales

6.2 Servicios Publicos...Mas vida: Ampliar, reponer, rehabilitar y/o mantener la Infraestructura
para la prestacion de los servicios publicos y para la contingencia y gestion del riesgo de
servicios publicos. Fortalecer y desarrollar las actividades de planeacion técnica, para la
expansion, reposicion, rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de los servicios
Subprogramas:

6.2.1 Rehabilitacion de Infraestructura de Servicios Publicos
6.2.2 Expansion de Infraestructura de Servicios Publicos

6.2.3 Reposicion de Infraestructura de Servicios Publicos

6.2.4 Rehabilitacion y/o mejoramiento de infraestructura de servicios publicos
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6.2.5 Contingenciay gestion del riesgo de servicios ptblicos
6.2.6 Planeacidn técnica para el desarrollo de los servicios publicos

ARTICULO 18° COMPONENTE MAS SEGURIDAD Es la accién integrada que desarrolla el Estado,
con la colaboracion de la ciudadania y de otras organizaciones de bien publico, destinada a
asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia, la utilizacion pacifica y ordenada
de espacios publicos, en evitar la comisidn de faltas contra las personas y sus bienes y garantizar
el ejercicio de los derechos humanos.

SECTOR 7 SALUD Adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en materia de salud,
salud publica, y promocién social en salud. Teniendo en cuenta que la salud es mas que la mera
ausencia de enfermedad, se pretende fortalecer la Direccién Local de Salud como autoridad
sanitaria para adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en materia de salud
publica, a través de la promocion de la salud, gestion del riesgo y gestion de la salud publica.

PROGRAMAS:

7.1 Gestion de la Salud Publica: El Plan Decenal de Salud y la Resolucién 1536 de mayo del
2015, definieron la Gestidn de la Salud Publica como las Acciones de la autoridad sanitaria
encaminadas a modificar el riesgo de perder la salud, en forma de estrategias, politicas,
normas, documentos, asi como ejercicios de planificacién, direccion, coordinacién,
seguimiento. Integra de manera coordinada las acciones de todos los actores

Subprogramas:

7.1.1 Mas Autoridad Sanitaria

7.1.2 Gestion diferencial de poblacion

7.1.3 Promocién de la salud publica y Gestion del Riesgo

__ PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 "SIGAMOS ADELANTE"

7.1.4 Provision de servicios de salud

7.2 Intervenciones colectivas de Salud: Es un plan complementario al Plan Obligatorio de salud
—POS vy a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de
la salud e incidir en los resultados en salud, a través de la ejecucién de intervenciones
colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucidn,
desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido
en el Plan Decenal de Salud Publica —PDSP.

Subprogramas:
7.2.1 Plan de Intervenciones colectivas

SECTOR 8 EDUCACION Ejecutar las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo
de un servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia en el sistema.

PROGRAMA:

8.1 Educacion Inicial: Brindar educacion inicial de calidad en el marco de una atencion integral,
a nifios y nifias menores de 5 afios a la prestacidn de servicios que garanticen como minimo
los derechos a educacidn inicial, atencién y cuidado, nutricidn y salud.

Subprogramas:
8.1.1 Mejoramiento de ambientes escolares para la Educacion Inicial para la Paz
8.1.2 Educacion Inicial para la Paz

PROGRAMA:

8.2 Cobertura Educativa: Su objetivo es garantizar el acceso y la permanencia de los nifios,
nifas, jovenes y adultos en el sistema educativo para disminuir las brechas en términos de
cobertura y desercién educativa. Este programa pretende generar la mayor inclusion para
todas las poblaciones en edad escolar y que por su condiciéon de género, edad, sexo,
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origen, pertenencia a un grupo étnico, con necesidades educativas especiales, o por su 8.4 Pertinencia e Innovacion: Promover el desarrollo de competencias basicas (matematicas,
condicion de vulnerabilidad tengan limitaciones socio-econdmicas, puedan acceder y comunicativas, cientificas y ciudadanas) y laborales (especificas y profesionales), que
permanecer en el sistema educativo. incluyen el uso y apropiacidn de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y

el manejo de una lengua extranjera, y un proceso de fortalecimiento de la educacidn
Subprogramas: media que en conjunto, le permiten como ciudadanos de la ciudad enfrentar los retos de

su proyecto de vida, tanto laboral como formativa.
8.2.1 Educacion inclusiva con acceso y permanencia para poblaciones vulnerables
Subprogramas:
8.2.2 Funcionamiento y prestacidon del servicio educativo de las instituciones educativas
8.4.1 Colombia Bilingiie
PROGRAMA:
8.4.2 Armenia ciudad tecnolodgica:
8.3 Calidad Educativa: Mejorar la Calidad de la educacién en la ciudad para que los estudiantes

desarrollen y mejoren las competencias basicas y que tengan herramientas para construir 8.4.3 Modernizacion de la Educacion Media para la Paz

de manera consciente proyectos de vida con miras a mejorar los niveles de calidad en las

diferentes instituciones educativas de una forma integral. Las estrategias y acciones para PROGRAMAS:

el mejoramiento de la calidad se encuentran en los diferentes proyectos definidos en la

politica educativa nacional, en las instituciones educativas a través de sus Proyectos 8.5 Eficiencia Educativa: Fortalecer la cultura organizacional de la Secretaria de Educacion en

Educativos Institucionales y ademads, por los Consejos Directivos de las Instituciones términos de la eficiencia, la eficacia y la efectividad de la gestidon educativa con un

Educativas. incremento permanente de la satisfaccidon de nuestros usuarios.

Subprogramas: Subprogramas:

8.3.1 Excelencia educativa para la paz 8.5.1 Eficiencia y Modernizacion Administrativa

8.3.2 Educacion y cultura para la paz 8.5.2 Otros proyectos de conectividad

8.3.3 Mejoramiento de ambientes escolares para la paz 8.5.3 Funcionamiento y Prestacion de Servicios del Sector Educativo del Nivel Central

8.3.4 Funcionamiento de las instituciones educativas SECTOR 9 DEPORTE Y RECREACION Adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica,

planes, programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del

PROGRAMA: tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como

contribuir a la salud publica, a la educacidn, a la cultura, a la cohesién social, a través de la
participacion de los actores publicos y privados.
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PROGRAMAS:

9.1 Mas escenarios deportivos: Mantener y Adecuar los escenarios deportivos del Municipio.
Subprogramas:
9.1.1 Acondicionamiento de escenarios

9.2 Mas deporte: Fomentar, promover y fortalecer el deporte asociado, formativo y social-
comunitario.

Subprogramas:
9.2.1 Masificacion deportiva
9.3 Armenia mas activa: Promocionar los habitos y estilos de vida saludables a través de la
actividad fisica en la poblacién del municipio de Armenia
Subprogramas:
9.3.1 Estilos de vida saludable

9.4 Mas recreacion: Incentivar el uso de la recreacion como agente educativo, socializador y
resocializador para mejorar la convivencia y paz.

Subprogramas:
9.4.1 Armenia incluyente

9.5 Centro interactivo de la memoria deportiva: Estimular el desarrollo deportivo del municipio
de Armenia a través del conocimiento de los logros e historia deportiva.

GARLOS MARID ALVAREZ MORALES

ALCALDE

PROVECTD DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE"

Subprogramas:

9.5.1 Deporte historico

9.6 Fortalecimiento deportivo: Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas del plan
decenal del deporte, a través de la recoleccidn, sistematizacion y analisis de datos en
deporte, recreacion, actividad fisica y educacion fisica.

Subprogramas:
9.6.1 Deporte estadistico

SECTOR 10 CULTURA Y PATRIMONIO Coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en

materia cultural, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre, de modo coherente con los

principios fundamentales y de participacidon contemplados en la Constitucion Politicay en la ley.

PROGRAMAS:

10.1 Armenia mas Patrimonio: Proteccion y manejo del patrimonio cultural y paisajistico,
salvaguardando el patrimonio cultural material e inmaterial en sus distintas expresiones y
su adecuada incorporacidon al crecimiento econémico y a los procesos de construccidon
ciudadana.

Subprogramas:
10.1.1 Paisaje Cultural Cafetero

10.1.2 Protegiendo nuestro Patrimonio

10.1.3 Recogiendo nuestro Patrimonio
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10.2 Armenia mas Cultura: Ampliacion y fortalecimiento de los procesos de lectura y escritura
para la formacién de ciudadanos integrales. Fomentar y apoyar el acceso a bienes y
servicios culturales.

Subprogramas:

10.2.1 Ama la lectura y la escritura

10.2.2 Programa Municipal de concertacién
10.2.3 Fiestas Aniversarias de la ciudad
10.2.4 Formacion cultural

10.2.5 Eventos de Ciudad

10.2.6 Infraestructura para artes escénicas
10.2.7 Seguridad social del Artista

SECTOR 11 PROSPERIDAD CIUDADANA Adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas,

planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la

reconciliacién, la gestién para la garantia de derechos de las victimas de la violencia, la atencién

a grupos vulnerables, personas con discapacidad y la reintegracion social y econdmica, asi como

la promocion de la organizacion y participacion social y comunitaria.

PROGRAMAS:

11.1 Armenia mas ciudad sin indiferencia: Garantizar la operacion administrativa de la
estrategia Red Unidos y Familias en Accidn por parte de la Administracion Municipal.

Subprogramas:

11.1.1 Fortalecimiento de los programas de asistencia socio-econémicos

CARLOS MARID ALVAREZ MORALES  ALCALDE
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11.2 Armenia Participativa: Promover los mecanismos de participacion ciudadana, comunitaria

y de control social.
Subprogramas:

11.2.1 Comunidades en accion

11.3 Armenia entorno de paz y derechos para la infancia y adolescencia: Promocionar,

gestionar y ejecutar la politica publica de primera infancia y el desarrollo de la politica
nacional para la infancia y adolescencia.

Subprogramas:

11.3.1 Infancia y adolescencia para la paz

11.4 Comisarias de familia construyendo convivencia y paz: Fortalecer las comisarias de familia

como instancias de didlogo, conciliacion y formacién para la convivencia pacifica y
promocion de los derechos humanos.

Subprogramas:

11.4.1 Comisarias protegiendo a nuestras familias

11.5 Juventudes, mas derechos, mas ciudad: Fortalecer el sistema municipal de juventud de

Armenia para articular la politica publica de juventud.
Subprogramas:

11.5.1 Juventud construyendo ciudad
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11.6 Equidad de género, derechos y paz: Fomentar la igualdad de oportunidades y la
eliminacién de las distancias en la participacién social entre hombres y mujeres y
propiciando la inclusidn social y el respeto a la diversidad sexual.

Subprogramas:
11.6.1 Gestion para la equidad

11.7 Inclusion social con enfoque diferencial: Garantizar los derechos constitucionales, la
pervivencia y permanencia fisica y cultural de las minorias étnicas residentes en el
municipio, su bienestar y el goce efectivo de sus derechos colectivos y fundamentales,
conforme a las politicas, estrategias y metas que se establezcan a nivel Municipal.

Subprogramas:

11.7.1 Inclusion de Minorias étnicas

11.8 Gestidon para el goce efectivo de derechos para las victimas del conflicto armado:
Garantizar gestion de la politica publica para la proteccidon, atencion, asistencia y la
reparacion integral a las victimas del conflicto armado residentes en Armenia, en especial
a las que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Subprogramas:

11.8.1 Victimas del conflicto armado

11.9 Habitante de calle sujeto de derechos: Propiciar la inclusién social y familiar de los
habitantes de la calle a través de la vinculacion a programas sociales. El programa
habitante de calle —sujeto de derechos busca la garantia de derechos, el reconocimiento
de los derechos humanos y la gestién para la vinculacién a programas sociales que
garanticen su inclusién desde la articulacidn intersectorial. A través de la gestion de
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programas de responsabilidad social que permitan la unificacion de esfuerzos para la
atencién a la poblacion en situacidn de calle.

Subprogramas:
11.9.1 Habitante de la calle

11.10 Adulto mayor y derechos humanos: Promover la autonomia, independencia y
participacion de las personas mayores a través de procesos individuales y colectivos que
incidan en el envejecimiento positivo.
Subprogramas:
11.10.1 Adulto mayor

11.11 Paz y derechos para las Familias y poblacién vulnerables: Fortalecer los programas de
atencién a la familia y poblacion vulnerable de Armenia para atender problematicas
sociales.
Subprogramas:
11.11.1 Familia y Paz

11.12 Garantia de derechos para personas con discapacidad: Propiciar la inclusion social a
través de la articulacidon e implementacién de la politica publica de discapacidad para la
generacion de oportunidades para todos.

Subprogramas:

11.12.1 Capacidades diversas

11.13 Participacion ciudadana y comunitaria: Fortalecer el proceso de participacién ciudadana
y comunitaria, teniendo en cuenta que el desarrollo de la comunidad es el conjunto de procesos
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econdmicos, politicos, culturales y sociales, que integran los esfuerzos de la poblacidn, sus
organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Subprogramas:

11.13.1 Gestidon social comunitaria

11.14 Mas ciudad con cultura de paz y derechos humanos: Articular e implementar la Politica
Integral de Derechos Humanos de acuerdo con la Estrategia Nacional para la Garantia de los
Derechos Humanos 2014-2034 y generar procesos de atencion articulada para la inclusion de
la poblacion reintegrada.

Subprogramas:

11.14.1 Prevencion de violaciones y promocion de los derechos humanos
11.15 Todos Protegiendo al Consumidor: Fortalecer la politica de proteccién al consumidor
de conformidad con los preceptos constitucionales y los lineamientos establecidos en el
estatuto de proteccién al consumidor.

Subprogramas:

11.15.1 Proteger al consumidor, nuestro compromiso
11.16 Saneamiento y gestion de los bienes Municipales: Realizar las accione administrativas
tendientes a depurar los inventarios de los bienes inmuebles propiedad del municipio de
armenia.

Subprogramas:

11.16.1 Saneamiento de bienes inmuebles de propiedad del municipio de Armenia

__ PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 "SIGAMOS ADELANTE"

SECTOR 12 CONVIVENCIA, COEXISTENCIA Y DEMOCRACIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ
Segun lo expuesto por el decreto 2897 de agosto 11 de 2011 “El Ministerio de Justicia y del
Derecho tendra como objetivo dentro del marco de sus competencias formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y
seguridad juridica, acceso a la justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad,
mecanismos judiciales transicionales, prevencion y control del delito, asuntos carcelarios y
penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el respeto a los derechos,
la cual se desarrollard a través de la institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

PROGRAMAS:

12.1 Armenia con cultura ciudadana y construcciéon de paz: Desarrollar e implementar
pedagogias ciudadanas que contribuyan al reconocimiento de las diferencias, la
memoria y reconciliacién para la construccidn de paz territorial en el municipio de
Armenia.

Subprogramas:
12.1.1 Construccion colectiva por la paz

12.2 Mas convivencia ciudadana: Fortalecer la articulacion institucional para la promocion
de la cultura ciudadana. E implementar mecanismos que permitan generar alertas
tempranas para evitar conflictos y fendmenos sociales que perturben la convivencia
pacifica en el Municipio de Armenia.

Subprogramas:
12.2.1 Armenia, un territorio para la paz y la convivencia

12.3 Gobernanza para la seguridad: Consolidar herramientas para la gobernanza y la
planeacién de estrategias que brinden garantias en la construcciéon de ambientes y
entornos seguros al igual que territorios de paz y fortalecimiento de los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y atencion del fendmeno migratorio, a
través de la adecuada articulacidn y coordinacién de la fuerza publica, organismos de
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inteligencia e investigacién con la Administracion Municipal que permita la disminucion
de los indices de delitos y conflictos sociales, asi como la prevencion de las acciones
delincuenciales que afectan la sociedad.

Subprogramas:

12.3.1 Armenia mas segura

SECTOR 13 PROTECCION ANIMAL Fomentar, promulgar y difundir los derechos de los animales
y la proteccion animal, en las cuales se establezcan los conceptos, condiciones, aspectos y
especificaciones sobre el cuidado animal en cuanto a la reproduccidn, tenencia, adopcion,
produccion y comercializacion de animales domésticos.

PROGRAMAS:

13.1 Relacion amigable con nuestros animales: Generar condiciones para el cuidado y
bienestar de los animales, promoviendo acciones basadas en el respeto a las demas especies y
procurando su desarrollo natural.

Subprogramas:
13.1.1 Fortalecimiento institucional para la proteccion animal.

SECTOR 14 GENERACION DE OPORTUNIDADES: Armenia con mas oportunidad de trabajo y
empleo por medio de la implementacién y el trabajo coordinado con la nacién en los “pactos
por el trabajo decente y las empresas productivas”, con el fin de enfocar el municipio no sélo
con lineamientos nacionales sino sumar esfuerzos para generar oportunidades incluyentes
laborales y de creacidn de empresa con la poblacion; realizando acciones para seguir
fortaleciendo el centro de empleo del municipio y generar nuevas estrategias que dinamicen el
desarrollo econdmico en toda la cadena de oferta de servicios del municipio.

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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PROGRAMAS:

14.1 Armenia con mas oportunidades de trabajo y empleo. Como una contribucién a la
generacion de empleo, cuyas acciones se visibilizan transversalmente en todos los programas
de desarrollo econdmico que se realicen, puntualmente se implementaran acciones incluyentes
en el marco de los Pactos "Por el Trabajo Decente y las Empresas Productivas" en el municipio
de Armenia, cuyas actividades son comunes a todas las poblaciones que se identifiquen en la
ciudad.

Subprogramas:

14.1.1 Implementacidn de acciones incluyentes en el marco de los pactos “Por el trabajo
decente y las empresas productivas” en el Municipio de Armenia

ARTICULO 19° COMPONENTE MAS EMPLEO Enriquecer el camino hacia un desarrollo
econdmico incluyente requiere de politicas explicitas para la inclusion productiva de la
poblacidn, especialmente de los grupos en pobreza, pues es la forma de construir autonomia
en el ejercicio de los derechos, darles sostenibilidad a los logros sociales y aportar a una mayor
productividad y competitividad y por ende a una mayor generacién de riqueza colectiva que se
traduzca en una mejor calidad de vida.

SECTOR 15 DESARROLLO EMPRESARIAL Lograr una coordinada articulacidn entre los niveles
nacional, regional y local, identificando iniciativas que permitan la inclusién y el desarrollo de
programas integrales que tengan mayor impacto en la economia, convirtiéndonos en una
region productiva y competitiva, donde el desarrollo empresarial se basa en el trabajo decente
y las empresas competitivas .

PROGRAMAS:

15.1 Armenia mas competitiva y sostenible: Buscar el fortalecimiento y desarrollo empresarial
generando estrategias incluyentes en los sectores asociativos, comerciales y prioritarios, a
través de apoyo de los procesos productivos que potencialicen y promocionen la oferta,
acompafnando la formalizacidon especializada, transmitiendo nuevas tecnologias y buenas
practicas, buscando el emprendimiento y la innovacién como recurso diferenciador de los
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sectores, incentivando la cultura financiera, con el fin de obtener un desarrollo econémico
productivo, sostenible y amigable con el medio ambiente.

Subprogramas:

15.1.1 Crear e implementar el Consejo de Desarrollo Econémico en el Municipio de
Armenia, como un Organo asesor de participacion y enlace entre la
administracion municipal, los gremios y la academia.

15.1.2 Fortalecimiento, acompafnamiento y promocion empresarial incluyente de los
sectores: asociativos, empresariales, comerciales y poblacion prioritaria del
Municipio de Armenia (plazas de mercado, tenderos, centro de armenia y
unidades productivas asociativas).

15.1.3 Potenciar la oferta exportable y el sector exportador en el Municipio de Armenia

15.1.4 Estudios econdmicos, observatorios e investigaciones en el Municipio de
Armenia: Doing Business, politica de desarrollo productivo, politica de ciencia
tecnologia e innovacidon, observatorios y estudios socioeconémicos

15.1.5 Implementacidon, apoyo y promocion, a la formulacion de nuevas rutas
competitivas y estructuracion de procesos de creacion de clusteres locales

15.1.6 Acompafiamiento y apoyo incluyente en la creacion de proyectos de
emprendimiento, innovacion y tecnologia en el Municipio de Armenia

15.1.7 Acompaiiamiento al Centro Tecnolégico de Negocios e Innovacidn en el Municipio
de Armenia

15.1.8 Incentivar la cultura financiera en los microempresarios para el acceso incluyente
a canales de financiacidn y ahorro formal en el Municipio de Armenia

15.2 Mas turismo para Armenia: Busca dinamizar el sector turistico del Municipio de Armenia
a través del fortalecimiento de la industria del turismo como uno de los sectores econémicos
de mayor importancia para el municipio, el cual debe ser objeto de especial atencién. La capital
quindiana cuenta con sitios de interés atractivos y relevantes, ademas del posicionamiento que
ha adquirido con el avance vertiginoso de la infraestructura vial, el mejoramiento de andenes y
la construccion de megaobras como el Malecdn de La Secreta y La Estacion, entre otras, que la
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proyectan como un destino turistico indiscutible, en el cual se cumplan parametros econémicos,
ambientales y socioculturales.

15.2.1 Plan Estratégico de Turismo para el Municipio de Armenia

15.2.2 Formacion especializada a los prestadores de servicios turisticos y de servicios
locales complementarios en el Municipio de Armenia: taxistas amigos del
turismo, guias y empresarios

15.2.3 Diseiio e implementacidn de estrategias de promocién del Municipio de Armenia
como destino turistico sostenible: Centro de Armenia, OVOP, zonas especiales
comerciales

15.2.4 Diseio y desarrollo de rutas tematicas en el Municipio de Armenia

15.2.5 Diseiio y desarrollo de productos turisticos experienciales en el Municipio de
Armenia

15.2.6 Fortalecimiento de la oferta de los productos turisticos del Municipio de Armenia
15.2.7 Plan de promocidn turistica para el Municipio de Armenia

15.2.8 Armenia, destino turistico de congresos y convenciones a través de una estrategia
de marketing territorial: Bureau de Convenciones

SECTOR 16 RURALIDAD Promover el desarrollo rural con enfoque territorial e incluyente y el
fortalecimiento de la productividad y competitividad de los productos agropecuarios, a través
de acciones integrales que mejoren las condiciones de vida de los pobladores rurales, permitan
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, generen empleo y logren el
crecimiento sostenido y equilibrado

PROGRAMAS:

16.1 Armenia con mas desarrollo rural: Dinamizar el Desarrollo Rural de los pequefios y
medianos productores del Municipio de Armenia

Subprograma
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16.1.1 Consolidacion y fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural del
Municipio de Armenia

16.1.2 Asistencia técnica integral a los pequefios y medianos productores del sector rural
del Municipio de Armenia enmarcado en la Ley 607 de 2000

16.1.3 Fortalecimiento de la agricultura familiar en el sector rural y urbano del Municipio
de Armenia

16.1.4 Alianzas para el fortalecimiento del sector de la agroindustria en el Municipio de
Armenia

16.1.5 Fortalecimiento en procesos de produccidon, transformacidon, promocién y
comercializacion del café en el Municipio de Armenia

16.1.6 Recuperacion de la caficultura como renglén productivo y conservaciéon de su
capital social en el Municipio de Armenia

SECTOR 17 TIC — TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Desde la
Administracion Municipal las TIC tiene como objetivo, promover el uso y apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas y el
Gobierno, como soporte del desarrollo social y econémico.

PROGRAMAS:

17.1 Mas Gestidn TIC para Armenia: Con respecto a Innovacion y Desarrollo TIC, los habitantes
de la ciudad de Armenia pertenecientes a los estratos 1, 2,3 y 4 continuaran reduciendo el indice
de analfabetismo tecnolégico, fortaleciendo la cultura, el respeto y la comunicacion en nuestra
ciudad; de igual manera mediante la implementacion de Brigadas Digitales, se articulan y
dinamizan de manera permanente las destrezas digitales de los ciudadanos del municipio,
utilizando las herramientas tecnoldgicas en beneficio de toda la comunidad.

Subprograma

17.1.1 Innovacion y desarrollo TIC

17.2 Arquitectura TI: La plataforma Tl con las herramientas adecuadas para su normal
funcionamiento, ha garantizado que la gestidon administrativa de la Alcaldia de Armenia
sea mas eficiente y efectiva, contando con la disponibilidad de los recursos fisicos y

tecnoldgicos adecuados en la Administracién Municipal, lo que le permite brindar un
apoyo permanente a las diferentes dependencias de la administracién en procura del
cumplimiento de la misidn Institucional. = Mediante el fortalecimiento del nivel de
cobertura de la plataforma TI, la Administracion Municipal brinda servicio oportuno a
usuarios internos y externos.

Subprograma

17.2.1 Infraestructura tecnolégica

SECTOR 18 MOVILIDAD Adoptar las politicas, planes, programas, proyectos y regulaciéon en
materia de transporte, transito e infraestructura de los modos de transporte y la regulacion
técnica en materia de transporte y transito.

PROGRAMAS:

18.1 Mas Movilidad: Ayudar al Gobierno Nacional en la identificacion e impulso de modelos
para la gestion de movilidad en la ciudad, en donde se contemplen alternativas para
mejorar la calidad de vida, la utilizacién eficiente de los recursos, la reduccién del tiempo
de desplazamiento, la promocién de los transportes limpios y la utilizacién de tecnologias
que contribuyen a la gestion del trafico.

Subprograma
18.1.1 Movilidad segura

18.1.2 Un SETP mas operativo

18.1.3 Mas infraestructura para el SETP
18.1.4 Intervencion y mantenimiento de infraestructura vial vehicular y complementaria
urbanay rural

ARTICULO 20° MATRIZ ESTRATEGICA Y PLAN INDICATIVO: Addptese la siguiente Matriz
Estratégica que determina la estructura del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia
2016 - 2019 "Sigamos Adelante" que contiene el Plan Indicativo determinado en la Ley 152
de 1994, la cual estd estructurada de la siguiente manera: Componentes, Sectores,
Programas, Indicador de Resultado, Linea Base, Meta de Resultado, Subprogramas,
Indicador de Producto, Linea Base, Meta de Producto y Sector de aplicacion.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Namero de sistemas de gestidn articulados en Fortalecimiento
40% 90% el SGI del Municipio de Armenia en el 2 5 .
Armenia mas | POTcentaje de avance en Ia cuatrienio. Institucional
. implementacion del Sistema de . L. . o . .
ciudad con un -, . Sistemas de gestion | Porcentaje de procesos certificados bajo la Fortalecimiento
. Gestion Integrado Calidad-| 40% 90% . . L 100% 100% .
gobierno de R . integrados con calidad | NTCGP 1000 y norma ISO en el cuatrienio. Institucional
calidad MECI del Municipio de Armenia
en el cuatrienio. Porcentaje de mantenimiento de Ila Fortalecimiento
40% 90% implementacion del SGC y MECI en el 20% 20% L
L . - Institucional
Municipio de Armenia durante el cuatrienio
Numero de medios de comunicacion del Fortalecimiento
Municipio de Armenia fortalecidos en el 6 6 L
o Institucional
cuatrienio.
i6 Porcentaje de acciones de Nimero de medios de comunicacion Fortalecimiento
Gestion Armenia con mas comunicajwcic’m i stitucional Comunicacion para el | contratados para divulgar la gestién municipal 80 80 Institucional
Transparente Percepcién . - 100% | 100% | desarrollo de Armenia, | en el cuatrienio.
fortalecidas en el Municipio de . , = — —
(Gobernanza) . T mas ciudad Numero de campafias institucionales Fortalecimiento
Armenia durante el cuatrienio. L ) . . 12 12 o
disefiadas y difundidas en el cuatrienio. Institucional
Porcentaje de eventos protocolarios del Fortalecimiento
Despacho del Alcalde acompafiados en el 100% 100% .
. Institucional
cuatrienio.
Namero de procesos evaluados y viabilizados
Porcentaje de aplicacion de los para la presentacién de proyectos a través de 17 17 Fortalecimiento
Sinergia para la instrumentos de ejecucion, las lineas de inversidn del Plan de Desarrollo Institucional
lanificacion seguimiento monitoreo y| 100% 100% Instrumentos de por afo
planitica oo planificacién local . -
institucional evaluacién del Plan de Namero de procesos evaluados a través del -
. . . Fortalecimiento
Desarrollo Municipal cumplimiento de metas en el seguimiento al 21 21 .
plan indicativo por afio Institucional
Gestion Porcentaje de aplicacion de los 100% 100% Instrumentos de Ndmero de informes de estructuracién vy 4 4 Fortalecimiento
Transparente instrumentos de ejecucién, ? ’ planificacién local conformacién de techos presupuestales a Institucional
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MATRIZ ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
seguimiento, monitoreo y través de Plan Operativo Anual de
evaluacién del Plan de Inversiones_POAI en el cuatrienio
Desarrollo Municipal
Numero de dependencias y entidades
articulados a las herramientas de planificacién 21 21 Fortalecimiento
estratégica mediante el Plan de Accién y su Institucional
monitoreo y seguimiento por afio
Un (1) Plan anticorrupcion y de atencion al .
; . . Fortalecimiento
ciudadano implementado y con su respectivo 1 1 o
. L Institucional
monitoreo y seguimiento anual
. . Numero de seguimientos a la gestion integral Fortalecimiento
Sinergia para la a través del Sistema de Informacién para la 4 4 Institucional
;')Ian'|f|c:?C|on Evaluacion de Eficiencia SIEE en el cuatrienio
institucional Namero de seguimientos a la gestion integral .
. . L Fortalecimiento
a través del Sistema de Informacidn y Captura 4 4 L
L Institucional
Presupuestal_SICEP en el cuatrienio
Un (1) Sistema de monitoreo y seguimiento al -
- - - Fortalecimiento
Plan de Desarrollo Municipal Sinergia 1 1 o
S - Institucional
Territorial en el cuatrienio
Un (1) aplicativo en linea para el Sistema de Fortalecimiento
Monitoreo y Seguimiento al Plan de Desarrollo 1 1

Municipal Sinergia Territorial en el cuatrienio

Institucional
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ALCALDE

24

~Ammenia

Mas ciudad
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Porcentaje de aplicacién de los Nimero de procesos evaluados con Fortalecimiento
Sinergia para la instrumentos de ejecucion, Instrumentos de seguimiento  financiero a través del 21 21 Institucional
planificacion seguimiento, monitoreo y 100% 100% lanificacion local seguimiento al Plan de Desarrollo por afio
institucional evaluacién del Plan de P Un (1) instrumento de informacién anual para 1 1 Fortalecimiento
Desarrollo Municipal la planificacion local, Ficha Basica Municipal. Institucional
Porcentaje de actualizacién de la Base de
Datos del SISBEN como instrumento de .
. .. L Fortalecimiento
informacién local en ejercicio permanente de 98% 98% .
R ) - Institucional
la focalizaciéon de la poblacién del municipio
durante el cuatrienio
Gestién Porcentaje de actualizacién de la Base de
Datos de Estatificacion Socioeconémica como -
Transparente . . .. S Fortalecimiento
Lo » . L, instrumento de informacion local en ejercicio 97% 97% L
Mas informacién | Porcentaje de actualizacién de . de | lanificacié itorial Institucional
para la planeacién |los Sistemas de Informacién | 100% 100% Sistemas de permanente e. ? planificacion - territoria
estratésica ara la planeacién informacién local durante el cuatrienio
g P P Porcentaje de actualizacién del Sistema de Fortalecimiento
- o N 90% 95% o
Informacién Geograéfica - SIG por afio Institucional
Porcentaje de actualizacién del Sistema Unico Fortalecimiento
de Informacién de Servicios Publicos 98% 100% o
U o Institucional
Domiciliarios - SUI por aifo
Porcentaje de actualizaciéon del SIPDA Fortalecimiento
(Sistema de informaciéon para la planeacion 80% 85% o
. o Institucional
territorial) por afio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
. . Fortalecimiento y Numero de instancias de planeaciéon vy
. S Porcentaje de mecanismos de . . L o o
Mas participacion e e apoyo a instancias de | concertacion con apoyo logistico 'y Fortalecimiento
o planificacion participativa y | 100% 100% L L . S 1 1 L
comunitaria s ) participacion para la | administrativo para cumplimiento del plan de Institucional
comunitaria con promocion ., L o
planificacién local. accioén por afio
Transparencia en
el ejercicio de la
funcién publica a
través del Esquema de monitoreo, Gestion permanente . L
. L . 9 Porcentaje de Cumplimiento de las .
., seguimiento, evaluacién y seguimiento en de la planeacién, . . - Fortalecimiento
Gestion o 1 1 L actividades de monitoreo, seguimiento vy 95% 95% .
acompafiamiento |todos los procesos de la seguimiento y ., o Institucional
Transparente L . . ) evaluacién por afio
y evaluacion Administracién Central. evaluacién
permanente de la
gestion
institucional.
Plan que permita optimizar de S , .
., . Optimizacién de los | NUmero de programas implementados para la .
Gestion con los recursos asignados para el . L - Fortalecimiento
- 1 1 recursos para cuentas | racionalizacién de los recursos publicos en el 0 1 o
resultados DABS disefiado e L Institucional
. claras cuatrienio
implementado
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Porcentaje de cumplimiento Porcentaje de actualizacién de la normativa 1009 1009 Fortalecimiento
Fortalecimiento de | del conjunto de acciones municipal por afio. 00% 00% Institucional
la asistencia implementadas en torno a las
contractual, solicitudes de asesoria juridica | 100% 100% Mads gestidn juridica
defensa judicial y | de gestién contractual y de Porcentaje de las solicitudes de gestion Fortalecimiento
asesoria juridica | defensa judicial y extrajudicial contractual, asesoria juridica y defensa judicial 100% 100% Institucional
surtidas para el Municipio atendidas por afio
Porcentaje de procesos certificados en NTC 100% 100% Fortalecimiento
ISO 9001:2008 y NTC-GP 1000-2009 por afio ? ? Institucional
Gestion Porcentaje de cumplimiento de los requisitos .
. Fortalecimiento
Transparente de la Norma NTC-ISO 18001 Seguridad y Salud 100% 100% Institulciolnal
en el Trabajo en el cuatrienio
Servicios Porcentaje de cumplimiento de Gestion de calidad Porcentaje de Requisitos implementados de la o
Publicos...M_a’s los ;_Jroc_esos de Fortalecimiento | 100% 100% para Ic?s s_ervicios Norma NTC-ISO 14001 Sistema Gestidn 100% 100% F‘:;tsilifj'cri‘;':glto
Cerca de ti Institucional publicos Ambiental implementados en el cuatrienio
Porcentaje de parametros acreditados como Fortalecimiento
requisitos de la norma NTC - ISO-IEC 17025 en 0% 100% L
ol cuatrienio Institucional
Numero de Laboratorios de Calibraciéon de 1 1 Fortalecimiento
Medidores acreditados anualmente Institucional
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

ALCALDE

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Porcentaje de estrategias del Plan de Medios Fortalecimiento
. ) ratee 100% 100% e
ejecutadas por ano Institucional
Gestion de calidad Porcentaje de actividades de conservacién y/o -
. S . . Fortalecimiento
para los servicios mantenimiento de los bienes inmuebles de 100% 100% o
publicos EPA ESP ejecutadas por afio Institucional
.. Servicios Porcentaje de cumplimiento de - — -
Gestion pabli M3 | d 1009 1009 Porcentaje de requerimientos atendidos en -
Transparente wicos.. as 05 procesos de 00% 00% herramientas y/o equipos de los servicios por 100% 100% Fortalecimiento
Cercadeti Fortalecimiento Institucional afio Institucional
Porcentaje del cumplimiento de logros en TIC Fortalecimiento
Fortalecimiento de ) L P g 100% 100% L
~ | en el cuatrienio Institucional
plataforma tecnologias —
y sistemas de Numero de fases desarrolladas para la Fortalecimiento
. 9 actualizacién del censo de usuarios de EPA ESP 1 2 L
informacién C Institucional
en el cuatrienio
Total de proyectos gestionados en el 0 7 Fortalecimiento
cuatrienio, con recursos del gobierno nacional Institucional
Numero de estrategias de
gestion  publica para la Numero de equipos interinstitucionales Fortalecimiento
Armenia planeacién integral creados para la estructuracion de proyectos 0 1 Institucional
. . . . S e Proyectos Estratégicos oni
Gobierno Abierto | estratégica, mas | coordinacidn interinstitucional, 0 12 ¥ de Ciudad g en el cuatrienio
ciudad, mas regién | optimizacién para toma de € tuda Nimero de proyectos gestionados en el Fortalecimiento
ici imi cuatrienio, para el financiamiento de servicios 0 2 o
decisiones, y seguimiento de p ! Institucional
proyectos urbanos y sociales
Total de mesas de trabajo institucionalizadas L
T o Fortalecimiento
en el cuatrienio para el fortalecimiento de 0 2 o
. . Institucional
alianzas regionales.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Gestion del sistema de . . . . .
informacién financiero Porcentaje de la informacién financiera Fortalecimiento
., registrada, depurada, analizada y entregada 100% 100% .
de fiscalizacion y Institucional
. . de los procesos anualmente
tributario
Transferencia Porcentaje de recursos trasladados a la CRQy Fortalecimiento
. 100% 100% o
oportuna de recursos | subsidios EPA anualmente Institucional
Fortalecimiento . .
. Porcentaje de eficacia en la
del sistema prestacion del servicio y del Numero de actividades de socializacién de la
financiero, recaudo de los ingresos del 100% | 100% normatividad tributaria del Municipio para el 8 4 Fortalecimiento
fiscalizaciony | i, Portal de bienestar de la ciudadania y las finanzas del Institucional
tributario transparencia Municipio en el cuatrienio
econdmica ) . . .
. . Ndamero de convenios de actualizacion 1 4 Fortalecimiento
Gobierno Abierto catastral realizados en el cuatrienio Institucional
d:essigtc::r::(;ir:wc:r?fi:?o Porcentaje de permanencia del soporte Fortalecimiento
o tecnoldgico al Departamento Administrativo 100% 100% o
de fiscalizacion y . o Institucional
. . de Hacienda por afio
tributario
Numero de campafias de sensibilizacion Fortalecimiento
basadas en el servicio y Atencién al Ciudadano 4 8 .
. Institucional
Meioramiento del para el cuatrienio
Interaccién Porcentaje de satisfaccion de la 30% 85% servicho de atencién al Porcentaje de implantacién del sistema
Ciudadana atencidn a los usuarios ? ? ciudadano electrénico de gestion documental de: Fortalecimiento
Ordenes de pago (2000-2014) - Contrato de 0 100% Institucional
prestaciéon de servicios (1999-2014) -
Nominas(2008-2017) en el cuatrienio
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2018-2018 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Numero de cuentas de cobro enviadas en el 791 840 Fortalecimiento
cuatrienio Institucional
Numero de procesos coactivos iniciados en el 23 16 Fortalecimiento
cuatrienio Institucional
. Fortalecimient
Valor de cartera recaudada en el cuatrienio $2,011,685,805 | $1,000,000,000 ortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento | Porcentaje de satisfaccion de Bienestar laboral hacia | Departamento Administrativo de Control 0 1 Fortalecimiento
Gobierno Abierto Organizacional | los servidores publicos S.D. 55% la cultura Interno Disciplinario creado Institucional
organizacional
Numero de planes de Bienestar Social,
Capacitaciéon, y Sistema de Gestion de la 12 12 Fortalecimiento
Seguridad y Salud en el Trabajo formulados e Institucional
implementados en el cuatrienio
Modelo propio de evaluacién del desempefio 0 1 Fortalecimiento
laboral en el cuatrienio Institucional
Numero de campafias de capacitacion y
sensibilizacion ejecutadas en la aplicacion del 0 3 Fortalecimiento
proceso de evaluacion del desempefio laboral Institucional
en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Numero de mecanismos implementados que
propicien el desarrollo de ciudades 0 4
sostenibles
Gestion de proyecto de Bicicletas publicas. 0 1
Gestion de corredor de logistica y carga. 0 1
Mas innovacién, Programas implementados Programas, planesy
Desarrollo mas ciudades € . P y proyectos de Gestion Plan Maestro del espacio publico. 0 1 Fortalecimiento
. . . para propiciar la innovacién, 0% 100% S
Sostenible sostenibles, mas L Desarrollo Urbano Institucional
desarrollo sostenibilidad y desarrollo Sostenible
Gestion Plan Maestro de Movilidad. 0 1
Gestion de un estudio de inventario de gases 0 1
de efecto invernadero Sectoriales.
Gestion de estudio de huella urbana actual y 0 1
tendencial.
Gestion de estudio de zonas de riesgo vy
. 0 1
vulnerabilidad.
Campaifias de promocion de
, actividades de proteccion del , L .
Tecnologia . . Nuamero de actividades realizadas para el buen
Desarrollo . medio ambiente para el buen . . . . o .
. amigable con el . . 1 1 TICy Medio Ambiente | manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y 0 8 Ambiental
Sostenible > . manejo de Residuos de . o
medio ambiente o Electrénicos RAEE en el cuatrienio
Aparatos Eléctricos v
Electrénicos RAEE
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)

Porcentaje de cumplimiento de las actividades
del modelo de intervencion de la cuenca alta 100% 100% Ambiental
del Rio Quindio en el cuatrienio

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias
para el control y reduccién de pérdidas 86% 100% Ambiental
técnicas en el cuatrienio

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias
para el control y reduccidn de pérdidas 0% 100% Ambiental
comerciales en el cuatrienio

Servicios Porcentaje de Cumplimiento
Publicos...Mas del programa de Uso Eficientey | 72% 100%
Gestion Ambiental | Ahorro del Agua

Uso Eficiente y Ahorro
del Agua

Desarrollo
Sostenible

Porcentaje de cumplimiento de las estrategias
de racionalizacion del consumo interno de las 90% 100% Ambiental
sedes de EPA ESP en el cuatrienio

Namero de talleres de sensibilizacién para la
promociéon de la cultura del agua en los

diferentes Centros Educativos Publicos del 13 58 Ambiental
Municipio de Armenia, realizados en el
cuatrienio
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Numero de talleres de sensibilizacion para la
promocion de la cultura del agua en usuarios 21 29 Ambiental
Porcentaje de Cumplimiento Uso Eficiente v Ahorro y funcionarios en el afio
del programa de Uso Eficiente | 72% 100% del Asua y
y Ahorro del Agua &
Numero de campafias anuales de Uso .
1 1 Ambiental
Eficiente y Ahorro del Agua mbienta
Porcentaje de fuentes .
receptoras y vertimientos de Manejo Integral de Porcentaje de fuentes receptoras urbanas y
. . 100% 100% . vertimientos de EPA analizados fisicoquimica 100% 100% Ambiental
Servicios EPA con acciones de monitoreo Microcuencas Urbanas bacteriolégicamente en el afio
Desarrollo e . y control de la Calidad del Agua ¥ g
. Publicos...Mas
Sostenible . . - . .
Gestion Ambiental Porcentaje de cumplimiento de las actividades
Porcentaje de Plan de Gestién E:grr:;;:ii?s pareanel for:;ento ch(chEe:f;ic:')”r?
aprovechamiento de Residuos | 14% 14% Integral de Residuos P . . p” ! 100% 100% Ambiental
S8lidos Solidos Aprovechamiento y Comercializacién de
Residuos Soélidos Municipales -RSM en el
cuatrienio
Porcentaje de cumplimiento de las actividades
programadas para la educacion ciudadana en .
. . s 100% 100% Ambiental
Porcentaje de residuos sélidos Plan de Gestion el manejo integral de los residuos sélidos en el ? ? mbienta
generados dispuestos | 100% 100% Integral de Residuos | cuatrienio
adecuadamente Sélidos Ndmero de proyectos formulados para la
gestion integral de los residuos sélidos en el 0% 100% Ambiental
Municipio de Armenia por afio
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2018-2018 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Numero de Jorr?adlas. de enrlqueurrnepto de 13 15 Ambiental
los corredores bioldgicos en el cuatrienio
Corredores bioldgicos . . . .
= Numero de microcuencas intervenidas en el .
. B de conservacidny | . oo 16 18 Ambiental
Mas conservacion fortalecimiento del
y restauracion de Sistema Municipal de
Ia’e§tructvura? Porcentaje de co_ns'oli_dacién de Areas Protegidas
Desarrollo ecoldgica pr‘lr,mpal corredore.sl bI0|OgICO.S ‘ de ) ) SIMAP. - e d . 5 o del
Sostenible para la gestion en | conservacion y fortalecimiento | 40% 100% orcentaje e,res auracion y conservacion ae 15% 100% Ambiental
la adaptaciény | del Sistema Municipal de Areas corredor bioldgico (No2) en el cuatrienio
mitigacion de los | Protegidas SIMAP.
efectos del cambio N .
climético Un estudio técnico ambiental de las cuencas
’ hidrograficas del municipio de Armenia 1 1 Ambiental
durante el cuatrienio
VIVERO municipal de
Armenia, para IO,S, Numgro.de especies vegetales generadas en el 15 60 Ambiental
proyectos de gestién | cuatrienio
ambiental.
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Porcentaje de actualizacion e implementacion
del Sistema de Informacién y Gestidn 100% 100% Ambiental
Municipal SIGAM
Control y vigilancia Porcgn?aje de visitas para el cF)IntroI y 100% 100% Ambiental
sobre los recursos seguimiento de los suelos de proteccion
naturales y el
gr.nl:.)iente del | Seguimiento al Plan de Gesti6n Integral de los 1 1 Ambiental
Més municipio de Armenia | residuos s¢lidos PGIRS
administragi(?n, Porcentaje de socializacién e implementacién
UsOs y Servicios de la norma general del suelo rural del 100% 100% Ambiental
eco sistémicos de Porcentaje de gestion municipio de Armenia (UPR) en el cuatrienio
Desarrollo la plataforma bi L | d | o o
Sostenible ambiental ambiental integral de la| 100% | 100% Porcentaje de ejecucion de la fase inicial del . .
- plataforma ambiental Eco- la Secreta durante el cuatrieni 0 100% Ambiental
municipal para la co-parque la Secreta durante el cuatrienio
mitigacién de los Proyectos definidos en
efectqs d:el‘camblo el mediano plazo para P.orcentaje E:Ie actualizacién y aplicacion del 1 100% Ambiental
climatico. el Plan de Sistema de Arbol Urbano
Ordenamiento -
Territorial P.O.T. N.umero de pr9yectos formulafio.s y
ejecutados, encaminados al fortalecimiento 1 ) Ambiental
de la plataforma ambiental y la RED de
SENDEROS municipal, durante el cuatrienio
Mads areas prioritarias | Porcentaje adquisicion de areas priorizadas
parala protchién del | para la protec'cifﬁn y abasteci'mi.ento del 100% 100% Ambiental
recurso hidrico acueducto municipal en cumplimiento del
Municipal. Articulo 111 de la Ley 99 de 1993.
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Mas Ahorroy uso eficiente Porcentaje de divulgacidon del programa de
administracion, del agua en el ahorro Juso eficienti del agua poriﬁo 100% 100% Ambiental
usos y servicios municipio de Armenia ¥ gua, p ’
eco sistémicos de . L L,
la plataforma Porcentaje de gestion Actualizacion de las
ambiental ambiental integral de la 100% | 100% zonas de alto riesgo
municipal para la plataforma ambiental :rbﬁnasy rl:rales: por Eo.rcentaj;. det ?ctl..lalizzcién tde :a catrt.ogr.afl'a 100% 100% Ambiental
mitigacién de los es |.zam|en.c.>ys.|s’mo ajo estudios técnicos durante el cuatrienio
efectos del cambio (MICFO'Zon'IfICElCIOI’l
climatico. sismica)
Namero de estrategias implementadas en las
instituciones publicas y sectores productivos
del Municipio de Armenia ara  la .
Desarrollo Mas investigacion, L P . P 1 10 Ambiental
X °. conservacion de los bosques y dreas verdes en
Sostenible gestiény L . -
f lecimi funcién de su actividad econdmica durante
orta T:_'m'teTto cuatrienio
ambienta . . L . L
Porcentaje de implementacién Mads gestion para la
enfocados en . - . N . L
acciones para la de las estrategias enfocadasala sostenibilidad Porcentaje de actualizacion y divulgacién del
adaptacion sostenibilidad ambiental y| 40% 100% | ambiental y formacidon | manual de gestion empresarial enfocados a la 80% 100% Ambiental
» p” ¥ adaptacién y mitigacion a los de dinamizadores mitigacion y cambio climatico
mitigacion de los o .
.| efectos del cambio climatico ambientales
efectos del cambio - ——
o Porcentaje de participacion en las mesas
climatico del . .
L sectoriales formuladas por el gobierno
municipio de ; ., .
Armenia néac’)n.al para .Ifa a?c,iaptacwn al camb!o 0% 100% Ambiental
climadtico y mitigacion de la estrategia
colombiana de desarrollo bajo en carbdn
durante el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Conformacion de (1) Comité Ambiental
Municipal interdisciplinario  durante el 0 1 Ambiental
cuatrienio
. L Numero de promotores y vigias ambientales .
Mas mveﬁugauon, Més gestion para la durante el cuatrienio 2800 2800 Ambiental
gestiony .
. sostenibilidad
fortalecimiento . .
ambiental ambiental y formacién ’ ) »
enfocados en Porcentaje de implementacion de dinamizadores | NUmero de proyectos p_'!OtOS para la gestion
) de las estrategias enfocadas a ambientales integral en la adaptacion y mitigacion del 1 4 Ambiental
Desarrollo acciones para la la sostenibilidad ambientaly | 40% 100% cambio climético formulados durante el
Sostenible adaptaciény L e g cuatrienio
o adaptacién y mitigacion a los
mitigacion de los N
f | . efectos del cambio climatico
€ ect_os,dfe cambio Un sistema de informacién y variables
cllmz.at.lcg del ambientales en el municipio de Armenia 0 1 Ambiental
municipio de durante el cuatrienio
Armenia Gestion Ambiental
para la Conservacion , .
. Namero de estrategias implementadas para el
del Paisaje Cultural L L . .
Cafetero fortalecimiento y conservacidon del paisaje 1 2 Ambiental
s Y cultural cafetero y del anillo verde
fortalecimiento del
anillo verde
Numero de Oficinas, areas o
.. ., unidades Municipales para la Mas fortalecimiento | Oficina, 4rea o unidad Municipal para la Prevenciony
Gestion del Gestidn Integral iy . ) L . L
. . Gestion  del Riesgo  de 0 1 de la Gestion Integral | Gestion del Riesgo de Desastres, creada en el 0 1 atencién de
Riesgo Local del Riesgo . S
Desastres- creadas en el del Riesgo cuatrienio. desastres
cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Fondo Municipal para la Gestion del Riesgo de Prevenciony
Desastres (FMGRD) fortalecido en el SD 1 atencién de
cuatrienio desastres
Numero de reuniones del Consejo Municipal Prevencion y
para la Gestiéon del Riesgo de desastres 44 20 atencién de
realizadas en el cuatrienio desastres
% de emergencias y desastres acompafados y Prevenciony
atendidos en el Municipio de Armenia en el 100% 100% atencién de
cuatrienio desastres
Numero  de instituciones Mas fortalecimiento
Gestion del Gestion Integral | vinculadas al Consejo Municipal .
Riesgo Local del Riesgo | para la Gestién del Riesgo de a4 A de la Gestion Integral | 9; de PMGRD (Plan Municipal para la Gestion Prevencion y
del Ri i i
desastres en el cuatrienio el Riesgo del If(lfesgo y desastres y EMRE (Estrate.gla 100% 100% atencion de
Municipal para respuesta a Emergencias)
. . L desastres
actualizados e implementados en el cuatrienio
Numero de personas orientadas en Prevenciony
prevencidn, mitigaciéon y reaccion ante los 22600 25000 atencién de
riesgos de desastres en el cuatrienio desastres
, . . Prevenciony
Numgro‘ de simulacros realizados en el a4 40 atencion de
cuatrienio
desastres
| .. . e . Prevencion y
Ndmero dg V|§|tas de identificacion de riesgos 1247 1200 atencion de
en el cuatrienio
desastres
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
P »
Unidad de rescate canino fortalecida en el revehflony
Mas fortalecimiento | cuatrienio 0 1 atencion de
Gestion del Gestion Integral | Numero de estaciones de 5 3 de |a Gestién Integral desastres
Riesgo Local del Riesgo | Bomberos en Funcionamiento . € , . . Prevencion y
del Riesgo Numero de Estaciones del Cuerpo Oficial de L
. L 2 3 atencién de
Bomberos Fortalecidas en el cuatrienio
desastres
Numero de capacitaciones en L. . . . P
- Poblacién capacitada en situaciones practicas . .
normatividad de  Control L 0 100 Equipamiento
- de control urbano durante el cuatrienio
Urbano durante el cuatrienio Fortalecimiento de los
0 4 rocesos de control )
Una base de datos indicativa P urbano Aplicativo para consolidar la informacion en
de las visitas realizadas en una base de datos vy sistematizar 0 1 Equipamiento
control urbano durante el procedimientos de control urbano, creado en quip
cuatrienio el cuatrienio
Porcentaje de efectividad de imi Porcentaje de eficacia e inmediatez en el
Amoblamiento y Mas Control inspecciones  técnicas de | 70% 100% Fortalecimiento de . J. - 70% 100% Equipamiento
Equipamiento as Contro control urbano desarrolladas ciudad adecuado y procedimiento de control fisico y urbano
Municipal Urbano coincidente con las
actividades
Numero de liquidaciones del econémicas y de Ndmero de acuerdos de pago por
aprovechamiento urbanistico | 100% 100% desarrollo Aprovechamiento  Urbanistico  Adicional 12 12 Equipamiento
adicional suscritos por afio
Niimero de conceptos emitidos Fortalecimiento de Numero de conceptos emitidos sobre
. . ciudad adecuado solicitudes ciudadanas de expedicion de uso . .
sobre solicitudes ciudadanas | 100% 100% u Y ¥ ety u xpedicl ! 8200 8200 Equipamiento

para desarrollo de ciudad

coincidente con las
actividades

de suelos, nomenclaturas,
legalizacion durante el cuatrienio

estrato vy
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Numero de acuerdos de pago economicas y de
,SAusrcor\I/EeocshamientoporEconémici: desarrollo Porcentaje de acuerdos de pago suscritos por
P . - 12 12 el Aprovechamiento Econdmico de espacio 100% 100% Equipamiento
de espacio publico y la - - L o
. ; ) publico y la publicidad exterior visual, por afio
. publicidad exterior visual, por
Mas Control afio
Urbano —
Eficienciaen la
Numero de instrumentos de aplicacién de los Numero de proyectos de socializacion gremial
planificacion intermedia 5 2 instrumentos de de los instrumentos de planificacién 5 5 Equipamiento
adelantados en el cuatrienio planificacién intermedia adelantados en el cuatrienio
Amoblamiento y intermedia
Equipamiento
Municipal
- Numero de intervenciones para la renovacion
Fortalecimiento de . [ . . s
Programa de infraestructura urbanistica de la ciudad (Complejo Turistico y
proyectos : . . Infraestructura de . . .
. social en equipamientos de ., Cultural la Estacién, Equipamiento con . .
innovadores de o L 1 1 renovacion urbana - 4 4 Equipamiento
. renovacion urbanistica . .. . | componente cultural, Corredor turistico
impacto . colectiva del Municipio , .
f o implementado Malecén de la Secreta, Centro Comercial
urbanistico .
Armenia)
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

Amoblamiento y
Equipamiento
Municipal

SECTOR DE
PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Nuimero de espacios colectivos y/o
equipamiento de la infraestructura social
Equipamientos intervenidos durante el cuatrienio (Centros
dinamizadores y . . Infraestructura de los | culturales, Centros de Desarrollo comunitario- 396 73 Equipamiento
. Programa de mejoramiento de . . .
amoblamiento . . equipamientos Centros de Desarrollo Infantil, Parques
la infraestructura social para el 1 1 . . . . .
para el desarrollo o colectivos de urbanos y rurales, polideportivos, gimnasios al
. desarrollo comunitario L o . -
colectivo de Municipio aire libre, parques infantiles)
ciudad :
Numero de actividades realizadas para el
funcionamiento del Sistema de Alumbrado 4 2 Equipamiento
Publico durante el cuatrienio
Porcentaje de la poblacion de
las comunas 7, 9 y 10 del Corresponsabilidaden | % de implementacion del plan de
Organizando el | Municipio de Armenia el espacio publico, recuperacion organizacion del espacio . .
ganizando unicip 96% | 60% pacio p cup y org _ P 96% 100% Equipamiento
espacio publico |vinculada a temas de cultura formalizando la publico en el centro de la ciudad en el
ciudadana en espacio publico informalidad cuatrienio.
en el cuatrienio.
Numero de bienes inmuebles administrados
Gestién Inmobiliaria | conforme contrato interadministrativo en el 463 500 Equipamiento
Gestiony Nimero de procesos Yy/o cuatrienio
fortalecimiento | proyectos de desarrollo
del desarrollo urbanistico  gestionados a 26 20 Ndmero de Convenios y/o Contratos
urbanistico través de contratos y/o Interadministrativos en cumplimiento del . .
- . L. . Desarrollo Urbano . . ) 6 4 Equipamiento
territorial convenios interadministrativos objeto social de la entidad que promuevan el

desarrollo urbanistico y territorial cada afio

ALCALDE

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

41

Armenla

Mas ciudad



PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Gestién Administrativa Numero de mantenimientos preventivos
Plan de Mantenimiento de los para el adecuado . . P v
. . . correctivos atendidos en el CAM y Centros . .
bienes del Municipio 1 1 manejo y Alternos de la Administracién Municioal bor 280 210 Equipamiento
actualizado e implementado mantenimiento de los afo pal p
Bienes del Municipio
Administracion | plan de Actualizacion de NG d tualizaci de i tari
Amoblamiento y efectiva de Inventarios de los Bienes del umero ge actualizaciones de inventarios o
Equipamiento bienes y recursos | Municipio de Armenia 1 1 realizados de los bienes muebles propiedad 366 366 Equipamiento
‘e T, . del municipio de Armenia en el cuatrienio
Municipal del Municipio de
P p implementado Actualizaciony
Armenia. . L.
L administracion de los
Plan de Actualizacién de bienes del municipio ]
Inventarios de los Bienes de la 1 1 Numero de sedes de Instituciones Educativas ) 16 Equinamiento
Instituciones Educativas Oficiales con su inventario actualizado por afio quip
implementado
Porcentaje del déficit de o 0 Mas habitat para Ndmero de viviendas con mejoramiento en el L
vivienda cualitativo reducido 9.8% % Armenia cuatrienio 341 174 Vivienda
. . Porcentaje del déficit de Mejores casas para | NUmero de viviendas gestionadas y .
. o . 29% 41% . ) L 1513 2168 Vivienda
VIVI?:;OF:::pla’ vivienda cuantitativo reducido ? ? Armenia construidas en el cuatrienio !
Habitat oportunidades Porcentaje de predios fiscales
abita - . L .
ocupados con enda de Titulacion de predios , L . L
inti’:és social Ievg“;llizados v 3.8% 2% t Ifiscalesp ! Numero de predios titulados en el cuatrienio 99 50 Vivienda
titulados
Servicios Implementar un componente Rehabilitacién de Nimero de sistemas de tratamiento de lodos Agua potable y
del sistema de produccién de 0 1 Infraestructura de 0 1 saneamiento

Publicos...Mas vida

agua potable

servicios publicos

construidos en el cuatrienio

basico
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
Porcentaje de obras ejecutadas de Agua potabley
rehabilitacién y/o mejoramiento de la 100% 100% saneamiento
bocatoma en el cuatrienio basico
Numero de tramos de tuneles de conduccion Agua pot.able ¥
. . L 1 1 saneamiento
intervenidos en el cuatrienio L
basico
i indi " e Agua potable
MeJorar. ° .mantener e'I .|nd|ce 99.87% 99% Porcentaje de dafios de rehabilitacion de 100% 100% sgane:mientoy
de Continuidad del servicio redes de Acueducto atendidos en el afio ? ? L.
basico
. " A tabl
Rehabilitacion de Porcentaje de dafios en las redes de gua po -a ey
. . o 100% 100% saneamiento
Infraestructura de Alcantarillado atendidos en el afio basico
servicios publicos - —
b Servicios Porcentaje de dafios en la red de colectores, Agua potabley
Habitat Publicos...M43s vida interceptores y emisarios finales atendidos en 100% 100% saneamiento
el afio basico
Porcentaje de equipos y/o elementos del Agua potabley
Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales, 0% 100% saneamiento
. . objeto de reposicidn en el cuatrienio basico
Porcentaje de aguas residuales
30.0% 30% - —
tratadas Porcentaje de mantenimiento de Asua potable
componentes técnicos Sistema de gua p . Y
. . . 0% 100% saneamiento
Tratamiento de Aguas Residuales ejecutados basico
en el afio
A t t | ., . .
I'nl:jr:;eend:rcog/e?tu:ra]adnelesneer:/iciz Expansidon de Ndamero de componentes del sistema de Agua potable y
99.11% 99% Infraestructura de distribucién de agua potable construidos por 1 1 saneamiento

plblico de Acueducto en el
sector urbano

servicios publicos

ano

basico
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
indice de cobertura del servicio , . Agua potable y
publico de Alcantarillado en el | 99.01% | 99.01% Numero' de comp?nentes del sistema de 1 1 saneamiento
alcantarillado por afio L.
sector urbano basico
— Expansion de - -
Indice de cobe.rtura de redes de . . Infraestructura de Numero de componentes de'l S|'stem'a de Agua pot.able y
colgctqres,. interceptores y | 26.7% 27% servicios piblicos Colechres, Interceptores y Emisarios Finales 1 1 sanee'm.nento
Emisarios Finales por aifo basico
Porcentaje de aguas residuales Numero de”proyec.tos inscritos par.a la Agua pot-abley
30.0% 30% implementacién de sistemas de tratamiento 1 1 saneamiento
tratadas . - L
de aguas residuales en el cuatrienio basico
Servicios Mantener o disminuir el indice :ic;;tcef::ajcfe dcz f:cl;:')pnos cgﬁc:iuilc?é?\er:itssa duea: Agua potable y
Habitat - .y \ ! 0.16% | 5% ptacion, | e a8 100% 100% saneamiento
Publicos...Més vida | de Riesgo de Calidad del Agua cruda y tratamiento, objeto de reposicién en basico
el cuatrienio
Numero de componentes del sistema de Agua potabley
L, distribuciéon de agua potable, objeto de 1 1 saneamiento
; indi Reposicion de reposicion por afio basico
(l;/le::orar. o _;“zn;eT:r e! !ndlce 99.87% 99% Infraestructura de o
e Continuidad del Servicio servicios publicos | Numero de componentes del sistema de Agua potable y
. . sy o 1 1 saneamiento
alcantarillado, objeto de reposicion por afio .
basico
. _— Numero de componentes del sistema de Agua potabley
Mejorar o mantener el Indice . L .
- .. 99.87% 99% colectores, interceptores y emisarios finales, 1 1 saneamiento
de Continuidad del Servicio . L, o o
objeto de reposicién por afio basico
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
. . . Agua potabley
Por.centaje de equpos. rehabilitados y/o 100% 100% saneamiento
mejorados en el cuatrienio L.
basico
Porcentaje de mantenimiento de los Agua potabley
) componentes técnicos de la Planta de 100% 100% saneamiento
o _ _ Reh‘abilitgcion ¥/0 | Tratamiento ejecutados en el afio bésico
Indice de Riesgo de Calidad del 0.16% 5% mejoramiento de
Agua Infraestructura de
servicios puiblicos Porcentaje de obras de rehabilitacion y/o Agua potabley
mejoramiento del sistema ejecutadas en el 100% 100% saneamiento
Servici cuatrienio basico
. ervicios
Habitat Publicos...Mas vida
Porcentaje de cumplimiento de las actividades Agua potable y
de mejoramiento del Laboratorio en el 100% 100% saneamiento
cuatrienio basico
Numero de proyectos inscritos para la Agua potable y
construccion de la infraestructura de 1 1 saneamiento
Porcentaje de Operacién de la Contingencia y Gestién | contingencia de acueducto en el cuatrienio basico
infraestructura  alterna de| 100% 100% | del Riesgo de servicios
captacion de agua cruda publicos ) ) ) Agua potable y
Porcentaje de equipos y/o elementos, objeto 0% 100% saneamiento

de reposicion en el cuatrienio

basico

ALCALDE

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

45

~Ammenia

Mas ciudad



PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2018-2018 “SIGAMOS ADELANTE”

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTOR DE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | 'NeA | ME°* | SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO | APLICACION
(LEY715)
. L . . . |P taj d tenimient d
Porcentaje de Operacién de la Contingencia y Gestion In(;:caZ:thJJitura ede (r:];?'\:ir?n;r:;an Osara :i Agua potabley
infraestructura alterna de 100% |100% del Riesgo de servicios . .g P 100% 100% saneamiento
., L Acueducto de Armenia ejecutados en el L.
captacion de agua cruda publicos o basico
cuatrienio
Mantener o aumentar el porcentaje Agua potable
Investigacion, levantamiento, digitalizacion y guap . Y
s 99% 97% saneamiento
validacion de las redes de acueducto en el basico
cuatrienio
. . Agua potabley
P t | d t delad I
CL(:;(t:rGiZn?:)e a red matriz modelada en e 90% 100% saneamiento
Habitat Servicios basico
Publicos...Mas vida
Porcentaje de Operacién del S
roceso de Planeacidn técnica Planeacion Técnica Porcentaje de modelacion de la calidad del Agua potable y
P 100% 100% para el Desarrollo de ) o 0% 50% saneamiento
para el desarrollo de los . I agua en el cuatrienio L.
. los Servicios Publicos basico
servicios
. . . Agua potable y
Por.centaje de prngctos hidrosanitarios 100% 100% saneamiento
revisados en el cuatrienio .
basico
. . N . Agua potabley
Numero de estudios y d|§enos de los sistemas 100% 100% saneamiento
de Acueducto y Alcantarillado elaborados basico
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PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Salud Gestién de la salud

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de afiliados al
Sistema General de Seguridad
Social en Salud por afio

LINEA BASE

96%

META DE
RESULTADO

95%

Numero de personas afiliadas
al Régimen subsidiado en el
Municipio de Armenia segun
BDUA.

97,859

97,000

Numero de cruces entre las
bases de datos de los
Regimenes subsidiado,
contributivo,  excepcion y
mortalidad por afio

12

12

Numero de personas pobres y
vulnerables no aseguradas, a
las que se les garantiza el
acceso a los servicios de salud
de baja complejidad en
REDSALUD ESE, (con Sisben con
puntaje no asegurable, sin
Sisben y listado censal entre
ellos poblacién victima,
indigenas, habitantes de calle,
desmovilizados y en condicion
de discapacidad)

20,241

20,000

Porcentaje de ejecucién del
presupuesto y porcentaje de
gestion del plan de compras

100%

100%

SUBPROGRAMA

Mas Autoridad
Sanitaria

INDICADOR DE PRODUCTO

Porcentaje de afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud por afio

LINEA BASE

96%

META DE
RESULTADO

95%

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

Salud

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de Salud

Numero de personas afiliadas al Régimen
subsidiado en el Municipio de Armenia segun
BDUA.

97,859

97,000

Salud

Secretaria de Salud

Numero de cruces entre las bases de datos
de los Regimenes subsidiado, contributivo,
excepcion y mortalidad por afo

12

12

Salud

Secretaria de Salud

Numero de personas pobres y vulnerables no
aseguradas, a las que se les garantiza el
acceso a los servicios de salud de baja
complejidad en REDSALUD ESE, (con Sisben
con puntaje no asegurable, sin Sisben y
listado censal entre ellos poblacién victima,
indigenas, habitantes de calle,
desmovilizados y en condiciéon de
discapacidad)

20,241

20,000

Salud

Secretaria de Salud

Porcentaje de ejecucion del presupuesto y
porcentaje de gestion del plan de compras

100%

100%

Salud

Secretaria de Salud
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Salud Gestion de la salud

INDICADOR DE RESULTADO

Documento de la situacién de

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Porcentaje de cumplimiento en la
notificacion de eventos de interés en salud

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

lud del icipio actualizad 1 1 - 95% 95% Salud Secretaria de Salud
sa u el municipio actualizado piiblica por parte de las UPGD del Municipio, b b alu ecretaria de Salu
(Asis 2014) -

por afio
Documento Final plan Mes Alftor}dad Informes de Monitoreo del plan de
estratégico: plan territorial de 1 1 Sanitaria desarrollo en salud pablica bor aﬁop 8 2 Salud Secretaria de Salud
salud 2016-2019 P P
Numero de proye(ft’os en saNIud 5 5 Nur'r?t:-ro de prNoyectos en salud apoyados por 5 5 salud Secretaria de Salud
apoyados por gestidn por afio gestidn por afio
Tasa de acceso de la poblacion , .
vulnerable a los servicios de Gestion diferencial de Numero de personas en jornadas de
- 10 13.5 -~ promocién y prevencion a poblacién| 30,000 | 40,000 Salud Secretaria de Salud

promocion de la salud por cada poblacion vulnerable atendidas en el cuatrienio
1000 habitantes
Tasa de lesionados y muertos
p9r écud.(-:*nte de trans.ltc? con 20 20 Pe.rsonas sen5|b|I.|.zadas sobre edu.cacllon vial D 10,000 salud Secretaria de Salud
disminucion o mantenimiento y riesgo por movilidad, en el cuatrienio
por cada 100000 habitantes
Porcentaje de reduccién de los Promocion de la salud | NUmero de establecimientos comerciales
sitios criticos de disposicion de 140 70 publica y gestidon del | con inspeccién vigilancia y control, en el S.D 2,000 Salud Secretaria de Salud
residuos riesgo cuatrienio
Porcentaje de mantenimiento 2‘;:;3::0 d(:e pseprzonas ez'?ilr:)s n::ﬁzz 2:
del perfil de salud mental en las 6% 6% ¥ 21,973 60,000 Salud Secretaria de Salud

comunas 1,2 y 3 de Armenia

enfermedad mental intervenidas en el

cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Salud Gestién de la salud

INDICADOR DE RESULTADO

Tiempo de duracidn (meses) de
lactancia materna exclusiva en
los primeros 6 meses de vida

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

Porcentaje de embarazo en los
adolescentes

18.2%

18.20%

Porcentaje de las instituciones
con conocimiento de la circular
040 de 2015

S.D.

100%

Numero de mujeres
trabajadoras informadas sobre
las acciones de promocién vy
prevencion

S.D.

7,000

Porcentaje de curacién de
pacientes con TBC mantenido o
disminuido

73%

73%

Porcentaje de mantenimiento
de los casos de rabia humana

SUBPROGRAMA

Promocion de la salud
publica y gestion del
riesgo
Promocion de la salud
publica y gestion del
riesgo

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de personas capacitadas sobre
beneficios de lactancia materna en el
cuatrienio

LINEA BASE

1,129

META DE
RESULTADO

8,000

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

Salud

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de Salud

Numero de centros amigables itinerantes
funcionando en el cuatrienio

Salud

Secretaria de Salud

Numero de instituciones con programas de
capacitacién en acciones de prevenciéon y
manejo de riesgos en emergencias en el
cuatrienio

100

Salud

Secretaria de Salud

Numero de mujeres informadas con acciones
de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad en el cuatrienio

1,129

7,000

Salud

Secretaria de Salud

Numero de asistencias técnicas (21 IPS y 11 EPS)
del municipio y evaluaciéon del porcentaje de
curacion de pacientes con tuberculosis por afio

26

32

Salud

Secretaria de Salud

Porcentaje de mantenimiento de la
vacunacion canina y felina en el Municipio de
Armenia por aifo

83.12%

83.12%

Salud

Secretaria de Salud

Namero de animales esterilizados por afio

1,000

1,200

Salud

Secretaria de Salud
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MATRIZ ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTORDE | RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Poblaciéon de Armenia
informada  sobre factores Promocion de la salud | Numero de personas informadas sobre los
protectores de enfermedades 85 133 publica y gestion del beneficios de la actividad fisica y la dieta sana | 25.187 40,000 Salud Secretaria de Salud
cronicas, por cada 1,000 riesgo en el cuatrienio
habitantes.
Veredas de Armenia con
acceso a los servicios de Promocion de lasalud | Nimero de equipos conformados de
Gestion de la salud promocién y prevencién e S.D. 18 publica y gestion del Atencion Primaria en Salud en la zona rural 0 2 Salud Secretaria de Salud
induccién a la demanda (nifios riesgo por afo
y gestantes)

Porcentaje de planes de

Salud mejoramiento suscritos por . 100% Provision de Servicios | Porcentaje de r1.1uerte.s evitables aPallzadas y D 100% Salud Secretaria de Salud
cada una de las muertes de Salud con plan de mejoramiento en el afio
evitables ocurridas en la ESE
Tasa de mortalidad or .
. .p Documento de Estrategias de control
enfermedades  transmitidas . ; . ,
0.3 0.3 integrado de vectores en funcionamiento 1 1 Salud Secretaria de Salud
Plan d por vectores por cada 100000 por afio
ande . . .
) habitantes Plan de intervenciones
Intervenciones .
Colecti colectivas
olectivas Numero de personas con
acceso 5 a acciones de 22798 | 40,000 Numero dg co'ntratos en ejecucion con la ESE 4 4 Salud Secretaria de Salud
promociéon de la salud vy en el cuatrienio
prevencion de la enfermedad
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Centros de desarrollo infantil construidos en

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

Mejoramiento de | trieni 1 2 Educacion Educacién
. el cuatrienio
L . Tasa de cobertura bruta en ambientes escolares
Educacion Inicial .y 72.32% | 73.52% -
transicion para la educacion . . )
o Centros de desarrollo infantil adecuados y L Secretaria de
inicial para la paz . - 3 4 Educacion .
con mantenimiento en cuatrienio Educacion
Porcentaje de nifios y nifias que transitan al ., Secretaria de
. J . y q 80% 90% Educacion -
sistema educativo formal anualmente Educacion
Tasa de cobertura neta 3.46% 2.80%
Asesorias y acompafiamiento técnico a los .
restadores de servicio en educacion inicial 0 3 Educacion Secretaria de
Educacion P - Educacion
por afio
Educacién inicial para | Agentes educativos formados en el . Secretarfa de
i6 ici L 233 120 Educacion S
Educacion Inicial la Paz cuatrienio Educacién
Tasa de  desercion en
preescolar 1.08% 0.80% Visitas de inspeccidén y vigilancia para el
seguimiento a los referentes técnicos y al . Secretaria de
. . L, 0 5 Educacion -
cumplimiento de la calidad en educacién Educacion
inicial por afio
Tasa de reprobacién  en Macro proceso de educacidon inicial Secretarfa d
. . .2 .z ecretaria ae
P 1.08% 0.80% implementado en la Secretaria de Educacion 0 1 Educacion -
preescolar o Educacioén
en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Ndmero de nifios, niflas y jovenes de
poblaciones etnia, afro e indigenas

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

Tasa bruta de cobertura 96.22% | 97.22% . . . 1400 1400 Educacidn -
matriculados y con atencién en el sistema Educacién
educativo oficial de Armenia por afio

Educacion inclusiva | Ndmero de nifios, nifias y jovenes de
con accesoy poblacién vulnerable atendida y jévenes y . Secretaria de
- . . 4600 4600 Educacion -
permanencia para adultos matriculados y con atencién en el Educacién
poblaciones sistema educativo oficial por afio

Tasa bruta de cobertura 96.22% | 97.22% vulnerables para la paz
Ndimero de nifios, nifias y jovenes .

. L, . L. Secretaria de
matriculados y con atencion en el sistema | 2910 2910 Educacion Educacion
educativo oficial por afio

Educacién Cobertura0 Numero de nifios, niflas y jovenes de Secretarfa de
poblaciones etnia, afro e indigenas en 30 30 Educacion Educacion
modelos flexibles por afio
Ndmero de nifios, nifias y jovenes con Secretarfa de

Tasa neta de cobertura 83.08% | 84.28% q i5n inclusi necesidades educativas especiales en 60 60 Educacion Educaclic’m

Educacién inclusiva modelos flexibles por afio
con acceso y
permanencia para NG de nif . L ictima del )
poblaciones Umero de nifios, nifias y jévenes V|Et|ma e 20 20 Educacién Secretan‘a, de
conflicto en modelos flexibles por afio Educacion
vulnerables para la paz
. Numero de personas mayores de 15 afios en ., Secretaria d

Tasa de analfabetismo 2.50% 2.50% P ¥ ~ 3000 3000 Educacion ecretaria de

el programa de adultos por afio Educacion
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Nimero de nifios, nifias y jovenes

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

Funcionamiento y beneficiarios de kits y/o uniformes escolares | 38000 18000 Educacién o
prestacion del servicio | por afio Educacidn
educativo de las
instituciones
educativas (pago de
salarios, prestaciones
sociales, seguridad
social y t,ran-sferenuas Porcentaje de docentes y administrativos de
de némina del L .
personal docente y las mstltuuones. educatwa:s con .pago . Secretaria de
administrativo de las oport'uno de §alar|os, prestau.ones SO(,:IaI.es’ 100% 100% Educacion Educacion
Educacion Cobertura Tasa de desercién 3.37% 2.87% instituciones seguridad social y transferencias de ndmina
. anualmente
educativas)
Funcionamiento y
prestacion del servicio
educativo de las
instituciones Porcentaje de instituciones educativas .
educativas (fondo de | recibiendo transferencias por proyectos S.D. 30% Educacion Educacion
servicios especificos anualmente
educativos/transferenc
ias a las instituciones
educativas)
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

META DE

LINEA BASE RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Porcentaje de la poblaciéon evaluada en el
sector oficial en las pruebas SABER 3

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

Lo ) . 61% 63% Educacion -
lenguaje (nivel avanzado y satisfactorio) en el ? ? Educacion
cuatrienio
Porcentaje de la poblaciéon evaluada en el
sector oficial en las pruebas SABER 3 62% 64% Educacién Secretaria de
matematicas (nivel avanzado y satisfactorio) Educacién
en el cuatrienio
Porcentaje de la poblacion evaluada en el
sector oficial en las pruebas SABER 5 46% 48% Educacién Secretaria de
lenguaje (avanzado y satisfactorio) en el Educacién
cuatrienio
Porcentaje de la poblacion evaluada en el

.. . Nivel MMA del indice sintético Excelencia educativa ici [
Educacion Calidad ‘ : ‘ 5.49% 5.58% sector oficial en las pruebas SABER 5 34% 36% Educacion Secretarlide
de calidad para primaria para la Paz matemdticas (avanzado y satisfactorio) en el Educacion
cuatrienio
Numero de docentes que presentan la . Secretaria de
s 293 293 Ed 5 .
prueba de ascenso y reubicacién anualmente ucacion Educacién
Namero de docentes beneficiados con becas 60 60 Educacion Secretaria de
anualmente Educacién
Namero de docentes beneficiados Todos a . Secretaria de
Aprender anualmente 298 298 Educacion Educacion
Numero de instituciones educativas Secretarfa d
participando en Todos a Aprender 16 24 Educacion TE(;Sc::iZne
anualmente
Numero de estudiantes beneficiados Todos a ., Secretaria de
Aprender anualmente 9000 9450 Educacion Educacion
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Porcentaje de estudiantes en niveles de

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

satisfactorio y avanzado en matematicas 24% 26% Educacion Educacion
grado 5 en el cuatrienio
Nivel MMA del indice sintético
. L 5.49% 5.58%
de calidad para primaria
Porcentaje de estudiantes en niveles de .

. R . L, Secretaria de
satisfactorio y avanzado en lenguaje grado 5 29% 30% Educacion Educacion
en el cuatrienio
Porcentaje de la poblaciéon evaluada en el

y . Excelencia educativa sector. oficial en las pryebas 'SABER 9 43% 45% Educacion Secretan.a’de
Educacién Calidad lenguaje (avanzado y satisfactorio) en el Educacién
para la Paz cuatrienio
Nivel MMA del indice sintético
. ) 4.94% 5.04% . L
de calidad para secundaria ? ? Porcentaje de la poblacion evaluada en el
sector ’o.ficial en las prue.bas S'ABER 9 28% 30% Educacion Secretari.a,de
matematicas (avanzado y satisfactorio) en el Educacién
cuatrienio
. e Promedio de pruebas SABER grado 11 en el
Nivel MMA del ind tét ; L i
ve . etin Ic.e sintetico 5.89% 6.06% sector oficial (todas las dreas) en el 50.2 52.2 Educacion Secretan.a(de
de calidad para media L. Educacién
cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

META DE

LINEA BASE RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de estudiantes que participan en la

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

) 5699 5699 Educacion -
prueba SUPERATE anualmente Educacion
Numero de instituciones que participan en la Secretaria de
. 15 18 Educacion -
prueba SUPERATE anualmente Educacion
Porcentaje de instituciones
reentaje | 51.40% | 59.37%
oficiales en niveles A+, A, B Numero de instituciones con
acompafiamiento para mejorar niveles de L, Secretaria d
. P . p ) . . 29 29 Educacion ecretaria de
calidad en primaria, secundaria y media Educacion
anualmente
Ndmero de instituciones con .
L. . Excelencia educativa Aami i i i
Educacion Calidad e act?mpanamlento para mejorar niveles de 0 5 Educacion Educacion
para la Faz calidad en preescolar anualmente
Numero de bibliotecas escolares dotadas de i
. . L. Secretaria de
acuerdo con los estandares requeridos en el 11 15 Educacion -
o Educacion
cuatrienio
Numero de sedes educativas que han )
L L. . . L. Secretaria de
recibido la Coleccién Semilla y la estan 67 67 Educacion Educacion
Tasa de reprobacién (indicador aprovechando en el cuatrienio
1.41% 1% ” . -
MEN) Numero de instituciones educativas que ,
. . L, Secretaria de
implementan el proyecto Pasate a la 16 16 Educacion Educacién
Biblioteca Escolar en el cuatrienio
Numero de instituciones educativas con i
L L. .. L, Secretaria de
seguimiento y evaluacién del plan municipal 16 16 Educacion Educacién
de lectura y escritura en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de instituciones educativas oficiales

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

. i . 16 21 Educacion -
en jornada Unica en el cuatrienio Educacion
Numero de cupos en jornada Unica ., Secretaria de
pos en | 10308 | 12500 | Educacion a
generados en el cuatrienio Educacion
ded . 3.37% 2.87% Porcentaje de estudiantes en jornada Unica Secretarfa d
. .2 ecretaria ae
Tasa de desercion 37% 87% con respecto a la matricula total en el 26% 33% Educacion Educacién
cuatrienio
Porcentaje promedio de desercidon en las .,
L . . L, Secretaria de
instituciones con jornada Unica en el N.D. 2.5% Educacion -
o Educacién
cuatrienio
Numero de estudiantes en jornada ., Secretaria de
. > en 10000 | 10000 | Educacién cretaria
., complementaria en el cuatrienio Educacion
. . Educacion y Cultura - -
Educacion Calidad para la Paz Porcentaje de instituciones educativas con Secretaria de
. . . . 1
procesos de cultura ciudadana, convivencia 90% 100% Educacion Educacién
escolar anualmente
Porcentaje de instituciones educativas
romoviendo e implementando acciones ., Secretaria de
P , P ! 0% 100% Educacion a
para la catedra de la paz (acciones Educacion
Promedio de pruebas saber en transversales) anualmente
tenci p. dad 51.96 53.96 )
competencias cludadanas Porcentaje de instituciones educativas con
comité de convivencia, agenda .. Secretaria d
. . _g y 100% 100% Educacion ecretaria de
seguimiento a la convivencia escolar Educacion
(encuesta de convivencia) anualmente
Numero de nifios, nifias y jovenes en la . Secretaria de
o as v 400 450 Educacion °
escuela de musica por afio Educacién
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de estudiantes con alimentacidon

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

o 14697 12443 Educacion -
escolar por afio Educacion
Namero de estudiantes de jornada Unica con L Secretaria d
) e J 8000 | 12443 | Educacion ecretaria de
alimentacién escolar por afio Educacién
Numero de estudiantes de jornada Unica con L, Secretaria d
) > > Jor! < 10308 | 12500 | Educacién ecretaria de
alimentacidn escolar (refrigerios) por afio Educacién
Educacién y Cultura NuUmero de estudiantes de jornada Unica con ., Secretaria de
para la Paz . - o 10308 12500 Educacion .
alimentacioén escolar (almuerzos) por afio Educacion
Numero de estudiantes con transporte L Secretaria d
o P 700 612 Educacion T‘;re arla de
Educacién Calidad Tasa de desercién 3.37% 2.87% escolar por afio ucacion
Numero de instituciones educativas con plan i
. L. . L. Secretaria de
ambiental y de gestion del riesgo 29 29 Educacion Educacién
implementado y con seguimiento por afio
Numero de estudiantes beneficiados con L i
" 214 214 Educacion Secretan.a( de
becas por afio Educacién
Porcentaje de instituciones educativas con i
., Lo . L, Secretaria de
dotacién y mantenimiento de equipos por | 50% 20% Educacion -
N Educacion
. . afio
Mejoramiento de 5 e de instituci ducat 4
ambientes escolares orcer.1 ajg le .ms ituciones e _uca ivas c~on 50% 20% Educacion Secretarl'a’ e
material didactico, textos y equipos por afio Educacién
para la Paz
Numero de instituciones educativas con ., Secretaria de
. o 4 8 Educacion -
infraestructura nueva en el cuatrienio Educacién
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de aulas construidas para jornada

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

L 0 12 Educacion -
Unica anualmente Educacién
i i Aulas construidas ara reescolar .. Secretaria de
Mejoramiento de p p 0 1 Educacién a
ambientes escolares anualmente Educacién
ara la Paz , s .
P Numero de instituciones educativas con .
. - ., Secretaria de
infraestructura adecuada y mantenimiento 6 21 Educacion Educacion
para jornada Unica en el cuatrienio
Calidad Tasa de desercién 3.37% 2.87%
Porcentaje de instituciones educativas i
- L o o L, Secretaria de
oficiales con pago oportuno de servicios | 100% 100% Educacion Educacion
publicos anualmente
Funcionamiento de las . o .
L Porcentaje de las instituciones educativas
instituciones . )
d L. . con transferencias (recursos de gratuidad) a .
Educacion educativas - - 0 o . Secretaria de
los fondos de servicios educativos para| 100% 100% Educacion Educacién
financiar  gastos de funcionamiento
anualmente
Porcentaje de estudiantes con niveles de .
o . o o L. Secretaria de
desempefio en pruebas saber con niveles B1 7% 8% Educacion Educacion
o superior en el cuatrienio
. . Numero de docentes evaluados con niveles .. Secretaria de
Porcentaje de estudiantes del o . 46 50 Educacion -
Pertinencia e sector oficial evaluados con de desempefio B2 o superior anuaimente Educacion
., . . L, 7% 8% Colombia Bilinglie Numero de instituciones educativas con la i
Innovacién nivel B1 o superior de inglés del . . . L Secretaria de
. estrategia de nativos extranjeros 16 18 Educacion -
marco comun europeo Educacién
anualmente
Numero de instituciones educativas con la .

. . J L, Secretaria de
estrategia de Colombia Bilinglie con 7 18 Educacion Educacién
seguimiento y evaluacién en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Numero de instituciones/sedes con nuevos

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

. . . 18 29 Educacion -
P taie d tudiant equipos de computo en el cuatrienio Educacién
orcentaje de estudiantes que . . —
hacen quo apro iaciénqde 54% 60% Armenia Ciudad Ndmero de instituciones/sedes con nuevos 18 29 Educacion Secretaria de
medios y ticsyen ZI azla ? ? Tecnologica equipos de tabletas en el cuatrienio Educacion
Relacion  alumno/computador en el 9 5 Educacion Secretaria de
cuatrienio Educacion
Numero de instituciones con articulacién de 7 9 Educacién Secretaria de
la media por afio Educacion
Pertinencia e Porcentaje de estudiantes en instituciones Secretaria d
id . . 4 . . s ecretaria ae
Innovacion articuladas con la media técnica en el | 23.50% 31% Educacién Educacion
Porcentaje de instituciones con L ieni
educaciéjn media articuladas a Modernizacion de la cu’atrlenlo instituci ié
' ) 62% 86% Educacién media para Numero de instituciones de educacién para
procesos de media, media I el trabajo y el desarrollo humano y . Secretaria de
técni q i6n terciari aPaz e . » 0 2 Educacién Iy
Educacién ecnicay educacion terciaria universidades articuladas con la educacién Educacion
terciaria por afio
Numero de actores con socializacion de los Secretarfa d
.z .. .2 ecretaria ae
procesos de educacidon terciaria en el 0 20 Educacion Educacion
cuatrienio
Ndmero de procesos con la sostenibilidad de 4 6 Educacién Secretaria de
Porcentaje de personal de la certificacion en el cuatrienio Educacion
lanta central con procesos de
P atconp R 73% o
S la Secretaria de Educacion Eficienciay . . )
Eficiencia " R Porcentaje de procesos con seguimiento y L Secretaria de
. certificados Modernizacion - o 33% 50% Educacion -,
Educativa . . auditados en el cuatrienio Educacion
Administrativa
Niveles promedio de eficiencia Niveles de eficiencia resupuestal ., Secretaria de
Ses P > 95% 97% presup 95% 97% Educacion 9
y eficacia en la gestion anualmente Educacion
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
o Niveles de eficacia en la ejecucién de los 95% 97% Educacion Secretan.a(de
Niveles promedio de eficiencia Eficienciay programas y proyectos anualmente Educacion
eficaciz en la gestion 95% 97% Modernizacion indice de oportunidad de respuesta en el Secretaria d
4 8 Administrativa servicio de atencion al ciudadano 95% 96% Educacion chgcizne
anualmente
T : . - t t P taj tivi | Ly i
d » Eficiencia Niveles de conectividad 80% 90% Otros proY(e_c os de . orFen Aaje de _conec IVId?d de las 80% 90% Educacidn Secretarl.a’ de
Educacion Educativa conectividad instituciones educativas por afio Educacién
Porcentaje de personal de Funcionamiento y Porcentaje de administrativos del sector
planta centr'al con procesosvc,:le 56% 73% prestacién de serV|'C|os centra ' con pag'o oportuno. de salzf\rlos, 100% 100% Educacién Secretan.a’ de
la Secretaria de Educacion del sector educativo | prestaciones sociales, seguridad social y Educacién
certificados del nivel central transferencias de ndmina anualmente
. . NU d tenimient - . - . .
Mas esceparlos a;:;:j;c;io:e?anrzgllirgzzsos Z 166 180 Acond|C|.onam|ent9 de Manten.lmlentos y.adecuaaones realizadas a 501 220 Deportgly IMDERA
deportivos A . escenarios deportivos | escenarios deportivos Recreacién
escenarios deportivos
Deportistas vinculados a procesos de Deporte y
X 20, 22, - IMDERA
Deporte y deporte formativo 0,000 000 Recreacion
Recreacion
. NU d d tist e . . - D t
Mas deporte ume'rc? € eportistas 20,000 28,700 Masificacion deportiva | Deportistas beneficiados 4,000 4,800 epor g,y IMDERA
beneficiados Recreacién
D t
Deportistas Talento apoyados 1,600 1,900 epor (.e’y IMDERA
Recreacion
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Armenia mas Personas beneficiadas por los Estilos de vida Personas beneficiadas por la actividad de Deporte
) {agas por 100,000 | 106,000 oreo! P 100,000 | 106,000 porte y IMDERA
activa programas de actividad fisica saludable ciclovias Recreacién
. ., Personas beneficiadas por los Armenia incluyente | Personas  beneficiadas or jornadas Deporte
Més recreacion > P 194,000 | 209,000 ver ; por—J 194,000 | 209,000 portey IMDERA
programas de recreacion con la recreacion recreativas Recreacién
Educacion Centro interactivo
) Museo del deporte creado L. Museo del deporte creado uesto en Deporte
de la memoria p . y 0 1 Deporte histérico . . P . .y P 0 1 P ”y IMDERA
. puesto en funcionamiento funcionamiento en el cuatrienio Recreacién
deportiva
Fortalecimiento | Observatorio del deporte informe anual del desarrollo del deporte, la Deporte
. . P 1 1 Deporte estadistico | recreacién la actividad fisica y la educacion 0 4 P ”y IMDERA
deportivo implementado . Recreacion
fisica elaborado
Talleres de socializacion del PCC en el
municipio de Armenia, realizados en el 30 40 Cultura CORPOCULTURA
NGmero de acciones cuatrienio
implementadas ara el , . s
p o P L Numero de foros interinstitucionales de las
cumplimiento de objetivos . L
estratégicos  del Plan  de acciones que dan cumplimiento de los
Mane'ogdel PCC en el municioio 4 3 Paisaje Cultural objetivos estratégicos establecidos en el 0 4 Cultura CORPOCULTURA
J . , P Cafetero Acuerdo Municipal 016 de 2013, realizados
de Armenia segun los en el cuatrienio
Culturay Armenia mas lineamientos establecidos en el
Patrimonio Patrimonio Acuerdo  Municipal 016 de Numero de actualizaciones del inventario de
2013, en el cuatrienio i i i i 2
riquezas patrlmonlale.s.ta.mglble§ de las areas 1 4 Cultura CORPOCULTURA
del PCC en el municipio realizadas en el
cuatrienio
No. de campaiias de difusion y
f:ono?lmlentg dg bienes de 1 1 Protegler?do nyestro ifusion de'blenes de mtere.f) pétrlmomal y 0 12 Cultura CORPOCULTURA
interés patrimonial y cultural patrimonio cultural realizadas en el cuatrienio
realizadas en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
Numero de socializaciones de las acciones de
Salvaguardia del Yipao y su manifestacion 0 4 Cultura CORPOCULTURA
realizadas en el cuatrienio
Numero de revisiones y ajustes al Plan de
Salvaguardia del Yipao y su manifestacion, de
Numero de programas para acuerdo con las solicitudes del Ministerio de 0 1 Cultura CORPOCULTURA
salvaguardar el patrimonio 0 1 Protegiendo nuestro | cyltura realizadas en el cuatrienio.
cultural material e inmaterial patrimonio - - -
) i . - Numero de acciones encaminadas a la
Armenia mas realizados en el cuatrienio ., . )
. . proteccidn del Barranquismo realizadas en el 4 4 Cultura CORPOCULTURA
Patrimonio .
cuatrienio
Namero de actividades de fortalecimiento a
las (.:apaclldades de accién ? los vigias del 0 4 Cultura CORPOCULTURA
Culturay patrimonio actuales realizadas en el
Patrimonio cuatrienio
Inventarios de Bienes
Cultur'ales ‘patrlmomales 1 1 Reconoc@ndo |.1uestro Ntfmfero de' b|enes. de interés Fult.ural 53 100 Cultura CORPOCULTURA
materiales realizados en el patrimonio priorizados e intervenidos en el cuatrienio
cuatrienio
Numero de talleres de lectura y/o escritura
Y . . Y y/ tu 564 419 Cultura CORPOCULTURA
realizados en el cuatrienio
i . Numero de talleres de lectura y escritura
o, Numer,o. de a!lzamzas realizados en los CDC de Armenia en el 0 48 Cultura CORPOCULTURA
Armenia mas estratégicas de promocion de Ama la lecturayla -
- . 4 4 . cuatrienio
Cultura lectura y escritura realizadas escritura B -
. Numero de talleres de lectura y escritura
en el cuatrienio. utilizando las herramientas Tic's disefiadas
. . . 140 560 Cultura CORPOCULTURA
para personas con discapacidad sensorial
realizados en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Acto  administrativo  formalizando la
o S .. . L - . 0 1 Cultura CORPOCULTURA
Biblioteca Publica Municipal Biblioteca Publica Municipal en el cuatrienio
L Ama la lecturayla
con sostenimiento en el 1 1 . - - - —
cuatrienio escritura Numero de alianzas interinstitucionales en el
cuatrienio para el sostenimiento vy 0 1 Cultura CORPOCULTURA
mantenimiento de la Biblioteca Municipal
Numero de programas
. ., Programa Municipal | Numero de proyectos apoyados en el
municipales de concertacion 0 4 & . P proy - POy L 52 80 Cultura CORPOCULTURA
. . de concertacidn programa de concertacion en el cuatrienio
realizados en el cuatrienio
Fiestas Aniversarias celebradas Fiestas Aniversarias de Nmero de actividades conmemorativas del
. - 4 4 . aniversario de la ciudad realizadas en el 48 48 Cultura CORPOCULTURA
en la ciudad en el cuatrienio la ciudad L
cuatrienio
Cultura A . , Actividades de fortalecimiento v
Y 'u y rmenia mas sostenimiento de la Banda Sinfénica Juvenil 20 20 Cultura CORPOCULTURA
Patrimonio Cultura ., L . -
Procesos de formacién vy Municipal realizadas en el cuatrienio
expresiones artisticas Procesos de formacién de espectadores en
multiculturales del municipio 3 3 Formacion cultural cinematografia al aire libre realizados en el 4 4 Cultura CORPOCULTURA
con apoyo y fortalecimiento en cuatrienio
el cuatrienio Procesos de formacién de espectadores en
artes plasticas a través de exposiciones de 4 4 Cultura CORPOCULTURA
arte al aire libre realizadas en el cuatrienio
Numero de eventos artisticos,
ludicos y festivos de cardcter
colectivo como expresion de la . Numero de eventos artisticos, ludicos
. . P 1 1 Eventos de ciudad . . . 4 22 40 Cultura CORPOCULTURA
diversidad y de las festivos realizados en el cuatrienio
manifestaciones culturales
desarrollados en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

Numero de convenios y/o
contratos interinstitucionales
suscritos para la ejecucién del
10% del valor de la boleteria
cuyo precio o costo individual

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

Infraestructura para

INDICADOR DE PRODUCTO

Porcentaje de cumplimiento del presupuesto
asignado de Ley de espectdculos, realizando

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

. . 0 1 - adecuacion, mejoramiento y dotacion de 0% 100% Cultura CORPOCULTURA
sea igual o superior a 3 UVTS, artes escenicas . .
infraestructura escenarios culturales en el
de los recursos generados por cuatrienio
la Ley 1493 de 2011 de
Espectaculos Publicos
realizados en el cuatrienio
Culturay Armenia mas
Patrimonio Cultura Porcentaje del recaudo de
estampilla Procultura Porcentaje de contribucién del recurso de
destinado a los fondos de estampilla Procultura para el fondo de
; . 20% 20% e pa €1 20% 20% Cultura CORPOCULTURA
pensiones de la entidad pensiones del municipio de Armenia
destinataria de dichos anualmente
recursos.
Seguridad social del
Artista
Porcentaje del recaudo de
Estampilla Procultura Porcentaje de la estampilla Procultura
destinado a la seguridad social 10% 10% destinada para la seguridad social del artista 10% 10% Cultura CORPOCULTURA
de artistas del municipio de anualmente
Armenia.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | ME/P% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneasase | METASE | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
Atencidén a
. - . grupos
Porcentelje c.ie . famlllas Red U[udos 100% 100% vulnerables- Despacho del
acompafadas institucionalmente por afio - Alcalde
Promocion
social
Porcentaje de familias vinculadas a la At;rr:;: @
E.stratfe’gia de Red Unidos que superen su 100% 100% vulnerables- Despacho del
situacion de pobreza extrema en el ., Alcalde
trienio Promocion
Armenia mis Porcentaje de programas de Fortalecimiento de los | €43 : social
Pr.osperidad ciudad sin asistencia socio-eco.n.c')r.nicos 100% 100% p.rograr.’nas d.e
Ciudadana L . apoyados por el municipio en asistencia socio-
indiferencia - - L
el cuatrienio econdémicos Atencidn a
Porcentaje de familias beneficiadas del grupos
- L. Despacho del
programa Familias en Accién con apoyo| 100% 100% vulnerables- Alcalde
institucional y subsidios en el cuatrienio. Promocion
social
Atencidén a
Namero de capacitaciones realizadas sobre grupos
- R e Despacho del
problematicas  sociales y  familiares 0 4 vulnerables- Alcalde
anualmente. Promocion
social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

META DE

LINEA BASE RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

, . . Atencioén a
Namero de zonas verdes intervenidas de
. . grupos
barrios y/o sectores de Armenia, con la Despacho del
L . 215 50 vulnerables-
participaciéon de la comunidad en el - Alcalde
L Promocion
cuatrienio .
social
Atencioén a
Nimero de espacios de uso publico rupos
P L, P grup Despacho del
recuperados con la participacién de la 65 30 vulnerables- Alcalde
Numero de estrategias de comunidad, anualmente Promocion
fortalecimiento de la social
. . articipacion .
Prosperidad Armenia P P - . ¥ Comunidades en
Ciudadana Participativa corresponsabilidad ciudadana, 3 3 Accién )
social y comunitaria Atencion a
promovidas en el municipio de Numero de espacios de interaccién grupos o ho del
. espacho ae
Armenia durante el cuatrienio. desarrollados entre grupos sociales, alcalde y 14 6 vulnerables- Aplcalde
equipo de gobierno anualmente Promocion
social
Atencioén a
| . - . rupos
Ndmero de jornadas civico sociales Erup Despacho del
. 13 11 vulnerables-
realizadas anualmente . Alcalde
Promocion
social
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MATRIZ ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTORDE | RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Atencion a
Ndmero de nifios y nifias de 0 a 5 afios grupos ,
. . L. Secretaria de
incluidos en programas de prevencion en el | 3000 3500 vulnerables- i
o L, Desarrollo Social
cuatrienio. Promocion
social
Armenia entorno | Programas Armenia entorno Numero de programas para la garantia de Atencion a
de pazyderechos |de paz para la infancia y 0 1 Infancia y adolescencia | derechos la infancia implementados en el 1 1 Iir:rz(k)jes Secretaria de
paralainfanciay |adolescencia disefiados e para la paz cuatrienio (trabajo infantil, consumos SPA, V: o Desarrollo Social
; ; ) o . romocién
adolescencia implementados violencia intrafamiliar entre otros) social
Prosperidad
Ciudadana Numero de Programas de prevencidon L,
L . Atencidn a
atencién y promocion de derechos de los
grupos

adolescentes Implementados en Armenia en Secretaria de
L S . . 1 1 vulnerables- 3
el cuatrienio (Justicia juvenil restaurativa, ., Desarrollo Social
- Promocion
Responsabilidad penal de adolescentes,

. . social
Consumo SPA, problematicas sociales)
o Atencidn a
Comisarias de . L
" Porcentaje de personas Comisarias } L, . grupos .
familia ) o o . Nimero de comisarias de familia Secretaria de
atendidas en las comisarias de S.D. 100% | protegiendo a nuestras . o 3 3 vulnerables- )
construyendo o . L funcionando en el cuatrienio L Gobierno
. . familia en el cuatrienio familias Promocion
convivencia y paz social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO | UNeABas |  MEF 58 SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
L Atencidén a
Comisarias de . L
familia Porcentaje de personas Comisarias Numero de eventos de comisarias de familia grupos Secretaria d
atendidas en las comisarias de | S.D. 100% protegiendo a nuestras . . 164 160 vulnerables- ecretaria de
construyendo e - s realizados en el cuatrienio ) Gobierno
. A familia en el cuatrienio familias Promocion
convivencia y paz .
social
L Atencion a
Comisarias de . L,
L Porcentaje de personas Comisarias : T . grupos .
familia . o, ) Numero de instituciones educativas con Secretaria de
atendidas en las comisarias de | S.D. 100% protegiendo a nuestras o ., L 31 29 vulnerables- )
construyendo - Lo e campanias de prevencion en el cuatrienio L. Gobierno
. A familia en el cuatrienio familias Promocion
convivencia y paz .
social
Atencidén a
J tud ] P taje de impl tacié . . .
uventudes m’as orcentaje ,e. mp er"ne.n acton Juventud Sistema Municipal de Juventud articulado en grupos Secretaria de
. derechos mas de la politica publica de 40% 40% . - 1 1 vulnerables- ;
Prosperidad . . construyendo ciudad | el cuatrienio ) Desarrollo Social
Ciudad ciudad juventud Promocion
iudadana social
. . Atencidén a
Numero de programas para la prevencién de UDOS
vulneracion de derechos a través de la grup Secretaria de
L . 0 1 vulnerables- ;
. S participacion implementados en el . Desarrollo Social
. Espacios de participacion vy o . L Promocion
Equidad de , L cuatrienio (Escuela de Liderazgo municipal) .
, garantia de derechos en Gestion para la social
género, derechos y . . . 2 2 .
paz equidad de género fortalecidos Equidad
en el cuatrienio A i6
Politica nacional LGBTI, articulada a nivel del terrLcmc))rS\ a
territorio para la prevencion de la grup Secretaria de
B - , 0 1 vulnerables- ;
discriminacién a poblacién LGBTI y garantia ., Desarrollo Social
- Promocion
de derechos en el cuatrienio social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
. L, I Atencioén a
. Espacios de participacion vy Programa de acompafiamiento y apoyo para
Equidad de ., . . . . grupos i
, garantia de derechos en Gestion para la madres comunitarias, Fami, sustitutas, Secretaria de
género, derechos y . , . 2 2 . . 0 1 vulnerables- ;
equidad de género fortalecidos Equidad agentes educativas y madres tutoras ) Desarrollo Social
paz e . L Promocion
en el cuatrienio implementado en el cuatrienio .
social
Numero de actividades de Atencioén a
pror1.1(')C|or1’de la organlza'JCIor) v Inclusién de Minorias Numero” de ca}mpanas y eventgs de grupos Secretarfa de
participacién de las minorias 22 22 Etnicas promocién realizados con comunidades 12 12 vulnerables- Gobierno
étnicas realizadas en el negras en el cuatrienio Promocion
cuatrienio social
Atencién a
i6 i NG d f L S
Prosperidad Inclusion social con umgro € casas . ;.3 TO Inclusion de Minorias . . - grupos Secretaria de
. enfoque funcionando en el Municipio 0 1 o Casa afro en funcionamiento en el cuatrienio 0 1 vulnerables- )
Ciudadana . . . - Etnicas ., Gobierno
diferencial de Armenia en el cuatrienio Promocién
social
Numero de actividades de Atencién a
prorp(')ci()r.wlde la organiza'aciér) y Inclusién de Minorfas Nl’Jmero” de ce}mpaﬁas y eventqs de grupos P
participacién de las minorias 22 22 Etnicas promocién realizados con comunidades 10 10 vulnerables- Gobierno
étnicas realizadas en el indigenas en el cuatrienio Promocion
cuatrienio social
Gestidn para el Porcentaje de victimas del . L - Atencion a
. . . Numero de planes de accién territorial
goce efectivo de | conflicto armado en Armenia - . . grupos .
. Victimas del conflicto | aprobados e implementados de acuerdo a la Secretaria de
derechos para las | atendidas de acuerdoconlaley | 100% 100% . R . 1 1 vulnerables- }
o L o armado ley de victimas y restitucion de tierras en el ., Desarrollo Social
Victimas del de victimas y restitucion de e Promocion
. . cuatrienio K
conflicto armado | tierras social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
Una (1) Estrategia de Atencion a
. articulacion interinstitucional Namero de programas de responsabilidad grupos .
Habitante de calle - L . . . - Secretaria de
. para la atencién a poblacién 0 1 Habitante de la calle | social para habitantes de la calle disefiados e 0 1 vulnerables- ;
sujeto de derechos ) L . L - Desarrollo Social
habitante de la calle disefiada e implementados en el cuatrienio Promocion
implementada social
Programa para la  participacion vy Atencidén a
capacitacién y atencién de adultos mayores grupos i
- . Secretaria de
en Armenia implementado en el cuatrienio. 0 1 vulnerables- Desarrollo Social
(Escuela de Liderazgo, espacios de Promocion
participacién cabildo AM - grupos) social
Prosperidad
Ciudadana Numero de Politica publica de
envejecimiento y vejez desde .,
. » . . Atencion a
Adulto mayory | inclusion social y familiar para
0 1 Adulto mayor , . - grupos .
derechos humanos | adultos mayores formulada e Ndimero de centros vida publicos en ) ) vulnerables- Secretaria de
inicio de implementacion en el funcionamiento para el cuatrienio N ., Desarrollo Social
Lo Promocion
cuatrienio -
social
Atencion a
Ndmero de Centros de Bienestar del Adulto grupos )
. Secretaria de
mayor con transferencia de recursos en el 6 6 vulnerables- ;
. L, Desarrollo Social
cuatrienio Promocion
social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

, ., Atencioén a
Numero de programas de prevencién de UDOS
problematicas familiares establecidos en el £rip Secretaria de
. 2 3 vulnerables- 3
. L, cuatrienio (embarazos en adolescentes, ., Desarrollo Social
Paz y derechos Estrategia de prevencién vy . o I Promocion
. - L consumo SPA, violencia intrafamiliar) .
para las Familiasy | atencién de problematicas o social
L, . ™ 2 1 Familia y paz —
poblacién asociadas a la  familia Atencioén a
vulnerables estionadas . . . rupos
- % de solicitudes de servicios exequiales grup Secretaria de
. Lo 100% 100% vulnerables- 3
atendidos durante el cuatrienio ) Desarrollo Social
Promocion
social
, , . Atencién a
Garantia de . . ., Numero de programas de prevencion,
Porcentaje de implementacién L ) } grupos .
derechos para las -, - o o . . atencién a personas con discapacidad Secretaria de
de la politica publica de 40% 40% Capacidades diversas | . o 0 1 vulnerables- ;
. personas con . . implementados en el cuatrienio ) Desarrollo Social
Prosperidad ) . discapacidad e ) Promocion
. discapacidad (rehabilitacién basada en la comunidad) .
Ciudadana social
, L Atencién a
NuUmero de programas de fortalecimiento de rUDoS
la organizacién y participacion creados e Erup Secretaria de
. L . 0 1 vulnerables- ;
implementados en el cuatrienio (Consejo ., Desarrollo Social
L. S Promocion
. . . municipal de participacion ciudadana ) .
L, Porcentaje de dignatarios de social
Participacion JAC JAL Asocomunal Gestidn social
ciudadana y y ¥ mt 100% | 100% sod
o legalmente constituidos comunitaria L
comunitaria atendidos en el cuatrienio Atencion a
Porcentaje de procesos de capacitacion de grupos Secretaria d
. L. .2 ecretaria ae
ediles para el fortalecimiento de su gestion 0 100% vulnerables- ;
. O L, Desarrollo Social
realizados en el cuatrienio. Promocion
social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | M=% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneaase | MR | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS SEGURIDAD
L, Porcentaje de dignatarios de : T Atencion a
Participacion . . NUimero de acuerdos participativos grupos .
. JACy JAL y Asocomunal Gestidn social . L Secretaria de
ciudadanay o 100% 100% o construidos y con seguimiento durante el 0 11 vulnerables- ;
o legalmente constituidos comunitaria L ., Desarrollo Social
comunitaria . . cuatrienio Promocion
atendidos en el cuatrienio .
social
Atencion a
Porcentaje de implementacion de la grupos .
. Secretaria de
Estrategia de Derechos Humanos en el | 100% 100% vulnerables- Gobierno
cuatrienio. Promocion
social
Atencién a
- Porcgrytaje de ejecucioén del PI.an.de Accion S.D. 100% vulireurz(l:)jes- Secret.aria de
Prosperidad , . Municipal de DDHH en el cuatrienio . Gobierno
. Numero de estrategias de Promocion
Ciudadana e ;
L. Derechos Humanos Prevencion de social
Mas ciudad con | . . .
implementadas y planes de violaciones y
cultura de pazy ., . S.D. 1 . L,
accion municipal de los DDHH promocion de los . Atencion a
derechos humanos . Porcentaje de personas en proceso de
elaborados y ejecutados en el Derechos Humanos . -, B das incluid grupos ,
cuatrienio. reintegracion y/o re{nFegra.?s inc lfl'aS en ) 60% vulnerables- Secretgna de
programas de la administracién municipal en L Gobierno
Lo Promocion
el cuatrienio .
social
Atencion a
| . L rupos
Numero de comités de asuntos religiosos grup Secretaria de
. 0 1 vulnerables- )
creados en el cuatrienio L, Gobierno
Promocion
social
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES

PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Porcentaje de actuaciones Atencidén a
. administrativas de control Proteger al , ., rupos
Todos Protegiendo | . . . y o . & Numero de programas de proteccién al £rip Secretaria de
> vigilancia adelantadas desde el S.D. 80% Consumidor, Nuestro . . L 1 1 vulnerables- )
al Consumidor ., . consumidor fortalecidos en el cuatrienio. ) Gobierno
programa de Proteccion al Compromiso. Promocion
Prosperidad Consumidor en el cuatrienio social
Ciudadana ) . Atencion a
. Plan de saneamiento de los Saneamiento de Departamento
Saneamiento y . - . . , L . grupos e
- bienes del Municipio de bienes inmuebles de | NUmero de procesos iniciados de bienes Administrativo de
Gestion de los . . 1 1 . . o« 5 17 vulnerables- )
. . Armenia actualizado y propiedad del inmuebles saneados por afio ) Bienesy
Bienes Municipales | . [ . Promocion Suminist
ejecutado municipio de armenia . uministros
social
Numero de observatorios de ciudad creados 0 1 Desarrollo Despacho del
e implementados en el cuatrienio. comunitario Alcalde
Numero de campafias de intervencion
. . . Desarrollo Despacho del
. . . cultural de la vida cotidiana realizadas en el 0 5 L
Convivencia, . Porcentaje de avance de . comunitario Alcalde
. . Armenia con . cuatrienio.
coexistenciay . estrategias creadas e L )
. cultura ciudadana | . 0 o Construccion colectiva
democracia para - implementadas para la 0% 100%
L. y construccion de . . por la paz ’ )
la construccién paz construccion de paz ciudadana NUmero de talleres ciudadanos para la paz y 0 " Desarrollo Despacho del
de paz en el cuatrienio. la reconciliacién realizados en el cuatrienio. comunitario Alcalde
Numero de escenarios para la memoria y la
. - Desarrollo Despacho del
identidad local creados y presentados en el 0 11 L
o comunitario Alcalde
cuatrienio.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Numero de personas
vinculadas en actividades de 0 2000 Numero de actividades realizadas en temas 0 12 Desarrollo Secretaria de
intervencidn para disminuir la de convivencia en el cuatrienio. comunitario Gobierno
afectacion de la convivencia.
Porcentaje de actuaciones
administrativas  adelantadas Numero de inspecciones de policia y de Desarrollo Secretarfa d
. . . . L. RT . ecretaria ae
por las inspecciones de policia | 100% 80% establecimientos publicos fortalecidas en el 10 10 comunitario Gobierno
Mas convivencia y de establecimientos publicos Armenia, un Territorio | cuatrienio.
ciudadana en el cuatrienio. paralaPazyla
Convivencia
NUmero de programas y/o campafias civicas
Convivencia, Porcentaje de informes de cultura ciudadana sobre el adecuado
coexistencia y allegados por la policia 100% 100% manejo de los residuos sélidos (basuras y D 4 Desarrollo Secretaria de
. . (1] (1] . . ’ . . . . .
democracia para ambiental tramitados en el escombros) y/o limpieza de vias, caminos, comunitario Gobierno
la construccién cuatrienio. parques, quebradas y rios realizados en el
de paz cuatrienio.
Ndmero de organismos vinculados a la casa .
L . . Desarrollo Secretaria de
de justicia y/o centro de convivencia en el 7 10 comunitario Gobierno
Ndmero de casas de justicia cuatrienio
Gobernanza para o centro de convivencia . .
. P v/ . L 1 2 Armenia Mas Segura
la seguridad funcionando en el Municipio
de Armenia en el cuatrienio Casa de Justicia Nimero 2 y/o centro de .
. . . . Desarrollo Secretaria de
convivencia en funcionamiento en el 1 1 - )
iapi comunitario Gobierno
cuatrienio
75

ALCALDE

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

Armenia

Mas ciudad



MATRIZ ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTORDE | RESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | uneasase | ME/P% | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO uneasase | METASE | APLICACION
(LEY715)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

Observatorio del delito Fortalecido e 1 1 Desarrollo Secretaria de
implementado en el cuatrienio comunitario Gobierno
Ndamero de campafias de plan desarme 15 16 Desarrollo Secretaria de
realizadas en el cuatrienio comunitario Gobierno
Plan Nacional de Vigilancia por Cuadrante Desarrollo i
: g . .p 100% 100% rofio Secret.arla de
implementado en el cuatrienio comunitario Gobierno
Convivencia . .
coexistencia’ Porcentaje de organismos de
d R y Gobernanza para | seguridad apoyados y 100% 100% A 2 Més S Porcentaje de apoyo y fortalecimiento a los
emocracia para la seguridad fortalecidos  con  planes ? ° rmenia Mas >€gura | organismos de seguridad de acuerdo con las o Desarrollo Secretaria de
la construccién S.D 100%

sectoriales en el cuatrienio. directrices/aprobaciones del comité de comunitario Gobierno

de paz orden publico en el cuatrienio

Numero de establecimientos de reclusién Desarrollo Secretaria de
apoyados en el cuatrienio comunitario Gobierno

Numero de Consejos Municipales de

. . . Desarrollo Secretaria de
Atencidn integral para la migracion creados 0 1 . )
i comunitario Gobierno
en el cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

SECTORES PROGRAMA

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

INDICADOR DE RESULTADO

Numero de "Pactos por el

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

INDICADOR DE PRODUCTO

Acciones desarrolladas en el marco de los

LINEA BASE

META DE
RESULTADO

SECTOR DE
APLICACION
(LEY715)

Promocion del

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
RESPONSABLE

Secretaria de

Trabajo Decente 'y las 1 3 Implementacién de | "Pactos por el Trabajo Decente y las ) 6 desarrollo - Desarrollo
Empresas Productivas" acciones incluyentes | Empresas Productivas", en el municipio de empleo, Econdmico
. . i ieni en el marco de los i ieni i
y Armenia con mas acogidos durante el cuatrienio. r . Armenia durante el cuatrienio. turismo
Generacion de . pactos "Por el Trabajo
. oportunidades de
Oportunidades . Decentey las
trabajo y empleo "
Empresas Productivas
en el municipio de
Armenia.
. Estrategia de gestion y marketing territorial Promocion del
Numero de empresas . Secretaria de
. L estructurada 'y promocionada en el desarrollo -
establecidas en el municipio de 3 5 L . - 0 1 Desarrollo
A - Municipio de Armenia en el cuatrienio: empleo, Econdmi
Armenia en el cuatrienio. ) L . . conomico
Agencia de Promocion de Inversiones. turismo
Nimero de operativos de Numero de animales callejeros rescatados Secretaria d
. . . ecretaria ade
rescate de animales callejeros 121 30 . ) 801 850 Ambiental ;
» ) . - o en el cuatrienio Gobierno
. Relacién amigable | realizados en el cuatrienio Fortalecimiento
Proteccion L
Animal con nuestros g q Institucional para la
: Numero de inspecciones de i ; L - .
animales . nsp Proteccion Animal Inspeccidn de policia especializada en temas .
policia especializadas en temas . . . . . Secretaria de
L . 0 1 de proteccién animal en funcionamiento en 0 1 Ambiental )
de proteccion animal en el L Gobierno
L el cuatrienio
cuatrienio
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MATRIZ ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
DEPENDENCIA

Y/O ENTIDAD
SECTOR DE ESPONSABLE

LINEA META DE LINEA META DE A
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | “*4 | W22 | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO e | parant AI:LICACI(;N
LEY715

COMPONENTE: MAS EMPLEO

Crear e implementar el
Consejo de Desarrollo
Econdmico en el

municipio de Armenia, .,
. . L Promocion del
como un 6rgano Consejo de Desarrollo Econémico creado e Secretaria de
. . . desarrollo -
asesor, de implementado en el municipio de Armenia 0 1 empleo Desarrollo
participacién y enlace | en el cuatrienio. pieo, Econdmico
turismo
entre la
Administracion
Municipal, los gremios
y la academia.
. [ Fortalecimiento,
Desarrollo Armenia mas Ndmero de  empresarios acompafiamiento y
R competitiva y ; . 2000 2000 .,
Empresarial . fortalecidos en el cuatrienio. promocion
sostenible .
empresarial incluyente
de los sectores:
asociativos,
empresariales,
comerciales y
poblacién prioritaria
del Municipio de
Armenia: Plazas de
Mercado, Tenderos,
Centro de Armenia y
Unidades Productivas
Asociativas.

Numero de Estrategias de fortalecimiento, Promocion del
acompafiamiento y promocidon empresarial 5 3 desarrollo - Desarrollo
en el municipio de Armenia implementadas empleo, Econdmico

en el cuatrienio. turismo

Secretaria de
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | e | (KES SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO ‘Base | ResuLTAD :ﬁﬁlﬁzugfu SPONSABLE
BASE RESULTADO BASE RESULTADO
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Potenciar la oferta Un Plan Estratégico de la Oferta Exportable y Promocion del ’
. Secretaria de
exportable y el sector |un Portafolio de la oferta de productos 0 1 desarrollo - Desarrollo
exportador en el exportables del municipio de Armenia empleo, Econémico
municipio de Armenia. | realizado en el cuatrienio. turismo
Estudios econdmicos,
observatorios e
investigaciones en el
Municipio de Armenia:
iama Doing Business, | . . Promocién del
Desarrollo Armem? mas NGmero de empresarios ong Numero de Estudios, observatorios e Secretaria de
. competitiva y 8 > 2000 | 2000 Politica de Desarrollo L . o desarrollo -
Empresarial X fortalecidos en el cuatrienio. . - Investigaciones realizados en el municipio de 3 6 Desarrollo
sostenible Productivo, Politica de - o empleo, -
S , Armenia en el cuatrienio. : Econdmico
Ciencia, Tecnologia e turismo
Innovacion,
Observatorios y
Estudios
Socioeconémicos.
Implementacion,
apoyo y promocion, a , . Promocion del .
la formulacién de Numerq de Rutas Competllt!vz.;\s apoyadas.y desarrollo - Secretaria de
PR promocionadas en el municipio de Armenia 0 2 empleo Desarrollo
o durante el cuatrienio. pleo, Econdmico
competitivas en el turismo
municipio de Armenia.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e | e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ast | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Acompafiamiento y
apqu ,|ncluyente enla . - Promocién del
creacion de proyectos | NUmero de proyectos en emprendimiento, desarrollo - Secretaria de
de emprendimiento, |innovacidon y tecnologia apoyados en el 0 10 empleo Desarrollo
innovacién y municipio de Armenia durante el cuatrienio. turipsmc; Econémico
A o tecnologia en el
rmenia mas L .
¥ i municipio de Armenia.
competitiva y Numerq de empresarlo's . 2000 | 2000 p
. fortalecidos en el cuatrienio. Incentivar la cultura
sostenible ] .
financiera en los .
. . , . . - Promocién del
microempresarios para | NUmero de microempresarios sensibilizados desarrollo - Secretaria de
Desarrollo el acceso incluyente a | en cultura financiera y acceso crediticio en el | 1500 1500 empleo Desarrollo
Empresarial canales de financiacién | municipio de Armenia durante el cuatrienio. tur:)smc; Econdmico
y ahorro formal en el
municipio de Armenia.
. . - - . . P ion del
Mas turismo para Numero de empresarios del Plan Estratégico de Plan Estratégico de Turismo Sostenible ;ZT;;BTO _e Secretaria de
Armenia sector turismo fortalecidos en | S.D. 200 Turismo para el adoptado como politica publica del 0 1 empleo Desarrollo
el municipio de Armenia. Municipio de Armenia. | municipio de Armenia en el cuatrienio. turipsmo' Econémico
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e | e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ast | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Formacion
especializada a los
Prestadores de
Servicios Turisticosy | Prestadores de Servicios Turisticos y de Promocion del ’
de Servicios Locales | Servicios Locales Complementarios 160 160 desarrollo - Scla)cretanalmlde
Complementarios en el | capacitados en el municipio de Armenia empleo, Eczs:gﬁicz
municipio de Armenia: | durante el cuatrienio. turismo
Taxistas Amigos del
Turismo, Guias y
Empresarios.
Disefio e
Desarrollo Mas turismo para Ndmero de empresarios del Imzlsir:;t:;\t?acslc(:jr;de
Empresarial Armenia sector turismo fortalecidosen |S.D. |200 romocgic')n del Estrategias d i6n del icipio d b 6 del
el municipio de Armenia. p o . .glas e prom.omon ,e. munlmpng e romocién de Secretarfa de
Municipio de Armenia | Armenia como destino turistico sostenible, 0 3 desarrollo - Desarrollo
como destino turistico | desarrolladas e implementadas en el empleo, Econémico
sostenible: Centro de | cuatrienio. turismo
Armenia, OVOP, Zonas
Comerciales
Especiales.
Disefio y desarrollo de | Nimero de Rutas Temdticas disefiadas e Promocion del Secretaria de
. . L . desarrollo -
Rutas Tematicas en el | implementadas en el municipio de Armenia 0 2 Desarrollo
municipio de Armenia. | en el cuatrienio. em!:)leo, Econdémico
turismo
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e | e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ast | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO
Disefio y desarrollo de , . Promocion del
M L Numero de Productos Turisticos Secretaria de
Productos Turisticos L — . desarrollo -
S Experienciales disefiados e implementados 0 6 Desarrollo
Experienciales en el L . . empleo, .
L .| en el municipio de Armenia en el cuatrienio. ; Econdmico
municipio de Armenia. turismo
Fortalecimiento de la Promocin del
Oferta de los Numero de productos turisticos fortalecidos Secretaria de
‘s . . desarrollo -
., . Productos Turisticos |y/o implementados en el Municipio de | 2 1 empleo Desarrollo
Numero d.e empresarios del del Municipio de Armenia en el cuatrienio. pieo, Econdmico
sector turismo fortalecidosen |S.D. | 200 Armenia turismo
el municipio de Armenia. - .N . - Promocion del
Plan de Promocion Disefio de estrategias de promocién: Plan de Secretaria de
o . L - desarrollo -
i . Turistica para el Medios para la promocion turistica del 1 1 empleo Desarrollo
Desarroll.o Mas turlsmfa para Municipio de Armenia. | municipio de Armenia en el cuatrienio. p ! Econdmico
Empresarial Armenia turismo
L Puntos de Informacién Turistica en el Promocion del
Plan de Promocién o . . Secretaria de
. municipio de Armenia sostenidos vy desarrollo -
Turistica para el articulados a la Red Nacional de PITS, en el 4 4 empleo Desarrollo
Municipio de Armenia. e ’ pieo, Econdmico
cuatrienio. turismo
Armenia, destino
turistico de Congresos
, y Convenciones a Estrategia de gestién y marketing territorial Promocion del
Numero de eventos, congresos . . Secretaria de
convenciones realizados en el | S.D 27 través de una estructurada 'y promocionada en el 0 1 desarrollo - Desarrollo
Zuatrienio e estrategia de Municipio de Armenia en el cuatrienio: empleo, Econémico
’ marketing territorial: | Bureau de Convenciones. turismo
Bureau de
Convenciones.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTOR DE ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO | oe& | ME2P | SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO e | e | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO
Consolidacién y
fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural del Secretaria de
Consejo Municipal de | Municipio de Armenia en funcionamiento, 1 1 Agropecuario Desarrollo
Desarrollo Rural del | consolidado y fortalecido en el cuatrienio. Econdmico
Municipio de Armenia.
Asistencia técnica
integral a Ios pequenos Numero de pequefios vy medianos
y medianos S . Secretaria de
productores del sector prOdUCt.ores del rT1un|C|P|o ,de. Armenla, 210 210 Agropecuario Desarrollo
Numero de pequefios vy rural del Municipio de fortaleado's c.on asistencia técnica integral Econémico
Ruralidad Armenia con mas medlan95 productores 230 230 Armenia, enmarcado en el cuatrienio.
desarrollo rural | fortalecidos en el sector rural en la ley 607 del 2000.
del Municipio de Armenia Fortalecimientodela |Nimero de pequefios y medianos
agricultura familiar en | productores fortalecidos con programas de Secretaria de
el sector ruraly agricultura familiar en el sector rural y| 25 40 Agropecuario Desarrollo
urbano del Municipio | urbano del municipio de Armenia en el Econémico
de Armenia. cuatrienio.
Alianzas para el
fortalecimiento del Ndmero de Empresas Agroindustriales Secretaria de
sector de la fortalecidas en el Municipio de Armeniaenel | 20 20 Agropecuario Desarrollo
agroindustria en el cuatrienio. Econdmico
Municipio del Armenia
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e | e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ast | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Fortalecimiento en
procesos de
produccién, Numero de productores fortalecidos con
.. L. L. Secretaria de
transformacion, programas de produccion, transformacién, .
., L R, . 40 40 Agropecuario Desarrollo
promociény promocién y comercializacién del café, en el Econémico
comercializacién del | municipio de Armenia durante el cuatrienio.
café en el municipio de
Armenia.
NUmero de pequefios y Recfupelracién dela
. . ) icult p .
Ruralidad Armenia con mas | medianos productores 230 | 230 re(;a l'g: L:;ZSS::Z) Areas nuevas y areas renovadas por nuevas Secretarfa de
desarrollo rural | fortalecidos en el sector rural glon pro ‘nd Y | siembras de café en el municipio de Armenia | 600 200 Agropecuario Desarrollo
del Municipio de Armenia conservacion Gesu | -ante el cuatrienio. Econémico
capital social en el
municipio de Armenia.
Recuperacion de la
caficultura como Nudmero de familias caficultoras beneficiadas Secretaria d
P . . . ecretaria de
renglén prc'x’:luctlvo y cor'1 programas de meJo.r:?n'wlento en s'u 0 50 Agropecuario Desarrollo
conservacion de su calidad de vida, en el municipio de Armenia Econdmico
capital social en el durante el cuatrienio.
municipio de Armenia.
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
SECTORES PROGRAMA | INDICADOR DE RESULTADO poviall By SUBPROGRAMA | INDICADOR DE PRODUCTO poviall e ::ﬁ::ﬁzlgfv ESPONSABLE
BASE RESULTADO BASE RESULTADO
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Porcentaje de apropiacién de , . . Promocion del
. L . s L NUmero de usuarios apropiandose del uso de )
Mas Gestidon TIC | las herramientas tecnoldgicas Innovacién y . . 71,23 desarrollo - Secretaria de las
. L . 24% 33% las herramientas tecnoldgicas en el 100,000
para Armenia en el Municipio de Armenia Desarrollo TIC cuatrienio 3 empleo, TiC
para el cuatrienio turismo
Tic j i
!Z’orcentajedeobsolesc’en'ua de Numero de actualizaciones de Hardware y Promocion del
infraestructura tecnoldgica de . ., L ,
. Infraestructura Software en la Administraciéon Municipal de desarrollo - Secretaria de las
Arquitectura Tl hardware y software en la| 70% 50% L . . _ 1 4
. -, L tecnoldgica acuerdo con la Arquitectura Tl definida por el empleo, TIC
Administracion Municipal L -
L MINTIC durante el cuatrienio turismo
durante el Cuatrienio
Numero de intervenciones de sensibilizacion Secretaria de
| ial | L 3600 4140 Transporte Transitoy
en cultura vial en el cuatrienio Transporte
Numero Intersecciones  semaforizadas Secretaria de
intervenidas con mantenimiento preventivo | 100% 100% Transporte Transitoy
y correctivo anual Transporte
Ndmero de metros cuadrados de la Secretaria de
N . . 53,00 e
sefializacion vial en las vias arterias de la 0 60,000 Transporte Transitoy
Programa para mejorar la ciudad en el cuatrienio Transporte
Movilidad Mds Movilidad mO\./llldad.y la seguridad vial de 1 1 Movilidad Segura Plan local de seguridad vial implementado en Secr’eta.rla de
la ciudad implementado el cuatrienio 1 1 Transporte Transito y
Transporte
Porcentaje de procesos misionales i
fortalecidos con instalaciones adecuadas Secretaria de
- (. . 1100% | 100% Transporte Trénsitoy
sistema de QX Transito, defensa juridica y T
ransporte
personal anual
Numero de operativos realizados para el Secretaria de
trol d . | trieni 218 240 Transporte Transitoy
control de emisiones en el cuatrienio Transporte
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO gase | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO
Sistema de gestion y control de flota 0 1 Transporte AMABLE
Porcentaje de implementacion implementado en el cuatrienio P
del sistema de gestidn y control o . . Centro de control semaférico implementado
1009 ETP M
del trafico de acuerdo con el 0% 00% Uns as operativo en el cuatrienio 0 1 Transporte AMABLE
documento CONPES 3572 % d p ; | p |
% de red semafdrica implementada en e o
AMABLE
cuatrienio 0 100% Transporte
Estudio que brinde los
lineamientos para la Estructuracion técnica, legal financiera
integracion del transporte 0 1 Un SETP Mds operativo entrezada en el 2016 » 1egal Y 0 1 Transporte AMABLE
publico de pasajeros y sus fases &
de implementacion
Movilidad Mas Movilidad CS:::E: Iie si)es%zm’l]ali‘?ir;?d qu:I Anexo técnico para la solicitud de un CONPES
gistema Estratégico de 0 1 Un SETP Mas operativo | de Seguimiento para el SETP de Armenia, 0 1 Transporte AMABLE
Transporte Publico g elaborado para el 2017
% de la infraestructura
mejorada de acuerdo con las
metas establecidas por
AMABLE para el cuatrienio en: L. L , .
Rehabilitaciones Viales, 0 100% Mas infraestructura Kllom-etr.os de via Rehabilitados en el 18 22 Transporte AMABLE
) L para el SETP cuatrienio
Proyectos Viales, Renovacién
de Andenes, Paraderos, PEPs y
Terminales de Ruta para el
SETP.
86

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

ALCALDE

~Ammenia

Mas ciudad




PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SECTOR D'E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e | e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO ast | resuttapo | APLICACION
(LEY715)

COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Kllometros' cqnstrwdos de proyectos viales 0 303 Transporte AMABLE
en el cuatrienio

% de la infraestructura
mejorada de ac.uerdo alas Metros .cua)drados de andenes renovados en 7413 10600 Transporte AMABLE
metas establecidas por el cuatrienio
AMABLE para el cuatrienio en: Mas infraestructura
ilitaci i 9 Unidades de paraderos con espacio publico
'I:ehabllltam?nes Viales, N 0 100% para el SETP i .s par s c.n pacio public 0 1 Transporte AMABLE
royectos Viales, Renovacion construidos en el cuatrienio
de Andenes, Paraderos, PEPs y Porcentaje de paraderos construidos en el
Terminales de Ruta para el . .J P 0 100% Transporte AMABLE
SETP cuatrienio
ni rminal r nstrui
Unidades (‘ie t.e ales de ruta construidos 0 3 Transporte AMABLE
en el cuatrienio
Movilidad Mas Movilidad
2 15,34 i
m de_ andenes, puentgs _ y rampas | 15,3 3,200 Transporte Secretaria de
intervenidos durante el cuatrienio 7 Infraestructura
. Int i4 iz . . -
Programa implementado para maztzr:i:gg:oyde !(llometr.os de malla vial u.rba!na vehicular 3 9 Transporte Isfcretana de
el mejoramiento de la malla o " intervenida durante el cuatrienio nfraestructura
vial vehicular y peatonal enel | 1 1 " raveesr':iréluc;urra via . . . B .
sector urbano y rural del o Iement\;ria Kllometro.s c_le red vial rural con mj(eryenuon 14.9 5 Transporte IS;ecretana de
municipio de Armenia p y mantenimiento durante el cuatrienio nfraestructura
urbana y rural
Porcentaje de recursos transferidos al Secretar(a de
Sistema Estratégico de Transporte Publico - | 1.00 1 Transporte |
nfraestructura
SETP
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MATRIZ ESTRATEGICA
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
DEPENDENCIA
Y/O ENTIDAD
LINEA META DE LINEA META DE SGCICR D’E ESPONSABLE
SECTORES PROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO e e SUBPROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO gase | resuttapo | APLICACION
(LEY715)
COMPONENTE: MAS EMPLEO ‘
Intervencién Kilémetros de red vial rural con intervencion 14.9 5 Transporte Secretaria de
Programa implementado para mantenimientoyde y mantenimiento durante el cuatrienio ’ P Infraestructura
el mejoramiento de la malla infraestructura vial
Movilidad Mds Movilidad vial vehicular y peatonal en el 1 1 peatonal y
S::E::;:;‘:ZZOAZ:;:iIadEI complementaria n*,|2 de red vial yrbana y ru.ral.intervenidas en 48,70 Secretaria de
urbana y rural vias .sec.undarlas y terciarias durante el 769 12,500 Transporte Infraestructura
cuatrienio
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ARROLLO DEL MUNIGIPY

PARTE Ill - GESTION DE RECURSOS

CAPITULO | — FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 19° FINANCIACION: El Plan de Desarrollo Armenia, Quindio 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”, para el sector central y descentralizado, se financiara con Recursos Propios, Transferencias,
Cofinanciacion, Crédito, Contribucion de Valorizacion, Recursos de Capital y Otros; el cual asciende a Un Billén Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Setecientos Setenta y Cinco Millones Ochenta y Siete
Mil Novecientos Veintitrés pesos M/cte ($1.656.775.087.923).

INGRESOS NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADOS (IMDERA-CORPOCULTURA)

CARLOS MARID ALVAREZ MORALES

ALCALDE

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
RECURSOS PROPIOS 113,306,834,404 124,992,509,436 133,938,284,719 143,783,433,261 516,021,061,820
TRANSFERENCIAS 181,106,086,711 186,539,269,312 192,135,447,392 197,899,510,813 757,680,314,228
COFINANCIACION 5,826,149,402 6,000,933,884 6,180,961,901 6,366,390,758 24,374,435,944
CREDITO DE VALORIZACION 30,000,000,000 18,500,000,000 - 48,500,000,000
CONTRIBUCION VALORIZACION 44,035,000,000 28,786,116,368 23,277,701,186 23,277,701,186 119,376,518,740
RECURSOS DE CAPITAL (CREDITO) 2,555,421,455 2,632,084,099 32,711,046,622 2,792,378,720 40,690,930,895
2;2?:;$’T£T2§OPSEzi:.;l\?:fEl\g:E v 2,737,000,000 2,819,110,000 2,903,683,300 2,990,793,799 11,450,587,099
TOTAL 379,566,491,972 370,270,023,099 391,147,125,119 377,110,208,537 1,518,093,848,727
Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda
INGRESOS E.|.C.E (AMABLE-EDUA-FOMVIVIENDA)
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
RECURSOS PROPIOS 14,424,319,093 11,517,382,812 11,406,384,296 11,492,955,825 48,841,042,027
SGP 0 0 0 0 0
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PROYECTO DE ACUERDD PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

INGRESOS E.I.C.E (AMABLE-EDUA-FOMVIVIENDA)
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
COFINANCIACION 27,377,941,944 22,972,629,694 2,316,666,667 250,000,000 52,917,238,304
SGR 0 0 0 0 0
CREDITO 1,715,818,575 1,793,823,782 1,874,169,146 1,956,924,870 7,340,736,373
OTROS 3,642,949,360 3,962,143,814 3,523,036,016 3,064,621,382 14,192,750,572
TOTAL 47,161,028,972 40,245,980,102 19,120,256,125 16,764,502,077 123,291,767,276
RECURSOS POR GESTION 3,678,500,000 3,788,855,000 3,902,520,650 4,019,596,270 15,389,471,920
INGRESOS TOTALES 430,406,020,944 414,304,858,201 414,169,901,894 397,894,306,884 1,656,775,087,923
Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda
CAPITULO II: DESTINACION
ARTICULO 21° DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS: El monto de los recursos disponibles sera distribuido entre gastos e inversion, de la siguiente manera:
Funcionamiento $352.777.953.589
Inversién $1.303.997.134.334
Total $1.656.775.087.923
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPID DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE”

DETALLE DE INVERSION:

Inversion por Componentes

Mas Ciudad $227.982.155.362
Mas Seguridad $813.103.001.549
Mas Empleo $262.911.977.423
Total Inversién $1.303.997.134.334

DETALLE GASTOS
FUNCIONAMIENTO, SERVICIO A LA DEUDA

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
FUNCIONAMIENTO 50,030 50,231 51,438 52,149 203,848
TRANSFERENCIAS A ESTAPUBLICOS 1,522 1,568 1,615 1,663 6,367
TRANSFERENCIAS A EMP.INDUST. Y CCIALES 1,160 1,195 1,231 1,268 4,853
TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DE CONTROL 5,505 5,670 5,840 6,015 23,031
CONCEJO MUNICIPAL 2,473 2,547 2,624 2,702 10,346
CONTRALORIA MUNICIPAL 1,643 1,692 1,743 1,795 6,874
PERSONERIA MUNICIPAL 1,389 1,431 1,474 1,518 5,811
DEUDA PUBLICA 15,467 26,558 33,127 39,529 114,681

TOTAL FUNCIONAMIENTO, TRANSF Y DEUDA 73,684 85,222 93,250 100,624 352,780

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda
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DETALLE INVERSION

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL

RECURSOS PROPIOS 105,142,852,383 93,149,415,053 88,732,517,505 90,879,893,177 377,904,678,118
SGP 178,593,685,868 178,150,605,266 183,600,123,424 189,920,227,059 730,264,641,616
COFINANCIACION 35,183,091,346 31,011,933,578 10,597,149,667 8,778,897,491 85,571,072,081
SGR 0 0 0 0 0
CREDITO 31,715,818,575 20,293,823,782 31,874,169,146 1,956,924,870 85,840,736,373
OTROS 6,086,583,932 6,479,087,423 6,115,487,933 5,734,846,857 24,416,006,146
TOTAL 356,722,032,104 329,084,865,102 320,919,447,674 297,270,789,454 1,303,997,134,334

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda

INVERSION POR ENTIDADES
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 TOTAL
MUNICIPIO Y DESCENTRALIZADOS
,882,503,132 285,050,030, 297,896,670, 276,486,691,107 1,165,315,895,1
(IMDERA - CORPOCULTURA) 305,882,503,13 85,050,030,000 97,896,670,900 6,486,691,10 65,315,895,138
E.l.C.E
161,02 2 2 102 19,120,256,12 1 2 123,291 2

(AMABLE-EDUA-EPA-FOMVIVIENDA) 47,161,028,97 40,245,980,10 9,120,256,125 6,764,502,077 3,291,767,276
RECURSOS POR GESTION 3,678,500,000 3,788,855,000 3,902,520,650 4,019,596,270 15,389,471,920
TOTAL 356,722,032,104 329,084,865,102 320,919,447,675 297,270,789,454 1,303,997,134,334

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda
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ARTICULO 22° PLAN PLURIANUAL: El Plan de Inversiones de el Plan de Desarrollo Armenia, Quindio 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE” aplicara los recursos en los tres componentes de acuerdo con la

siguiente distribucidn:

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

2016

2017

2018

2019

TOTAL

GARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

ALCALDE

PROGRAMA Armenia mas ciudad con un gobierno de calidad 13.000.000 13.390.000 13.791.700 14.205.451 54.387.151
SUBPROGRAMA Sistemas de gestion integrados con calidad 13.000.000 13.390.000 13.791.700 14.205.451 54.387.151
PROGRAMA Armenia con mas Percepcidn (Gobernanza) 250.720.000 258.241.600 265.988.848 273.968.513 1.048.918.961
SUBPROGRAMA Comunicacién para el desarrollo de Armenia, mas ciudad 250.720.000 258.241.600 265.988.848 273.968.513 1.048.918.961
PROGRAMA Sinergia para la planificacion institucional 307.500.000 316.725.000 326.226.750 336.013.553 1.286.465.303
SUBPROGRAMA Instrumentos de planificacion local 307.500.000 316.725.000 326.226.750 336.013.553 1.286.465.303
PROGRAMA Mas informacion para la planeacion estratégica 430.598.283 443.516.231 456.821.718 470.526.370 1.801.462.603
SUBPROGRAMA Sistemas de informacién local 430.598.283 443.516.231 456.821.718 470.526.370 1.801.462.603
PROGRAMA Mas participacion comunitaria 44.500.000 45.835.000 47.210.050 48.626.352 186.171.402
SUBPROGRAMA| | ortalecimientoy apoyoa instancias de pa;aliﬁi:(:;g:?;i; 44.500.000 45.835.000 47.210.050 48.626.352 186.171.402
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

Transparencia en el ejercicio de la funcién publica a través del

2016

2017

2018

2019

TOTAL

PROGRAMA seguimiento, acompaiiamiento y evaluacién permanente de 230.000.000 236.900.000 244.007.000 251.327.210 962.234.210
la gestion institucional.
SUBPROGRAMA Gestion permanente de [a planeacion, Seg;‘\i/r::j:ct% r‘: 230.000.000 236.900.000 244.007.000 251.327.210 962.234.210
PROGRAMA Gestion con resultados 39.325.200 40.504.956 41.720.105 42.971.708 164.521.969
SUBPROGRAMA Optimizacion de los recursos para cuentas claras 39.325.200 40.504.956 41.720.105 42.971.708 164.521.969
PROGRAMA :‘;’::;Z‘r::‘;z::‘:c:e la asistencia contractual, defensa judicial 400.000.000 412.000.000 424.360.000 437.090.800 1.673.450.800
SUBPROGRAMA Mas gestion juridica 400.000.000 412.000.000 424.360.000 437.090.800 1.673.450.800
PROGRAMA Servicios Publicos...Mas Cerca de ti 1.956.160.220 1.993.845.027 2.032.660.377 2.120.170.839 8.102.836.463
SUBPROGRAMA Gestion de calidad para los servicios publicos 155.000.000 159.650.000 164.439.500 169.372.685 648.462.185
SUBPROGRAMA Desarrollo de Instrumentos para la competitividad 349.000.000 359.470.000 370.254.100 381.361.723 1.460.085.823
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de plataforma tecnologias y.??ifﬂ?i.gﬁ 1.452.160.220 1.474.725.027 1.497.966.777 1.569.436.431 5.994.288.455
PROGRAMA Armenia estratégica, mas ciudad, mas region 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Proyectos Estratégicos de Ciudad 0 0 0 0 0
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

Fortalecimiento del sistema financiero, fiscalizacién y

2016

2017

2018

2019

TOTAL

PROGRAMA tributario 13.193.933.951 13.589.751.970 13.997.444.529 14.417.367.864 55.198.498.314
SUBPROGRAMA | Cestion del sistema de informacion financiero de f;sizltftj:).z 703.000.768 724.090.791 745.813.515 768.187.920 2.941.092.994
SUBPROGRAMA Transferencia oportuna de recursos 12.350.933.183 12.721.461.178 13.103.105.014 13.496.198.164 51.671.697.540
SUBPROGRAMA Portal de transparencia econémica 90.000.000 92.700.000 95.481.000 98.345.430 376.526.430
SUBPROGRAMA |  Gestion tecnologica del sistema financiero de ﬁscat':sgt‘::iz 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 200.181.350

PROGRAMA Interaccién Ciudadana 77.900.000 80.237.000 82.644.110 85.123.433 325.904.543
SUBPROGRAMA Mejoramiento del servicio de atencién al ciudadano 31.160.000 32.094.800 33.057.644 34.049.373 130.361.817
SUBPROGRAMA Conservacion de la Memoria Institucional del Municipio 46.740.000 48.142.200 49.586.466 51.074.060 195.542.726

PROGRAMA Fortalecimiento Organizacional 372.100.000 383.263.000 394.760.890 406.603.717 1.556.727.607
SUBPROGRAMA Bienestar laboral hacia la cultura organizacional 372.100.000 383.263.000 394.760.890 406.603.717 1.556.727.607

PROGRAMA Mas innovacion, mas ciudades sostenibles, mas desarrollo 74.000.000 76.220.000 78.506.600 80.861.798 309.588.398
SUBPROGRAMA Programas, planes y proyectos de Desa"°!2::£?;}g 74.000.000 76.220.000 78.506.600 80.861.798 309.588.398

PROGRAMA Tecnologia amigable con el medio ambiente 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
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PROYECTO DE ACUERDD PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

2016

2017

2018

2019

TOTAL

SUBPROGRAMA TIC y Medio Ambiente 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
PROGRAMA Servicios Publicos...Mas Gestion Ambiental 2.589.994.300 2.715.224.779 2.844.212.172 2.929.538.538 11.078.969.789
SUBPROGRAMA Uso Eficiente y Ahorro del Agua 2.539.994.300 2.663.724.779 2.791.167.172 2.874.902.188 10.869.788.439
SUBPROGRAMA Manejo Integral de Microcuencas Urbanas 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
SUBPROGRAMA Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos 0 0 0 0 0
Mas conservacion y restauracion de la estructura ecolégica
PROGRAMA principal para la gestion en la adaptacion y mitigacion de los 573.000.000 590.190.000 607.895.700 626.132.571 2.397.218.271
efectos del cambio climatico.
Corredores bioldgicos de conservacidn y fortalecimiento del
SUBPROGRAMA . .. p . 64.000.000 65.920.000 67.897.600 69.934.528 267.752.128
Sistema Municipal de Areas Protegidas SIMAP.
SUBPROGRAMA|  VIVero municipal de Armenia, para los proyectos :;Ssj:: 509.000.000 524.270.000 539.998.100 556.198.043 2.129.466.143
Mas administracion, usos y servicios eco sistémicos de la
PROGRAMA plataforma ambiental municipal para la mitigacion de los 1.222.593.000 1.259.270.790 1.297.048.914 1.335.960.381 5.114.873.085
efectos del cambio climatico.
SUBPROGRAMA | COntrol v vigilancia sobre los recursos naturales y el ambiente | - 50, 444 599 403.760.000 415.872.800 428.348.984 1.639.981.784
del municipio de Armenia
SUBPROGRAMA Proyectos definidos en el mediano plazo para el Plan de 0 0 0 0 0

Ordenamiento Territorial P.O.T.
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

Mads dreas prioritarias para la proteccién del recurso hidrico

2016

2017

2018

2019

TOTAL

SUBPROGRAMA Municipal 830.593.000 855.510.790 881.176.114 907.611.397 3.474.891.301
SUBPROGRAMA Ahorro y uso eficiente del agua en el municipio de Armenia 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Actualizacién de.las z.onas de .alto rlesgo urba.n'as y' furalles Por 0 0 0 0 0
deslizamiento y sismo (Microzonificacion sismica)
Mas investigacion, gestion y fortalecimiento ambiental
PROGRAMA enfocados en acciones para la adaptacién y mitigacion de los 210.000.000 216.300.000 222.789.000 229.472.670 878.561.670
efectos del cambio climatico del municipio de Armenia
SUBPROGRAMA |  M1as gestion para la sostenibilidad ambiental y formacion de |4 g4 504 goq 185.400.000 190.962.000 196.690.860 753.052.860
dinamizadores ambientales
SUBPROGRAMA|  \an de Manejo Ambiental para la Conservacion del Paisaje | - 5 o5 30.900.000 31.827.000 32.781.810 125.508.810
Cultural Cafetero
PROGRAMA Gestion Integral Local del Riesgo 4.272.100.000 4.400.263.000 4.532.270.890 4.668.239.017 17.872.872.907
SUBPROGRAMA Mas fortalecimiento de la Gestion Integral del Riesgo 4.272.100.000 4.400.263.000 4.532.270.890 4.668.239.017 17.872.872.907
PROGRAMA Mas Control Urbano 238.000.000 245.140.000 252.494.200 260.069.026 995.703.226
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de los procesos de control urbano 46.000.000 47.380.000 48.801.400 50.265.442 192.446.842
97

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

ALCALDE

N

Armenia

Mas ciudad



ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

Fortalecimiento de ciudad adecuado y coincidente con las

2016

2017

2018

2019

TOTAL

SUBPROGRAMA o Y 169.000.000 174.070.000 179.292.100 184.670.863 707.032.963
actividades econdmicas y de desarrollo
SUBPROGRAMA | Cliciencia en laaplicacion de los instrumentos de p';:g'::g'dolz 23.000.000 23.690.000 24.400.700 25.132.721 96.223.421
PROGRAMA AL I S O T MR COC IR ) 0 0| 11.316.000.000 0 11.316.000.000
urbanistico
SUBPROGRAMA | Infraestructura de renovacidn urbana colectiva del Municipio 0 0 11.316.000.000 0 11.316.000.000
PROGRAMA Equipamientos dinamizadores y amoblamiento para el 10.422.000.000|  10.131.140.000 | 23.833.584.200| 11.557.028.259 55.943.752.459
desarrollo colectivo de ciudad
SUBPROGRAMA | Infraestructura de los equipamientos colectivos de Municipio | 10.422.000.000 10.131.140.000 23.833.584.200 11.557.028.259 55.943.752.459
PROGRAMA Organizando el espacio publico 307.000.000 316.210.000 325.696.300 335.467.189 1.284.373.489
SUBPROGRAMA Corresponsabilidad en el espacio piblico, formalizando la | 55; 565 599 316.210.000 325.696.300 335.467.189 1.284.373.489
informalidad
PROGRAMA Gestion y fortalecimiento del desarrollo urbanistico territorial 2.070.000.000 2.132.100.000 2.196.063.000 2.261.944.890 8.660.107.890
SUBPROGRAMA Gestion Inmobiliaria | 100.000.000 103.000.000 106.090.000 109.272.700 418.362.700
SUBPROGRAMA Desarrollo Urbano | 1.970.000.000 2.029.100.000 2.089.973.000 2.152.672.190 8.241.745.190
PROGRAMA GCITIBTRECR GEEBCR [HRTEIER CE Lo 241.874.800 249.131.044 256.604.975 264.303.125 1.011.913.944
de Armenia.
Gestion Administrativa para el adecuado manejo y
SUBPROGRAMA 126.912.000 130.719.360 134.640.941 138.680.169 530.952.470

mantenimiento de los Bienes del Municipio
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

SUBPROGRAMA

Actualizacién y administracién de los bienes del municipio

2016

114.962.800

2017

118.411.684

2018

121.964.035

2019

125.622.956

TOTAL

480.961.474

PROGRAMA Vivienda propia, mayores oportunidades 1.884.949.360 2.596.043.814 1.887.063.016 1.373.949.192 7.742.005.382
SUBPROGRAMA Mas habitat para Armenia 0 444.000.000 300.000.000 300.000.000 1.044.000.000
SUBPROGRAMA Mejores casas para Armenia 1.804.949.360 2.065.043.814 1.493.063.016 971.949.192 6.335.005.382
SUBPROGRAMA Titulacién de predios fiscales 80.000.000 87.000.000 94.000.000 102.000.000 363.000.000

PROGRAMA Servicios Publicos...Mas vida 7.393.336.688 7.615.136.789 7.843.590.892 8.078.898.619 30.930.962.988
SUBPROGRAMA Rehabilitacion de Infraestructura de servicios publicos 3.061.280.399 3.153.118.811 3.247.712.375 3.345.143.747 12.807.255.332
SUBPROGRAMA Expansién de Infraestructura de servicios publicos | 2.551.371.311 2.627.912.450 2.706.749.824 2.787.952.319 10.673.985.904
SUBPROGRAMA Reposicion de Infraestructura de servicios publicos 821.102.981 845.736.070 871.108.153 897.241.397 3.435.188.601
SUBPROGRAMA Rehabilitacion y/o mejoramiento de Infraestructura de | ¢ ¢ ¢35 goq 645.434.050 664.797.072 684.740.984 2.621.607.105

servicios publicos
SUBPROGRAMA Contingencia y Gestion del Riesgo de servicios publicos 50.000.000 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
SUBPROGRAMA | Planeacion Técnica para el Desarrollo de los Servicios Publicos 282.946.997 291.435.407 300.178.469 309.183.823 1.183.744.696
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PROVECTD DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
(Cifras en Pesos)

ANO

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

PROGRAMA Gestion de la salud 75.012.932.337 | 77.263.320.307 | 79.581.219.916 | 81.968.656.514 | 313.826.129.074
SUBPROGRAMA Mas Autoridad Sanitaria | 73.801.468.337 | 76.015.512.387 | 78.295.977.759 | 80.644.857.091 | 308.757.815.574
SUBPROGRAMA Gestidn diferencial de poblacién| 284.000.000 292.520.000 301.295.600 310.334.468 1.188.150.068
SUBPROGRAMA Promocion de la salud publica y gestion del riesgo |  422.000.000 434.660.000 447.699.800 461.130.794 1.765.490.594
SUBPROGRAMA Promocion de la salud publica y gestion del riesgo| 505.464.000 520.627.920 536.246.758 552.334.160 2.114.672.838
SUBPROGRAMA Provision de Servicios de Salud 0 0 0 0 0

PROGRAMA Plan de Intervenciones Colectivas 855.078.453 880.730.807 907.152.731 934.367.313 3.577.329.303
SUBPROGRAMA Plan de intervenciones colectivas | 855.078.453 880.730.807 907.152.731 934.367.313 3.577.329.303

PROGRAMA Educacion Inicial 402.305.874 414.375.050 426.806.302 439.610.491 1.683.097.717
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PROYECTO DE ACUERDD PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

SUBPROGRAMA Mejoramiento de ambientes escolares para la Educa:aorg :2';':2' 392.305.874 | 404.075.050 416.197.302 428.683.221 | 1.641.261.447
SUBPROGRAMA Educacion inicial para la Paz 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270

PROGRAMA Cobertura 90.850.028.761 | 93.575.529.624 | 96.382.795.513 | 99.274.279.378 | 380.082.633.275

SUBPROGRAMA |  Cducacion inclusiva con acceso y permanencia para poblaciones | - 5 5,5 506 909 | 3.319.381.000 | 3.418.962.430 | 3.521.531.303 | 13.482.574.733
vulnerables para la paz
Funcionamiento y prestacion del servicio educativo de las

SUBPROGRAMA | nstituciones educativas (pago de salarios, prestaciones sociales, | o co3 559 761 | 90.221.025.624 | 92.927.656.393 | 95.715.486.084 | 366.457.396.862
seguridad social y transferencias de némina del personal docente y
administrativo de las instituciones educativas)
Funcionamiento y prestacidn del servicio educativo de las

SUBPROGRAMA instituciones educativas (fondo de servicios 34.100.000 35.123.000 36.176.690 37.261.991 142.661.681

educativos/transferencias a las instituciones educativas)

PROGRAMA Calidad 14.155.132.524 | 14.579.786.500 | 15.017.180.095| 15.467.695.498 59.219.794.616
SUBPROGRAMA Excelencia educativa para la Paz 188.400.000 194.052.000 199.873.560 205.869.767 788.195.327
SUBPROGRAMA Educacion y Cultura para la Paz| 7.522.118.760 7.747.782.323 7.980.215.792 8.219.622.266 31.469.739.142
SUBPROGRAMA Mejoramiento de ambientes escolares para la Paz | 1.869.100.000 1.925.173.000 1.982.928.190 2.042.416.036 7.819.617.226
SUBPROGRAMA Funcionamiento de las instituciones educativas | 4.575.513.764 4.712.779.177 4.854.162.552 4.999.787.429 19.142.242.922
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ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 “SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

PROGRAMA Pertinencia e Innovacion 408.300.000 420.549.000 433.165.470 446.160.434 1.708.174.904
SUBPROGRAMA Colombia Bilingiie 58.000.000 59.740.000 61.532.200 63.378.166 242.650.366
SUBPROGRAMA Armenia Ciudad Tecnolégica | 304.000.000 313.120.000 322.513.600 332.189.008 1.271.822.608
SUBPROGRAMA Modernizacion de la Educacién media para la Paz 46.300.000 47.689.000 49.119.670 50.593.260 193.701.930

PROGRAMA Eficiencia Educativa 2.514.000.000 | 2.589.420.000 2.667.102.600 | 2.747.115.678 10.517.638.278
SUBPROGRAMA Eficiencia y Modernizacién Administrativa 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
SUBPROGRAMA Otros proyectos de conectividad | 744.000.000 766.320.000 789.309.600 812.988.888 3.112.618.488
SUBPROGRAMA | uncionamientoy prestacion de servicios del sector e:ncealtc";‘r’]t‘::: 1.760.000.000 | 1.812.800.000 | 1.867.184.000 | 1.923.199.520 | 7.363.183.520

| samenars | asmeanie|  ssssatess

PROGRAMA Mas escenarios deportivos 509.129.415 524.403.297 540.135.396 556.339.458 2.130.007.567
SUBPROGRAMA Acondicionamiento de escenarios deportivos 509.129.415 524.403.297 540.135.396 556.339.458 2.130.007.567

PROGRAMA Mas deporte 533.184.159 549.179.684 565.655.074 582.624.727 2.230.643.644
SUBPROGRAMA Masificacién deportiva| 533.184.159 549.179.684 565.655.074 582.624.727 2.230.643.644

PROGRAMA Armenia mas activa 161.938.400 166.796.552 171.800.449 176.954.462 677.489.863
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PROYECTO DE ACUERDD PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 *

SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016 2017

194.417.467.898 200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

SUBPROGRAMA Estilos de vida saludable | 161.938.400 166.796.552 171.800.449 176.954.462 677.489.863
PROGRAMA Mas recreacion 228.112.956 234.956.345 242.005.035 249.265.186 954.339.522
SUBPROGRAMA Armenia incluyente con la recreacion 228.112.956 234.956.345 242.005.035 249.265.186 954.339.522
PROGRAMA Centro interactivo de la memoria deportiva 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Deporte historico 0 0 0 0 0
PROGRAMA Fortalecimiento deportivo 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
SUBPROGRAMA Deporte estadistico 10.000.000 10.300.000 10.609.000 10.927.270 41.836.270
PROGRAMA Armenia mas Patrimonio 115.000.000 118.450.000 122.003.500 125.663.605 481.117.105
SUBPROGRAMA Paisaje Cultural Cafetero 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
SUBPROGRAMA Protegiendo nuestro patrimonio 75.000.000 77.250.000 79.567.500 81.954.525 313.772.025
SUBPROGRAMA Reconociendo nuestro patrimonio 20.000.000 20.600.000 21.218.000 21.854.540 83.672.540
PROGRAMA Armenia mas Cultura 1.419.985.019 1.462.584.570 1.506.462.107 1.551.655.970 5.940.687.665
SUBPROGRAMA Ama la lecturay la escritura | 108.500.000 111.755.000 115.107.650 118.560.880 453.923.530
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PROYECTO DE ACUERDD PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2018 *

SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

206.257.491.693

2019

212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES  ALCALDE

SUBPROGRAMA Programa Municipal de concertacidn 261.700.000 269.551.000 277.637.530 285.966.656 1.094.855.186
SUBPROGRAMA Fiestas Aniversarias de la ciudad 419.385.019 431.966.570 444.925.567 458.273.334 1.754.550.489
SUBPROGRAMA Formacion cultural 166.800.000 171.804.000 176.958.120 182.266.864 697.828.984
SUBPROGRAMA Eventos de ciudad 160.000.000 164.800.000 169.744.000 174.836.320 669.380.320
SUBPROGRAMA Infraestructura para artes escénicas 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Seguridad social del Artista| 303.600.000 312.708.000 322.089.240 331.751.917 1.270.149.157
| samanamo | sameasas| s
175.759.200 186.462.935 | 713.894.11
SUBPROGRAMA | Fortalecimiento de los programas de asistencia socio- econdmicos | 170.640.000 175.759.200 181.031.976 186.462.935 713.894.111
PROGRAMA Armenia Participativa 478.640.000 492.999.200 507.789.176 523.022.851 2.002.451.227
SUBPROGRAMA Comunidades en Acciéon | 478.640.000 492.999.200 507.789.176 523.022.851 2.002.451.227
PROGRAMA Armenia entorno de paz y derechos para la infancia y 288.000.000 |  296.640.000 305.539.200|  314.705.376 |  1.204.884.576
adolescencia
SUBPROGRAMA Infancia y adolescencia para la paz 288.000.000 296.640.000 305.539.200 314.705.376 1.204.884.576
PROGRAMA Comisarias de familia construyendo convivencia y paz 161.000.000 165.830.000 170.804.900 175.929.047 673.563.947
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

SUBPROGRAMA Comisarias protegiendo a nuestras familias 161.000.000 165.830.000 170.804.900 175.929.047 673.563.947
PROGRAMA Juventudes mas derechos mas ciudad 76.000.000 78.280.000 80.628.400 83.047.252 317.955.652
SUBPROGRAMA Juventud construyendo ciudad 76.000.000 78.280.000 80.628.400 83.047.252 317.955.652
PROGRAMA Equidad de género, derechos y paz 79.000.000 81.370.000 83.811.100 86.325.433 330.506.533
SUBPROGRAMA Gestidn para la Equidad 79.000.000 81.370.000 83.811.100 86.325.433 330.506.533
PROGRAMA Equidad de género, derechos y paz 161.000.000 165.830.000 170.804.900 175.929.047 673.563.947
SUBPROGRAMA Gestién para la Equidad 161.000.000 165.830.000 170.804.900 175.929.047 673.563.947
PROGRAMA Inclusién social con enfoque diferencial 125.860.000 129.635.800 133.524.874 327.133.948 259.384.874
SUBPROGRAMA Inclusién de Minorias Etnicas | 125.860.000 129.635.800 133.524.874 327.133.948 259.384.874
PROGRAMA Gestion para el goce efectivo de derechos para las Victimas del 317.000.000 |  326.510.000|  336.305.300 |  346.394.459 |  1.326.209.759
conflicto armado
SUBPROGRAMA Victimas del conflicto armado 317.000.000 326.510.000 336.305.300 346.394.459 1.326.209.759
PROGRAMA Habitante de calle sujeto de derechos 150.000.000 154.500.000 159.135.000 163.909.050 627.544.050
SUBPROGRAMA Habitante de la calle 150.000.000 154.500.000 159.135.000 163.909.050 627.544.050
PROGRAMA Adulto mayor y derechos humanos 1.601.000.000 1.649.030.000 1.698.500.900 1.749.455.927 6.697.986.827
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO Dl

IPID DE ARMENIA 2016-2019 "SIGAMOS ADELANTE"

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019

(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

206.257.491.693

2019

212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

SUBPROGRAMA Adulto mayor | 1.601.000.000 1.649.030.000 1.698.500.900 1.749.455.927 6.697.986.827
PROGRAMA Paz y derechos para las Familias y poblacién vulnerables 407.000.000 419.210.000 431.786.300 444.739.889 1.702.736.189
SUBPROGRAMA Familiay paz| 407.000.000 419.210.000 431.786.300 444.739.889 1.702.736.189
PROGRAMA Garantia de derechos para las personas con discapacidad 102.000.000 105.060.000 108.211.800 111.458.154 426.729.954
SUBPROGRAMA Capacidades diversas 102.000.000 105.060.000 108.211.800 111.458.154 426.729.954
PROGRAMA Participacion ciudadana y comunitaria 771.000.000 794.130.000 817.953.900 842.492.517 3.225.576.417
SUBPROGRAMA Gestion social comunitaria 771.000.000 794.130.000 817.953.900 842.492.517 3.225.576.417
PROGRAMA Mas ciudad con cultura de paz y derechos humanos 45.000.000 46.350.000 47.740.500 49.172.715 188.263.215
SUBPROGRAMA | Prevencion de violaciones y promocién de los Derechos Humanos 45.000.000 46.350.000 47.740.500 49.172.715 188.263.215
PROGRAMA Todos Protegiendo al Consumidor 58.000.000 59.740.000 61.532.200 63.378.166 242.650.366
SUBPROGRAMA Proteger al Consumidor, Nuestro Compromiso. 58.000.000 59.740.000 61.532.200 63.378.166 242.650.366
PROGRAMA Saneamiento y Gestion de los Bienes Municipales 123.300.000 126.999.000 130.808.970 134.733.239 515.841.209
SUBPROGRAMA | S3neamiento de bienes inmuebles de propiedad del m””iAC:ﬁin:i: 123.300.000 | 126.999.000 130.808.970 134.733.239 515.841.209
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ESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 "SIEAMOS ADELANTE”

MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
PLAN DE DESARROLLO" SIGAMOS ADELANTE" MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019
(Cifras en Pesos)

COMPONENTE: MAS SEGURIDAD

2016

194.417.467.898

2017

200.249.991.935

2018

2019

206.257.491.693 212.634.819.772

TOTAL

813.103.001.549

GARLOS MARIO ALVAREZ MORALES _ALCALDE

PROGRAMA Armenia con cultura ciudadana y construccion de paz 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Construccidn colectiva por la paz 0 0 0 0 0
PROGRAMA Mas convivencia ciudadana 193.000.000 198.790.000 204.753.700 210.896.311 807.440.011
SUBPROGRAMA Armenia, un Territorio para la Paz y la Convivencia 193.000.000 198.790.000 204.753.700 210.896.311 807.440.011
PROGRAMA Gobernanza para la seguridad 1.629.900.000 1.678.797.000 1.729.160.910 1.781.035.737 6.818.893.647
SUBPROGRAMA Armenia Mas Segura | 1.629.900.000 1.678.797.000 1.729.160.910 1.781.035.737 6.818.893.647
PROGRAMA Armenia con mas oportunidades de trabajo y empleo 270.000.000 278.100.000 286.443.000 295.036.290 1.129.579.290
Implementacidon de acciones incluyentes en el marco de los pactos
SUBPROGRAMA "Por el Trabajo Decente y las Empresas Productivas" enel| 270.000.000 278.100.000 286.443.000 295.036.290 1.129.579.290
municipio de Armenia.
PROGRAMA Relacién amigable con nuestros animales 35.000.000 36.050.000 37.131.500 38.245.445 146.426.945
SUBPROGRAMA Fortalecimiento Institucional para la Proteccidon Animal 35.000.000 36.050.000 37.131.500 38.245.445 146.426.945
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PROYEGTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNIGIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE™

SUBPROGRAMA

Crear e implementar el Consejo de Desarrollo Econdmico en el
municipio de Armenia, como un dérgano asesor, de participacién y
enlace entre la Administracion Municipal, los gremios y la
academia.

SUBPROGRAMA

Fortalecimiento, acompafiamiento y promocién empresarial
incluyente de los sectores: asociativos, empresariales, comerciales
y poblacién prioritaria del Municipio de Armenia: Plazas de
Mercado, Tenderos, Centro de Armenia y Unidades Productivas
Asociativas.

318.000.000

327.540.000

337.366.200

347.487.186

1.330.393.386

SUBPROGRAMA

Potenciar la oferta exportable y el sector exportador en el
municipio de Armenia.

SUBPROGRAMA

Estudios econdmicos, observatorios e investigaciones en el
Municipio de Armenia: Doing Business, Politica de Desarrollo
Productivo, Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Observatorios y Estudios Socioecondmicos.
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE"

Implementacidn, apoyo y promocion, a la formulacién de nuevas

SUBPROGRAMA .. S . 0 0 0 0 0
rutas competitivas en el municipio de Armenia.
Acompafiamiento y apoyo incluyente en la creacion de proyectos
SUBPROGRAMA de emprendimiento, innovacidn y tecnologia en el municipio de 0 0 0 0 0
Armenia.
Incentivar la cultura financiera en los microempresarios para el
SUBPROGRAMA acceso incluyente a canales de financiacidn y ahorro formal en el 45.000.000 46.350.000 47.740.500 49.172.715 188.263.215
municipio de Armenia.
SUBPROGRAMA Plan Estratégico de Turismo para el Municipio de Armenia. 60.000.000 61.800.000 63.654.000 65.563.620 251.017.620
Formacion especializada a los Prestadores de Servicios Turisticos y
SUBPROGRAMA | de Servicios Locales Complementarios en el municipio de Armenia: 0 0 0 0 0
Taxistas Amigos del Turismo, Guias y Empresarios.
Disefio e Implementacién de estrategias de promocion del
SUBPROGRAMA | Municipio de Armenia como destino turistico sostenible: Centro de 0 0 0 0 0
Armenia, OVOP, Zonas Comerciales Especiales.
SUBPROGRAMA | Disefio y desarrollo de Rutas Tematicas en el municipio de Armenia. 0 0 0 0 0
SUBPROGRAMA Disefio y desarrollo de Productos Turisticos E)fp.erjlenuales en.el 0 0 0 0 0
municipio de Armenia.
SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la Oferta de los Productos Turisticos del 0 0 0 0 0

Municipio de Armenia.
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PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE"

SUBPROGRAMA

Plan de Promocidn Turistica para el Municipio de Armenia.

0

0

0

0

0

SUBPROGRAMA

Armenia, destino turistico de Congresos y Convenciones a través de
una estrategia de marketing territorial: Bureau de Convenciones.

100.000.000

103.000.000

106.090.000

109.272.700

418.362.700

GARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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PROGRAMA Armenia con mas desarrollo rural 325.000.000 334.750.000 344.792.500 355.136.275 1.359.678.775

SUBPROGRAMA Consolidacién y fortalecimiento del Consejo Municipal de | ¢ 504 504 5.150.000 5.304.500 5.463.635 20.918.135
Desarrollo Rural del Municipio de Armenia.
Asistencia técnica integral a los pequefios y medianos productores

SUBPROGRAMA | del sector rural del Municipio de Armenia, enmarcado en la ley 607 | 155.000.000 159.650.000 164.439.500 169.372.685 648.462.185
del 2000.

SUBPROGRAMA | 'ortalecimiento de la agricultura familiar en el sector ruraly urbano | =04 306 909 | 103.000.000 | 106.090.000 109.272.700 418.362.700
del Municipio de Armenia.

suBPROGRAMA | Alianzas para el fortalecimiento del sector de la agroindustria enel | ¢ 554 gq9 15.450.000 15.913.500 16.390.905 62.754.405
Municipio del Armenia

SUBPROGRAMA Fortalecimiento en procesos de produccién, transformacion, | ¢4 464 g 51.500.000 53.045.000 54.636.350 209.181.350
promocidn y comercializacion del café en el municipio de Armenia.

SUBPROGRAMA Recupgljacmn dela 'caflcult'ura como rerrgllo'n productlvc? y 0 0 0 0 0
conservacion de su capital social en el municipio de Armenia.
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PROYEGTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNIGIPIO DE ARMENIA 2016-2019 “SIGAMOS ADELANTE™

SUBPROGRAMA Recupgfacmn dela .caflcult!Jra como rerTg.Io.n productlvg y
conservacion de su capital social en el municipio de Armenia.

SUBPROGRAMA Innovacion y Desarrollo TIC|  300.000.000 309.000.000 318.270.000 327.818.100 1.255.088.100
SUBPROGRAMA Infraestructura tecnolégica | 580.000.000 597.400.000 615.322.000 633.781.660 2.426.503.660

SUBPROGRAMA Movilidad Segura | 5.620.000.000 | 5.788.600.000 5.962.258.000 6.141.125.740 23.511.983.740
SUBPROGRAMA Un SETP Mas operativo | 3.765.972.163 | 13.355.296.360 0 0 17.121.268.523
SUBPROGRAMA Mas infraestructura para el SETP | 27.500.616.241 | 9.838.333.333 2.316.666.667 0 39.655.616.241

Intervencidn y mantenimiento de infraestructura vial vehicular y

SUBPROGRAMA -
complementaria urbana vy rural

74.321.250.000 | 47.589.399.274 | 24.376.871.252 | 23.485.280.937 | 169.772.801.463
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ARTICULO 23°. CRITERIOS PARA EL MANEJO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL: El valor total de
los gastos e inversiones que se realicen para la ejecucidon del presente plan, no podran superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles de conformidad con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo del Municipio de Armenia. Igualmente, todas las disposiciones en materia
presupuestal deben cefiirse a las prescripciones contenidas en el estatuto que regula el sistema
presupuestal del municipio.

PARTE IV — IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | — IMPLEMENTACION

ARTICULO 24°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL: Una vez aprobado el presente Plan se
autoriza al Alcalde hasta el dia 30 de junio de 2016, para permitir la armonizacién presupuestal
de la vigencia 2016 con los programas y subprogramas del nuevo Plan de Desarrollo, con saldos
a la fecha y adicion de los recursos del balance, correspondientes a la vigencia 2015 y mayores
recursos direccionados para el municipio de Armenia durante la vigencia fiscal 2016.

ARTICULO 25°. INSTRUMENTOS DE EJECUCION: El Plan de Desarrollo se implementara a partir
de los Planes de Accidon que deben elaborar cada una de las dependencias de la Administracion
tanto del Nivel Central como Descentralizado y otros instrumentos de planificacion como el Plan

GARLOS MARIO ALVAREZ MORALES

ALGALDE

Indicativo y Aplicativos del Departamento Nacional de Planeacién vigentes. Para estos efectos,
se fortalecerdn las instancias legales de concertacion e interoperabilidad en las que debe
participar o liderar cada dependencia y se adelantard la construccién de las agendas de trabajo
o planes respectivos, para involucrar los distintos actores locales afines al tema. Ello contribuira
al fortalecimiento de los sistemas locales para el desarrollo. En los planes de accidn se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 34° de éste acuerdo.

ARTICULO 26°. PROYECTOS ESTRATEGICOS: El Alcalde, para la financiacién y ejecucién de
proyectos de importancia estratégica, podra incentivar mecanismos alternativos para la
participacién del sector privado; para ello podra fomentar el esquema de las Asociaciones
Publico Privadas APP como alguno de los instrumentos para lograr este propésito.

A continuacion, se enuncia una lista de proyectos estratégicos no taxativa para el municipio de
Armenia que pueden ser desarrollados a través del esquema de Asociaciones Publico Privadas
Yy su ejecucidn estara en funcidn de los cierres financieros de cada Proyecto y en caso de
requerirse recursos publicos dependerd también de la disponibilidad de los mismos:
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__ PROYECTO DE ACUERDO PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2016-2019 "SIGAMOS ADELANTE"

N° LISTADO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
1 | Parque Agroindustrial Quindio

2 | Plan de renovacién urbana y Proyecto de vivienda La Secreta

3 | Desarrollos inmobiliarios

4 | Manejo y plan de manejo de residuos sélidos

Plan de Gestion y control de Residuos de demolicidn, construccion y escombrera para

N° LISTADO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
26 | Area Metropolitana

27 | Hospital del Sur

28 | Marginal paisajistica del Rio

Modernizacién y actualizacion de infraestructura fisica y tecnoldgica de la Secretaria de

29 .
Transito y transporte

30 | Plan Maestro de espacio publico

31 | Plan Maestro de movilidad fase Il

32 | Modernizacion y mantenimiento de la malla vial del municipio de Armenia

33 | Implementacién del Sistema Multimodal de Transporte Publico

34 | Ampliacién de la estructura de movilidad para la competitividad

35 | Red de Parques de la vida

> el municipio de Armenia

6 | Sexta Avenida

7 | Ciclo Rutas

8 | Estructuracion e implementacion, plan de accidon ciudades emergentes y sostenibles

9 | Energias alternativas para el habitat y la movilidad

10 | Sistemas alternativos de movilidad

11 | Complejo Vial Sector Bomberos

12 | Plan de parqueaderos Zona Centro

13 | Centro de Negocios y Servicios

14 | Escenarios y equipamientos de cultura y turismo

15 | Parque Ambiental La Secreta

16 Espacios publicos y deportivos (Parque de la Vida, Parque de Recreacién, Canchas
Aeropuerto)

17 | Corredor de Logistica y carga El Caimo

18 | Parque de la familia

19 | Circo teatro el Bosque

20 | Centro de Bienestar animal

21 | Parque de recreacion Sociedad de Mejoras Publicas

22 | Complejo cultural y turistico La Estacion

23 | Malecdn La Secreta

24 | Corredor urbanistico, renovacidn urbana en las carreras 18 y 19

25 | Control Electrénico de infracciones de Transito

36 | Parque deportivo del occidente

ARTICULO 27°. CONVENIOS SOLIDARIOS: De conformidad con el Articulo 355 de la Constitucién
Politica y el Articulo 141 de la Ley 136 de 1994, el Municipio promovera la vinculacion de las
organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad
comun no gubernamental, sin dnimo de lucro y constituidas con arreglo a la Ley, al desarrolloy
mejoramiento de la entidad territorial mediante su participacion en el ejercicio de las funciones,
la prestacion de servicios o la ejecucién de obras publicas a cargo de la administracidn central
o descentralizada. Para lo cual, los contratos que se celebren estaran sujetos a la normativa
nacional contractual vigente.

ARTICULO 28°. DE LOS CONTRATOS PLAN: El Alcalde podra gestionar y suscribir los Contratos
Plan a que se refiere el articulo 198 de la Ley 1753 de 2015, con el fin de cumplir los objetivos,
metas, programas y subprogramas del presente Plan de Desarrollo, atendiendo las capacidades
y competencias de su cargo.

ARTICULO 29°. VIGENCIAS FUTURAS: En aplicacién del articulo 11 de la Ley 1450 el Municipio
podra utilizar el mecanismo de vigencias futuras excepcionales para la asuncion de obligaciones
que afecten el presupuesto de vigencias posteriores, para aquellos proyectos de gasto publico
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en los que exista cofinanciacion nacional. Las vigencias futuras excepcionales seran autorizadas
y aprobadas por el Concejo Municipal de acuerdo con las normas organicas que rigen la materia,
de forma que, en la ejecucién de los proyectos contemplados en este Plan, se garantice la
sujecion a la disciplina fiscal, en los términos del Capitulo Il de la Ley 819 de 2003

CAPITULO Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 30°. SINERGIA TERRITORIAL. Con el propésito de asegurar el cumplimiento de éste
Plan de Desarrollo la administracién municipal implementara conforme a su competencia la
herramienta de control y seguimiento determinado por el Departamento Nacional de
Planeacion a través del aplicativo del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados —
SINERGIA o el que determine el gobierno nacional. Para la correcta implementacion de la
herramienta de control, seguimiento y evaluacion el municipio se compromete a contar con un
equipo de seguimiento y a generar los productos del sistema.

ARTICULO 31°. RENDICION DE CUENTAS. La Administracién Municipal para el proceso de
rendicién publica de cuentas establecido en la ley 1757 seguira los lineamientos definidos por
el Gobierno Nacional en el Manual Unico de Rendicidn de Cuentas, que establece el articulo 51
de la citada ley.

CAPITULO 11l DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32°. PROGRAMA NACIONAL DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DIFERENCIADAS.
Con el propdsito de asegurar una prestacion mas eficiente de los bienes y servicios a cargo del
Estado y crear esquemas de distribuciéon de competencias, autorizase al Alcalde para celebrar
los convenios que trata el articulo 180 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 33°. ESTRATEGIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA: E| Municipio de
Armenia aplicara los lineamientos técnicos que disefie el Departamento Nacional de Planeacion
en materia de superacion de la pobreza extrema.

ARTICULO 34°. ENFOQUE DIFERENCIAL: El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacién sexual,
etnia y situacién de discapacidad. Por tal razén, los programas y subprogramas de atencidn,

proteccién y asistencia y en eventos de ayuda humanitaria, que se establecen en el presente
Acuerdo, contardn con dicho enfoque.

El Municipio en el marco de sus competencias y disponibilidad de recursos ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccidn a los grupos vulnerables tales como mujeres, jovenes, nifios
y nifias, adolescentes, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, campesinos,
lideres sociales, grupos étnicos, poblaciéon LGBTI, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas.

Para el efecto, en la adopcién y ejecucidn por parte del Gobierno Municipal de estas politicas
nacionales, deberan aplicarse criterios de enfoque diferencial que respondan a las
particularidades y grado de vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales.
Igualmente, el Gobierno Municipal realizard esfuerzos encaminados a que las medidas de
atencidn y asistencia contenidas en este Acuerdo, contribuyan a la eliminacién de los esquemas
de discriminacion y marginacién de algunos de los sectores aqui sefialados.

ARTICULO 35°. LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA. Conforme a lo establecido en
ellaley 133 de 1994 y el articulo 244 de la Ley 1753 de 2015 y en el marco de su competencia,
el Municipio, emprendera acciones que promuevan el reconocimiento de las formas asociativas
de la sociedad civil basadas en los principios de libertad religiosa, de cultos y conciencia.

El Municipio ejecutara la politica publica en esta materia con la participacion de las entidades
religiosas, garantizando la libertad e igualdad religiosa en términos de equidad y reconociendo
su aporte al bien comun en el ambito territorial del municipio de acuerdo con las directrices
que imparta el Gobierno Nacional a través del Ministerio del Interior. Asi mismo y de acuerdo a
las competencias y recursos disponibles se dispondra de la creacion de una dependencia que
atienda dichos asuntos.

ARTICULO 36°. POLITICA PUBLICA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES Y/O
PROTECCION ANIMAL. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 248 de la Ley 1753 de 2015,
el Municipio se encargara de vigilar, controlar y fomentar el respeto por los animales y su
integridad fisica y animica. Adicionalmente, las organizaciones sociales de defensa de los
animales participaran de manera coordinada con la entidad territorial para la difusion de las
politicas nacionales que el Gobierno Nacional promueva en la materia.
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ARTICULO 37°. ALUMBRADO PUBLICO. De conformidad con el articulo 191 de la ley 1753 de
2015, los costos y gastos eficientes de todas las actividades asociadas a la prestacion del servicio
de alumbrado publico seran recuperados por el municipio a través de una contribucién especial
con destinacion especifica para la financiacion de este servicio. Dichos costos y gastos se

determinaran de conformidad con la metodologia que para tales efectos establezca el
Ministerio de Minas y Energia o la autoridad que delegue.

ARTICULO 38°. ANEXOS: Constituyen anexos del presente Acuerdo los siguientes documentos:
e Diagnostico Municipal
e Diagndstico Social Situacional de Infancia y Adolescencia
e Plan Territorial de Salud
e  Plan Sectorial de Educacion
e  Plan Financiero.

CARLOS MARIO ALVAREZ MORALES
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ARTICULO 39° DOCUMENTOS DE REFERENCIA. Constituyen documentos de referencia y/o
motivacion de las decisiones adoptadas en este Acuerdo, los siguientes:

e Documento base Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2016 — 2019 “Sigamos
Adelante”.

e  Formulacién y construccién colectiva del Plan de Desarrollo del municipio de Armenia
2016 — 2019 “Sigamos Adelante”.

ARTICULO 40°. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, tendra vigencia hasta
cuando se apruebe el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.
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