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Acuerdo No. 060
Mayo 30 de 2008

“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo del
municipio de Armenia, Quindio para el periodo
2008 - 2011, Armenia Ciudad de Oportunidades”

El Concejo Municipal de Armenia Quindio, en uso de sus
afribuciones constitucionales y legales, en particular las
conferidas por el numeral 2° del articulo 313 de la
Constitucion Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994
ylaley 152 de 1994y

Considerando

Que el numeral 2° del artficulo 313 de la Constitucion
Politica establece que corresponde a los Concejos
adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdémico socidal.

Que el arficulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el
trdmite y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal
debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgdnica de
Planeacion.

Que el articulo 339 de la Constitucidon Politica, determina
la obligatoriedad municipal en la adopcién del Plan de
Desarrollo.

Que el articulo 342 de la Constitucidon Politica, prevé que
en la adopcion del Plan de Desarrollo se debe hacer
efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion.
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Que la Ley orgdnica del Plan de Desarrollo establece el
procedimiento que deberd seguirse para la elaboracion
del Plan de Desarrollo y determine como fin, entre ofros
objetivos el de garantizar el uso eficiente de los recursos
y el desempeno adecuado de las funciones que
corresponden al municipio.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adodptese el Plan de Desarrollo para el
municipio de Armenia, para el periodo 2008-2011,
denominado “Armenia, ciudad de oportunidades”.

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 2°. VISION: En el afio 2011 Armenia brindard
mejores condiciones integrales de calidad de vida para
su poblacién, con un territorio ordenado, competitivo y
sostenible, y un gobierno local que actuard como
promotor del desarrollo. Serd un municipio con mas y
mejores oportunidades.

ARTICULO 3°. MISION: Impulsar una adecuada gestion
del desarrollo, y el fortalecimiento del capital social y el
capital institucional que se logre expresar en condiciones
favorables de inclusion, equidad y sostenibilidad social,
ambiental, territorial, cultural y econdmica.
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ARTICULO 4°. PRINCIPIOS: El Plan de desarrollo 2008- 2011
“Armenia, ciudad de oportunidades”, en su propdsito de
dar coherencia histérico-social y programdtica para
orientar el desarrollo presente y futuro de Armenia,
asume los siguientes principios como fundamento de los
diversos procesos que adelantard:

1. Inclusién y enfoque poblacional

Los logros y beneficios del desarrollo deben ser para
todos los ciudadanos. El gobierno de Armenia, buscard
desarrollar un enfoque poblacional y de ciclo de vida en
sUS programas, asi como los mecanismos que garanticen
buenas prdacticas de inclusion social, cultural, politica y
econdmica a su poblacion.

2. Capital social y confianza

Se impulsard la construccién de relaciones de confianza,
solidaridad y asociatividad entre los diferentes actores
del desarrollo, y las prdacticas cotidianas de los
ciudadanos, que permitan la unidén para promover el
desarrollo colectivo. En este proceso la familia resulta
vital en cuanto institucion que inicia la socializacion; asi
mismo, la atencidon responsable a la infancia, la
adolescencia y la juventud constituye la base de la
construccion del capital social.

3. Competitividad sistémica

La competitividad local debe involucrar dimensiones y
propdsitos mas alld de la perspectiva econdmica, pues
el desarrollo exitoso requiere de politicas que
promocionen y apoyen lo social, lo insfitucional, lo
ambiental, la educacion de calidad, la ciencia y la

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
AHealdesa

tecnologia. La construccion de la competitividad exige
correlaciones entre la estabiidad econdmica, los
proyectos de fransformacién social, la capacidad de
gestion, la  voluntad politica, las relaciones de
colaboracion, la disposicion al didlogo y al frabajo
colectivo.

4. Desarrollo humano

El Gobierno de Armenia estd empenado en propiciar
nuevas y mejores condiciones politicas, sociales e
instifucionales para promover un desarrollo humano
integral que promocione el engrandecimiento ético,
espiritual, material e intelectual de todos sus hombres y
mujeres, lo mismo que la preservacion y el uso sostenible
de la dotaciéon natural. El logro de este propdsito
requiere de dindmicas auto organizadoras capaces de
promover estructuras de cambio e interrelaciones
acordes con el momento histérico que vivimos y con los
problemas que nos afectan.

5. Participacion ciuvdadana y comunicacion

La participacion ciudadana debe consolidar la
democracia y la gobernabilidad fortaleciendo la
capacidad de intervencién de la sociedad en el dmbito
de lo publico, no sélo con el propdsito de ejercer control
social sino de enriquecer y complementar la relaciéon
Estado-sociedad, para que sus acciones redunden en
beneficio del interés colectivo. Este principio debe
cumplirse con un fortalecimiento de la sociedad civil,
con mayor cultura politica y acceso a la informaciéon, y
con politicas publicas mdas eficaces y eficientes.
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6. Gestion del conocimiento

Frente a los retos actuales del desarrollo, la sociedad de
Armenia demanda  replanteamientos  educativos
urgentes que confribuyan a resolver los nuevos vy
complejos problemas del mundo globalizado. El
gobierno municipal reconoce el rol transformador de |os
procesos educativos y culturales en la prdctica de
nuevas formas de promocién y gestiéon del conocimiento
en cuanto elemento determinante del quehacer social.

7. Gestion ética, fransparente y liderazgo

La responsabilidad de los servidores publicos de liderar
éticamente el desarrollo es mucho mayor por el hecho
de administrar lo publico y por tomar decisiones que
pueden afectar positiva o negatfivamente - en el
presente y en el futuro - a la sociedad. Esta condicion
obliga al riguroso cumplimiento de la ley para prestar un
servicio efectivo, lo mismo que para acrecentar la
confianza y la credibiidad mediante la verdad, la
honestidad y el libre flujo y acceso a la informaciéon que
se desprende de la gestion publica.

8. Integracion territorial y conectividad

El desarrollo serd una tarea menos dificil y compleja si
Armenia, los municipios, la entidad departamental y la
regidon asumen como propdsito de gestion la integracion
territorial e institucional. Esta podrd lograrse en la medida
en que las relaciones de cooperacion, solidaridad vy
asociacion formen parte sustantiva de su concurrencia y
complementariedad. Asi  mismo, Armenia debe
aprovechar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) para fortalecer sus propositos de
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integracion a partir de las redes e instrumentos de la
conectividad para establecer intercambios, didlogos vy
flujos de relaciones que amplien sus espacios
globalizadores.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN:

» Mejorar las condiciones de uso y apropiacion,
sostenibilidad y competitividad del territorio,
mediante un adecuado proceso de planificacion,
el fortalecimiento de la gestion ambiental y la
aplicacion de instrumentos de gestion para el
desarrollo territorial.

> Aumentar las condiciones de competitividad
econdmica del municipio, y la generacidon de
oportunidades de empleo y mejoramiento del
ingreso  de la poblacién, mediante un
acompanamiento al desarrollo empresarial, el
impulso al emprenderismo, la gestion de renglones
econdmicos  dindmicos y promisorios, y la
consolidacion de un sistema  local  de
competitividad y productividad.

» Contribuir a elevar los niveles de calidad de vida
urbana y rural de los armenios, mediante un
mayor acceso y oferta de los servicios sociales
bdsicos, la visibilizacion de colectivos
poblacionales vulnerables o minoritarios, y las
acciones positivas para la inclusién social y lucha
contra la pobreza extrema.
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» Consolidar la cultura y el patrimonio local y la
produccién de contenidos artisticos y culturales
como un asunto fundamental del desarrollo local
sostenible, mediante la visibilizacién socio-
econdmica del sector, la valoraciéon pluricultural y
el reconocimiento del patfrimonio cultural local.

» Impulsar un gobierno municipal, eficiente vy
transparente que actué como real promotor de
procesos de desarrollo, y garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes
constitucionales y legales de los ciudadanos en el
dmbito local, mediante un proceso de
modernizacion administrativa, conftrol social a la
gestion publica y la adopcidon de mejores
prdcticas de gobierno.

» Estimular la construccion de capital social vy
capital institucional como activo social que
dinamice vy soporte procesos de desarrollo,
mediante la cultura ciudadana, la participacion
social y ciudadana, y la promocion de la
asociatividad y la confianza.

» Avanzar en el cumplimiento local de los Objetivos
de Desarrollo del Mienio 2015, de las metas
nacionales de Vision Colombia 2019, la Agenda
Interna y el Plan Estratégico Quindio 2020.
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_ CAPITULO SEGUNDO
EJES ESTRATEGICOS, POLITICAS Y PROGRAMAS

ARTICULO 6°. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE: Este eje busca
mediante el desarrollo ferritorial ambiental sostenible y su
planificacién, atender el crecimiento ordenado vy
sostenible de la ciudad y el sector rural. La gestion
territorial velard por una mayor calidad de vida urbana
y rural; por la proteccion, conservacion, recuperacion, y
aprovechamiento sostenible de los bienes y servicios
ambientales del municipio; por privilegiar un crecimiento
urbano de ciudad compacta y densificada, que
disminuya los impactos negativos de la urbanizacion
sobre el suelo rural; por una gestion integral del riesgo
que involucre acciones para la reduccidon de las
vulnerabilidades y mitigacion de los riesgos existentes;
por garantizar unos servicios publicos domiciliarios
eficientes mediante la adopcion de los planes maestros,
un desarrollo institucional de la empresa prestadora
propia EPA, un seguimiento a la gestion y calidad de la
oferta de las empresas prestadoras de los servicios
publicos; y por dar direccion clara a los procesos de
desarrollo local urbanos y rurales.

La gestion municipal impulsard la  construccion de
acuerdos para la planificacion territorial y ambiental
conjunta.

Para efectos del desarrollo articulado y coherente de las
politicas de este eje, se definen los siguientes criterios de
actuacion que orientardn la  gestion  de las
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dependencias del gobierno municipal comprometidas
en su ejecucion:

a) La integracién territorial  supone la inter-
institucionalidad y se materializa construyendo
relaciones de cooperacidn con los municipios
vecinos, la instancia departamental y el
escenario regional.

b) La planificacién y el ordenamiento territorial debe
formularse  bajo  criterios  de  integracion
multidimensional, con una clara prelaciéon de los
aspectos ambientales.

c) El ordenamiento territorial debe asumir las nuevas
concepciones sobre la relacion  territorio-
desarrollo; consultar la vocacion natfural de la
region, lo mismo que las tendencias de la
globalizacion para aprovechar positivamente sus
dindmicas fransformadoras.

d) El interés puUblico debe prevalecer por sobre el
interés particular en el ordenamiento del territorio
y en control del desarrollo urbano vy rural.

e) Los procesos de planeacidon y ordenamiento
territorial  deben  asumir la  sostenibilidad
acogiendo la cuenca hidrogrdfica como unidad
de planificacion.

f) Los macro proyectos regionales deben ser
acogidos por consenso de los municipios dando
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respuesta a problemdticas y oportunidades de los
procesos de desarrollo.

g) La planificacién debe constituir  una prdactica
transversal en la gestion publica de la
administracién municipal.

h) Las directrices de ciudad amable, deben asumirse
en procesos integradores para los diferentes
atributos fisicos del territorio y las dimensiones del
desarrollo, y con una permanente orientacién al
incremento de la calidad de vida de la
poblacién.

ARTICULO 7°. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL
SOSTENIBLE: Su propdsito es generar procesos de
sostenibilidad ambiental urbana y rural para el municipio,
mediante acciones de profeccidén, conservacion,
recuperacion, y aprovechamiento  multifuncional
sostenible de los bienes y servicios ambientales del
municipio, articulado a los procesos de gestion vy
planificaciéon ambiental departamental y regional.

Se fortalecerd la gestion ambiental a fravés del
desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental Municipal,
mediante la Agenda Ambiental Municipal.

Objetivos
> Fortalecer la planificacion y la gestion ambiental
en la administracién municipal, consolidando el
sistema ambiental municipal.
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Mejorar el manejo y aprovechamiento sostenible
de los bienes vy servicios ambientales del
municipio.

Fortalecer los mecanismos locales de protecciéon
de la biodiversidad y manejo eficiente del agua,
articulado a procesos de cardcter departamental
y regional.

Fortalecer la perspectiva de la sostenibilidad
ambiental en los procesos productivos locales.

Consolidar el sistema local de gestidon integral del
riesgo.

Programa de manejo integral del recurso hidrico:
busca recuperar, conservar y manejar de forma
integral las fuentes naturales de agua, urbanas,
rurales y abastecedoras del municipio, buscando
en el mediano y largo plazo la preservacion y
aumento de sus cauddles, aplicando las
estrategias de recuperacion y conservacion de las
fuentes abastecedoras, microcuencas urbanas y
rurales del municipio y programas de manejo vy
uso eficiente del agua, planes de ordenaciéon y
manejo de las microcuencas urbanas.

Subprogramas
» Recuperacidon y conservacion de
fuentes abastecedoras, microcuencas
urbanas y rurales

> Manejo y uso eficiente del agua
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» Recurso hidrico como eje articulador de
la planificacién y la integracion territorial

2. Programa de gestion de bienes y servicios

ambientales, y proteccion de la biodiversidad:
busca gestionar bienes y servicios ambientales
para la  recuperacién,  conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y de la biodiversidad local para
desarrollar una oferta ambiental competitiva y de
calidad. Asi mismo, adelantar acciones de
conservaciéon del paisgje cafetero y la
incorporacion de las microcuencas y corredores
ambientales urbanos como espacio natural
infegrador y generador de vida, involucrando la
gestion y alianzas con organizaciones
ambientalistas.

Subprogramas
> Infraestructura ambiental para las
microcuencas y corredores

ambientales urbanos

» Conservacion de la biodiversidad, el
paisaje cafetero y la recuperacion de
la calidad del aire para un ambiente
sano.

» Investigacion y conocimiento para el
uso sostenible de la biodiversidad
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» Apoyo y fortalecimiento del sistema
municipal de dreas protegidas SIMAP

» Conservacion y uso sostenible del suelo
rural productivo

3. Programa de educaciéon ambiental ciudadana

sostenible: busca fortalecer los programas de
educacién ambiental para preservar el medio
ambiente heredado con toda su biodiversidad,
para concientizar sobre su manejo adecuado y el
derecho de goce de sus beneficios por las
generaciones actuales y futuras. Este programa
adquiere un cardcter fransversal que artficula
diferentes sectores del desarrollo y la gestion de
diversas dependencias al interior del gobierno
municipal.

Subprogramas
» Alianzas para el fomento de una
ciudad sostenible y educadora a través
de los PRAES y articulacion al COMEDA

» Consolidacion de los colectivos socio-
ambientales y programa de promotores
ambientales barriales

» Generacion de herramientas para la
educacién ambiental con enfoque en
el patrimonio natural

Normativa

p Desarrollar una Culfura

Ambiental

4.
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Programa de gestion integral del riesgo y
ocupacion sostenible del territorio: busca
fortalecer la gestion integral del riesgo desde una
amplia vision ambiental y social de la cadena del
riesgo que involucra acciones para la reduccién
de las vulnerabilidades (prevencién), mejoras en
la capacidad de atencién de riesgos (capacidad
institucional y operativa, planes de atencion,
capacitaciéon, entre ofros) y mitigacion de los
riesgos existentes. Sus acciones privilegiardn la
cultura de la gestiéon integral del riesgo y la
preservacion de la vida de las personas en
condicién de vulnerabilidad, desde las reales
capacidades de intervencidén del municipio.

Subprogramas
> Adelantar procesos para la disminucion de
vulnerabilidades y mitigacion de riesgos
existentes

> Ejecutar procesos para la prevencion de
riesgos potenciales y cultura para la gestion
del riesgo

» Fortalecimiento institucional para la gestion
integral del riesgo

Programa de ordenamiento territorial para la
sostenibilidad ambiental: busca fortalecer los
procesos de planificacion territorial como
plataforma de desarrollo local ,articulado con los
procesos de desarrollo territorial departamental y
regional, mediante la revision y ajustes del
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componente estructural del Plan de
Ordenamiento Territorial, la formulacién de
instrumentos de gestién y financiacién, que lo
hagan operativo vy, la consolidacion de procesos
de planificaciéon intermedia concertada, para
configurar, en el largo plazo, una organizaciéon
espacial del territorio, acorde con los objetivos del
desarrollo econdmico, social, cultural y la politica
ambiental. En cuanto a la vision del desarrollo
territorial del municipio, se privilegiard la estructura
de civdad compacta y consolidada, la
conservacion del suelo rural y la regulacion del
crecimiento y el impacto de la urbanizacién sobre
el sector rural del municipio; la definicion vy
regulaciéon de corredores suburbanos. Asi mismo,
un desarrollo territorial que actie como
plataforma para la competitividad vy el
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Subprogramas
» Instrumentos de planificacién territorial

» Instrumentos de gestion y financiacion
P> Instrumentos de

evaluacion  del
urbano vy rural

seguimiento y
desarrollo  territorial

» Gestion, control y seguimiento urbano

p Gestidon de urbanos

especiales

proyectos
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ARTICULO 8°. POLITICA DE CIUDAD AMABLE PARA LA
VIDA: Su propdsito es generar una ciudad planificada,
competitiva y con ambientes urbanos sostenibles para
mejorar la calidad de vida de los habitantes de Armenia,
mediante la articulacién de los sistemas estructurantes
de movilidad, infraestructura vial, de espacio publico y
equipamiento colectivos, vivienda y hdbitat saludable.

Objetivos

>

Consolidar la participacion de Armenia en el
programa nacional de ciudades amables.

Planificar la movilidad local e implementar el sistema
estratégico de ftransporte publico colectivo para
Armenia, y su articulacion con procesos regionales.

Fortalecer el desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura  vial, de espacio publico vy
equipamiento del municipio.

Mejorar las condiciones de vivienda para diferentes
colectivos poblacionales y un hdbitat saludable en
sectores vulnerables.

1. Programa de movilidad sostenible: busca
desarrollar un sistema de movilidad que garantice
conectividad, accesibilidad, eficiencia,
infegralidad y sostenibilidad, promoviendo una
infraestructura vial que involucre la perspectiva
no motorizada, articulando el transito y el
fransporte con los espacios publicos y
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equipamientos urbanos para promover nuevas
dindmicas de cardcter urbano regional. Asi
mismo, busca implementar el Sistema Estratégico
de Transporte Publico (S.ET.P.) desde Ila
perspectiva del Proyecto de orden nacional de
Ciudades Amables.

Subprogramas
» Sistema vial municipal

» Sistema Estratégico de transporte
publico colectivo SETPC artficulado al
desarrollo local

» Movilidad para la calidad de vida y la
competitividad

> Gestion institucional para la movilidad y
el SETPC

Programa de infraestructura para el desarrollo:
busca consolidar un sistema de equipamiento
colectivo articulado con el espacio publico, la
infraestructura vial municipal, y la plataforma
ambiental de los sectores urbanos vy rurales,
respondiendo a la demanda condicionada por el
volumen, estructura de la poblacion, localizacién
y cobertura. Asi mismo, promover el espacio
pUblico como el elemento principal del sistema
estructurante urbano vy rural, factor clave del
equilibrio ambiental y aprovechable para la
permanencia y la conectividad.
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Subprogramas
» Desarrollo y mantenimiento de
infraestructura de espacio publico.

» Desarrollo y mantenimiento de
infraestructura de equipamiento
colectivo

» Desarrollo y mantenimiento de
infraestructura vial

3. Programa de vivienda y habitat: busca promover

una vivienda de calidad, donde las condiciones
de un hdbitat saludable permitan la inclusion
social y la sostenibilidad ambiental, cultural,
infraestructural y econdmica mediante la gestion
y obtencion de suelo urbanizable, su ocupacion
racional y la consideracion de situaciones de
vulnerabilidad y riesgo, gestion  para el
mejoramiento de vivienda rural a fravés de
convenios interinstitucionales, el apoyo a vivienda
para poblacién vulnerable (desplazados o en
zonas de riesgo); y la gestion para vivienda de
interés prioritario y vivienda de interés social. Ello
a través de programas de gestion y construccion
de viviendas nuevas, de mejoramiento integral de
barrios y de fitulacion de predios, optimizando el
suelo de desarrollo y de renovacion, con un
sistema de vivienda acorde al modelo de
ocupacion, y las condiciones fisico-ambientales y
socio-econdomicas de la poblacion.




Acverdo No. 060 de Mayo 30 de 2008

Subprogramas
» Construccidon y mejoramiento de vivienda y
entornos saludables

> Gestidon del suelo, instrumentos de apoyo a
la VIS, saneamiento de la propiedad vy
gestién de subsidios.

» Fortalecimiento institucional para la gestion
del Fondo Municipal de Vivienda FMV

ARTICULO 9°. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS: Su
propdsito es desarrollar y consolidar unos servicios
publicos domiciliarios locales eficientes, con altos
estdndares de calidad vy criterios de servicio al
ciudadano, y arficulados con la gestion departamental
de los servicios publicos y con los procesos de desarrollo
local y regional del municipio, mediante el desarrollo
institucional, tecnolégico y de servicios de las Empresas
PuUblicas de Armenia EPA; el seguimiento a los servicios
publicos concesionados, la recuperacion del servicio de
aseo, y la gestiobn conjunta con todas las empresas
prestadoras de servicios.

Objetivos
» Mejorarla calidad de la prestacion y el acceso de los
servicios publicos a los ciudadanos.

» Articular la gestion de todas las empresas prestadoras
de servicios y promover la responsabilidad social
empresarial de los prestadores.
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> Fortalecer la institucionalidad, la capacidad de
gestion y la prestacién de servicios de las Empresas
PUblicas de Armenia.

» Impulsar la gestion de planes maestros para el
manejo de los servicios publicos municipales,
articulados con los procesos de planificacion
territorial y de servicios publicos en el contexto
departamental y regional.

» Explorar mecanismos de financiacidon para la
articulacién al Plan Departamental de Aguas.

1. Programa del Plan Maestro de acueducto y
alcantarillado articulado al plan departamental
de aguas: busca desarrollar un programa que
garantice el abastecimiento sostenible de agua
mediante la conservacion de las fuentes
abastecedoras, y un sistemma de acueducto y
alcantarilado moderno y eficiente, que se puede
articular a los procesos de integracion municipal
para la optimizacién y sostenibilidad del servicio
de acueducto y alcantarillado.

Subprogramas
> Ahorro vy uso eficiente del agua

> Expansidn de los servicios
> Reposicidon de infraestructura

> Rehabilitacion de infraestructura vy
contingencia, cultura y gestion del
resgo
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» Planeacion técnica para el desarrollo
de los servicios

» Subsidio alos servicios publicos

2. Programa del plan de saneamiento y manejo de

vertimientos articulado al plan departamental de
aguas: busca recuperar el mayor patrimonio
ambiental que posee |la ciudad, mediante la
descontaminacién de la red de fuentes hidricas
urbanas para darle manejo a los descoles que
actualmente afectan las micro cuencas y el
manejo adecuado de aguas lluvias, asi como la
puesta en marcha de programas educativos de
cultura para el uso eficiente del agua.

Subprogramas
» Expansion de la infraestructura

> Reposicion y rehabilitacion de
infraestructura

» Manejo integral de drenajes urbanos

Programa del Plan de gestion integral de residuos
solidos: busca avanzar en la resolucidon de la
problemdtica que hoy vive el municipio por los
altos impactos generados por los residuos solidos
urbanos vy rurales. Asi mismo, el PGIRS integra
acciones de fipo educativo con la promociéon y
difusion de una cultura de separacidon de los
residuos solidos en la fuente, con la gestion
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integral a tfravés del aprovechamiento y la
disposiciéon final de manera eficiente, generando
los minimos impactos al ambiente municipal. Este
programa demanda de alternativas de soluciéon y
manejo de cardcter departamental y regional,
para lo cual el municipio adelantard los procesos
de gestibn vy articulacion requeridos en el
contexto territorial.

Subprogramas
» Recuperacion, aprovechamiento vy
disposiciéon final de residuos sdélidos, con
una perspectiva regional y soportado en
el desarrollo institucional y el
fortalecimiento de las  relaciones
empresa — usuario — operador

» Educacion para la gestion integral de
residuos solidos

> Investigacion y desarrollo para la gestion
infegral de residuos solidos

> Residuos especiales

4. Programa de desarrollo organizacional: busca

consolidar las Empresas PUblicas de Armenia EPA
como una entidad fortalecida, moderna vy
competitiva para la prestacion de servicios
publicos, con procesos de calidad que
garanticen un 6ptimo desempeno soportado en
la  planificacion  integrada, la  eficiencia
administrativa, la capacidad tecnolégica, y la
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gestion financiera, articulada a los procesos
regionales de planificacion territorial de los
servicios publicos y pensada con criterios de
responsabilidad social.

Subprogramas
» Gestion y aseguramiento de la calidad y
fortalecimiento del talento humano

» Desarrollo de servicios e insfrumentos
para la competitividad

> Fortalecimiento de las plataformas
tecnoldgicas y sistemas de informacion

5. Programa de servicios puUblicos competitivos y
articulados al desarrollo regional: busca fortalecer
la gestion infegral de los servicios publicos del
municipio, de manera tal que el gobierno local,
como responsable de la garantia de dichos
servicios a los ciudadanos, genere acciones de
orientacion, seguimiento y control, en los términos
legales permitidos, a la correcta y eficiente
prestacion de todos los servicios publicos
ofertados en el municipio, y la recuperacion del
servicio de aseo. Asi mismo, busca la gestion de
los servicios publicos con una perspectiva
departamental y regional, que soporte procesos
de competitividad urbana y rural, la posible
infegracion o  participacidn  en  proyectos
estratégicos para la prestacion eficiente de los
servicios 'y articulacion para la planificaciéon
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territorial con prelacién de las acciones para la
sostenibilidad ambiental.

Subprogramas
> Gestion interinstitucional de las
empresas prestadoras  de  servicios
publicos.

» Seguimiento, control y evaluacion de los
procesos € impactos de los servicios
publicos concesionados, los prestados
en el municipio y la recuperacion del
servicio de aseo.

> Integracién regional para la gestion
estratégica de servicios publicos

ARTICULO 10°. EJE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD,
DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA
Y PROMOCION DEL EMPLEO: Este eje busca estimular los
procesos sociales, econdmicos, culturales e
institucionales, adecuados para generar una estructura
productiva, empresa, empleo, ingreso, ahorro, en el
marco de un sistema local de competitividad.

Para ello, se impulsardn condiciones locales para
apoyar, desde diversas acciones sectoriales
(ordenamiento territorial, escenario tributario,
capacitacion y acompanamiento, infraestructura de
vias y servicios), el fortalecimiento de las actividades
empresariales existentes en el municipio y la llegada de
nuevas, con una visibn generadora de innovacion y
valor agregado.
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Se adelantardn acciones que permitan construir
consensos tras la busqueda de ambientes econdmicos
seguros, estimulos a las exportaciones, facilidad de
acceso a los mercados, apoyo a las empresas (nivel
meta); creacién de sinergias de colaboracién inter-
empresarial; creacidn de redes de empresas para
intercambiar aprendizajes con soportes en la ciencia y la
tecnologia (nivel meso); adopcidn de innovaciones, y
apoyo en el conocimiento vy la investigacion;
organizacién y  estructura empresarial sélida (nivel
micro), todo enmarcado en las politicas
macroecondmicas nacionales.

Por su parte, la especializaciéon econdmica del municipio
contempla las cadenas productivas de agroindustria,
turismo sostenible, software, salud y servicios de logistica
y carga, transversalizadas con estrategias de
conocimiento, biotecnologia, innovacion, desarrollo
tecnoldgico y generacion de capital social.

Asi mismo, es necesario un fortalecimiento de la
capacidad competitiva regional y la articulacion del
municipio con procesos de especial significancia como
la zona franca, el puerto seco, el corredor vial y de
logistica tunel de la Linea - doble calzada al Valle, los
proyectos de infraestructura vial y de servicios publicos
regionales, y la oferta turistica rural departamental y de
los parques temdticos, en el marco de agendas
conjuntas de gestion con el departamento y la region.

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
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Se apoyardn los procesos de productividad rural
sostenible 'y de competitividad, arficulados con las
agendas y planes departamentales y regionales.

De igual manera, impulsard un programa de
emprenderismo social para promover el empleo,
focalizado en sectores poblacionales con
potencialidades para adelantar actividades
econdmicas viables, articuladas al sector educativo.

Para efectos de la ejecucion articulada y coherente de
las politicas de este eje, se definen los siguientes criterios
de actuacidn que orientardn la gestion de las
dependencias del gobierno municipal comprometidas
en su ejecucion.

a) Lainversion en educacion, salud, bienestar social,
deporte, recreacion, cultura, promocion de la
salud y estilos de vida saludables, constituyen
elementos determinantes para superar la
exclusion, la marginalidad social y la ampliaciéon
de las oportunidades econdmicas de la
poblacion.

b) Los procesos econdmicos, educativos, culturales y
ambientales, deben orientarse  hacia la
generacion de capacidades y oportunidades de
la poblacion, con especial énfasis en la inclusion
de comunidades vulnerables, mujeres, jovenes,
discapacitados, minorias étnicas y desplazados.

c) El desarrollo econdmico y empresarial involucra
esfuerzos publicos, privados y académicos, por
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ello, se deben priviegiar los procesos de
asociatividad, innovacién y valor agregado, y de
estimulos locales consecuentes con el propdsito
de la competitividad del municipio.

d) La construccidn de redes empresariales con
encadenamientos productivos serdn criterios de
actuacion del desarrollo empresarial de Armenia.

e) La generacidbn de empleo, la creacidon de
empresa, el emprenderismo y el apoyo a la
asociatividad constituyen propdsitos expresos de
la politica de competitividad, asi como el apoyo
a procesos de canalizaciéon efectiva de remesas
para familias de migrantes. Estas acciones serdn
estimulados de forma integral desde las
competencias del gobierno local.

f) El fortalecimiento de la actividad turistica debe
consultar formas efectivas de arficulacion  al
aparato  productivo local, la sostenibilidad
ambiental y la competitividad de dicho sector.

ARTICULO 11°. POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD: Su propdsito fundamental es desarrollar
estrategias que permitan el aumento de la
productividad y la competitividad en torno a cadenas
productivas promisorias, con perspectivas de mercado y
articuladas a cadenas regionales. Se estimulardn
sectores econdmicos promisorios, con iniciativas para
atraer inversiones y nuevas empresas, asi como la
expansion y diversificacion de la base econdmica local.
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Para ello, la articulacibn a las agendas de
competitividad regional y a procesos como zona franca,
puerto seco, territorios digitales, y corredores viales y de
logistica serdn temas relevantes en la gestion local.

Objetivos
> Consolidar el sistema local de competitividad.

» Promover una dindmica productiva rural con
procesos de mayor sostenibilidad.

» Fortalecer cadenas productivas estratégicamente
arficuladas a sistemas productivos regionales y
nacionales.

» Impulsar la inserciéon econdmica del municipio vy el
aumento de su capacidad exportadora, con una
mayor especializacion productiva.

1. Programa de competitividad e insercion
econémica: busca generar procesos de
atractividad local para la inserciéon econdmica de
la ciudad y el municipio con estrategias de
competitividad y productividad que sean
promovidas por la administraciéon a fravés de las
mesas de competitividad y de planificacion.
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Subprogramas
» Fomento de la empresarialidad local y
entorno competitivo arficulado @
gestion interinstitucional

Programa de diversificacion vy fortalecimiento de
cadenas productivas: busca generar una
plataforma econdmica para que el municipio se
fortalezca productivamente en el marco de la
agenda interna y sus apuestas productivas en
torno a software, agroindustria, turismo sostenible,
logistica y servicios de carga, y salud y servicios
complementarios, promoviendo la arficulacion a
procesos como zona franca, puerto seco,
territorios digitales, y mejorando los niveles de
generacion de valor agregado e innovacion
mediante procesos de articulacion institucional,
identificacion y fortalecimiento de nuevos
eslabonamientos empresariales y promocién de
nuevos escenarios de atractividad local vy
territorial.

Subprogramas
» Espacializacion econémica del
municipio para la competitividad

» Encadenamiento productivo local vy
redes de mipymes

Programa de innovaciéon y tecnologia para la
competitividad: busca promover el desarrollo de
la agenda de ciencia y tecnologia, articulando el
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papel del sector educativo y especialmente de
las universidades y los sectores empresariales en
torno a las estrategias de dicha agenda. Asi
mismo, se promoverdn las condiciones para hacer
de Armenia un territorio digital, basado en el uso y
aplicaciéon de nuevas herramientas tecnoldgicas
de informacién y comunicaciones para generar
empleo, bienestar a los ciudadanos, fortalecer
iniciativas de ciencia y tecnologia y apoyar la
gestion de los empresarios locales, impulsados
desde la gestion del gobierno municipal.

Este programa busca transversalizar las TICs en
sectores promisorios de la ciudad como una
estrategia de competitividad.

Subprogramas
> Gestion de territorio digital

Programa desarrollo rural productivo y sostenible:
busca generar nuevos escenarios de ruralidad y
procesos productivos rurales sostenibles con
menores presiones sobre el territorio y basados en
procesos de asociatividad, innovacién y valor
agregado con énfasis en prdcticas limpias,
orgdnicas, conservando la biodiversidad vy el
paisaje cafetero. Este programa requiere el
desarrollo especifico de una agenda local para el
desarrollo del sector rural, y una clara articulacion
de las estrategias en ella definida con el
componente rural del Plan de Ordenamiento
Territorial.
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Subprogramas
» Fortalecimiento de la
productiva rural sostenible

vocacion

» Mejores condiciones competitivas para
el desarrollo rural

5. Programa turismo sostenible: busca hacer de
Armenia un municipio consolidado como destino
turistico sostenible y competitivo, con prdcticas
turisticas armoénicas con las condiciones del
territorio y de equidad en el acceso a los
beneficios del furismo, arficulado a los procesos
departamentales y regionales del triangulo del
café y generando desde este sector un aporte
significativo a los procesos de desarrollo local,

Asi mismo, Armenia fortalecerd su oferta de
turismo urbano, y generard una articulacién con
la oferta turistica rural municipal y la oferta
regional.

Subprogramas
» Armenia territorio turistico competitivo

» Fortalecimiento de la gestion local del
sector furistico

ARTICULO  12°. POLITICA DE  EMPRENDERISMO,
GENERACION DE EMPRESA Y EMPLEO PRODUCTIVO: su
propdsito es generar cultura emprendedora, procesos
de creaciobn de empresas y acompanamiento a
iniciativas empresariales de base social y tecnoldgica
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para la generacion de empleo y el mejoramiento del
ingreso de la poblacién en el marco de las cadenas
promisorias.

Objetivos
» Consolidar un sistema local de creacidn de
empresas articuladas a procesos de innovacion y
valor agregado.

> Generar una mayor cultura de emprenderismo
con énfasis en el sector educativo y en
poblaciones vulnerables.

» Propiciar la generacion de empleo productivo y
el mejoramiento del ingreso de la poblacién
vulnerable.

1. Programa de emprenderismo y desarrollo
empresarial: busca promover una cultura del
emprenderismo con estrategias de desarrollo
empresarial que propicien articulacion
institucional y mejores condiciones de
empresarialidad.  Contempla  acciones de
acompanamiento integral a procesos de
emprenderismo de la poblacién educativa vy
grupos poblacionales con vulnerabilidad vy
marginalidad econdmica.

Se pretende aprovechar el mercado local con
énfasis en los flujos fturisticos del dmbito
departamental y regional. Ademds, se apoyard la
creacion de centros de emprenderismo en la
ciudad, arficulados a redes de apoyo empresarial.
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Subprogramas
> Fortalecimiento del emprenderismo, |a
economia solidariac y la banca de
oportunidades

» Estimulo a la consolidacién de
empresas existentes y creacién de
nueva empresa sostenible

2. Programa de gestion productiva comunitaria:
busca desarrollar proyectos con comunidades
barriales y organizaciones de tipo local para la
creacion y puesta en marcha de empresas
asociativas y con poblacion vulnerable para la
generacion de empleo e ingreso en el marco de
las potencialidades de la ciudad y sus comunas.

Subprogramas
» Fortalecimiento de empresas, procesos
asociativos y redes productivas en
comunas y barrios

ARTICULO 13°. POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL: su propodsito es mejorar los niveles de
seguridad alimentaria garantizando un sistema de
abastecimiento, disponibilidad estable de alimentos
acceso oportuno a los mismos en la cantidad y calidad
requerida, participaciéon social y de un consumo
adecuado de dlimentos para la poblacidn de Armenia,
contribuyendo a la disminucién de la malnutricion y a
prdcticas alimenticias saludables, lo cual implica
también acciones simultdneas para el acceso a los
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servicios bdsicos de saneamiento y de atencion de
salud.

Objetivos
» Dinamizar el sistema de
alimentario del municipio

abastecimiento

» Mejorar los hdbitos alimenticios de la poblacién
del municipio

» Impulsar la participacion y el control social en los
procesos de seguridad alimentaria

» Mejorar la calidad e inocuidad de los alimentos

> Promover el fortalecimiento institucional en el
municipio para apoyar la politica de seguridad
alimentaria y dinamizar sus procesos

1. Programa de abastecimiento, disponibilidad y
acceso: busca generar una mayor arficulacion
entre los centros de distribucion del municipio y los
productores, con esquemas de informacion,
logistica y servicios de carga, promocion de
acuerdos, dlianzas productivas y comerciales,
proyectos de mejoramiento de productividad
agricola en el contexto de la demanda local de
productos agricolas y pecuarios. Asi mismo,
acciones para el control de precios, la vigilancia
y control de procesos fransversales con programas
de complementacién nutricional.
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Subprogramas
> Gestion de estrategias conjuntas de
produccién alimentaria

2. Programa de calidad e inocuidad de los
alimentos: busca generar una oferta de productos
con mayores indices de calidad e inocuidad para
la poblaciébn de Armenia y sus visitantes,
articulado con procesos de prevencion,
promocién y control en salud, para garantizar
caracteristicas fisicoquimicas y microbioldgicas de
los alimentos. Este programa se articula al Plan
Territorial de salud.

Subprogramas
» Calidad y control sanitario de los
alimentos

3. Programa de consumo y aprovechamiento
biolégico: busca generar prdcticas y hdbitos
alimenticios que impacten los niveles nutricionales
con énfasis en poblacion infantil y mujeres
gestantes, propiciando la participacion social de
los consumidores en todos los niveles de la politica
y una cultura de aprovechamiento de productos
y prdacticas alimenticias saludables. Este programa
se articula al Plan Territorial de salud.

Subprogramas
» Participacion, control social y veedurias
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» Alimentacion saludable para una mejor
calidad de vida y procesos de
suplementacién nutricional.

ARTICULO 14°. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL
Y HUMANO CON EQUIDAD: Este Eje orienta el reto de la
gestion local de elevar los indices de desarrollo humano
(salud, educacién, ingreso vy participacion), y la
ampliacién de las oportunidades para todos los sectores
de la poblacién. El desarrollo humano en cuanto
proceso buscard incrementar las capacidades y las
opciones de las personas para mejorar su calidad de
vida a fravés de la ampliacién de oportunidades.

Se fortalecerdn acciones reales para la inclusion, la
equidad y la garantia de los derechos humanos en el
municipio, con prelacion de 1os ninos y ninas. Esta gestion
permitird avanzar en el cumplimiento de las metas del
milenio y el posicionamiento de Armenia como un
municipio con mejores condiciones de desarrollo social
para sus ciudadanos y ciudadanas.

Para efectos de la ejecucidon articulada y coherente de
las politicas de este eje, se definen los siguientes criterios
de actuacion que orientardn la gestion de las
dependencias del gobierno municipal comprometidas
en su ejecucion.

a) Los Objetivos de Desarrollo del Milenio constituyen
elementos estructurantes de la politica social del
municipio de Armenia.
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b)

d)

f)

g

h)

La educacidn debe vincularse de manera
estructural y sistémica ala calidad, la inclusion, la
ética y la formacién de capital social y la lucha
contra la pobreza.

Los programas de desarrollo social deben
privilegiar la asociatividad, la solidaridad y la
cooperaciéon ciudadana.

Las intervenciones adelantadas por el gobierno
municipal promoverdn acciones positivas para la
inclusién social en todas sus formas, y con las
especificidades hacia los disfinfos colectivos
poblacionales excluidos o vulnerados.

Los derechos de los ninos y ninas fienen prelacion
sobre los de ofros ciudadanos, y se fendrd
especial cuidado de la normatividad relacionada
con el desarrollo integral de ninos, ninas vy
adolescentes.

La politica de empresa, empleo e ingreso debe
fortalecer el tejido social local.

Los enfoques de género, de poblacién, de ciclo

de vidaq, y territorial; vy derechos, serdn
observados como fundamentales en todos los
ejes, dimensiones, politicas y proyecto del

presente plan.

En los términos de la Ley 1098 de 2006, el
Diagndstico Social Situacional serd instrumento de
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vital importancia para la gestion y ejecucion de
este Eje.

ARTICULO 15°. POLITICA DE EDUCACION: Su propdsito es
generar un sistema educativo competitivo, en la medida
en que se deban abordar los desafios frente al
aumento de la cobertura y el mejoramiento de la
retencion escolar; la igualdad de oportunidades desde
el fortalecimiento de la zonificacidon educativa de la
ciudad; la consolidacidn de un modelo de
administracién educativa incluyente y con interaccion
entre los diferentes niveles de formacién; la calidad de la
educacién y su pertinencia desde la cudlificacién y
capacitacion de los docentes, la ufilizacidon de las
nuevas tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones, el bilingtismo, y el apoyo a la
redefinicion de PEls y los PRAEs pertinentes con el entorno
de las instituciones educativas.

Objetivos
p Consolidar el sistema educativo local.

> Mejorar los niveles de calidad por encima del
promedio departamental y nacional.

» Fortalecer la formacion por competencias vy la
cultura emprendedora en el sistema escolar.

» Alcanzar una cobertura educativa del 100% de la
poblacién objeto del sistema

1. Programa de cobertura educativa incluyente con
acceso Yy permanencia: busca mejorar la
cobertura y la permanencia de ninas, ninos y
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jovenes en el sistema escolar, promoviendo la
afractividad del sistema escolar con mayores
condiciones de calidad y garantia de la equidad
para los distintos colectivos poblacionales.

Subprogramas
» Un sistema educativo generador de
inclusién con calidad y equidad

2. Programa de calidad y pertinencia para ser, saber
y saber hacer: busca elevar los niveles de calidad
y perfinencia del sistema educativo local en los
términos propuestos por el plan decenal vy el plan
nacional de desarrollo, orientado al mejoramiento
de los procesos internos de las instituciones
educativas y de los ambientes escolares.

Subprogramas
» Mejoramiento de procesos pertinentes a
la gestion escolar

» Dotacion y mejoramiento de ambientes
escolares

» Cudlificacion 'y apoyo a procesos
educativos

3. Programa de gestion para la eficiencia con
articulacion y participacion: busca mejorar la
eficiencia y la articulacion del sistema educativo
local, mediante procesos de informatizacion,
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trabajo en lineas y articulacidon con los procesos
de desarrollo local.

Subprogramas
> Mejoramiento de la
administrativa

gestion

ARTICULO 16°. POLITICA DE SALUD: Su propdsito es
intervenir desde el dmbito de las competencias en salud,
sobre aqguellos factores que determinan la condicidén de
salud y bienestar de la poblacion, con el fin de construir
condiciones ambientales, humanas y de atenciéon en
salud, que promuevan y potencien el desarrollo humano
en la ciudad. Como instrumento estratégico para el
logro de este propdsito, se incorpora como parte infegral
del Plan de Desarrollo  "Armenia Ciudad de
Oportunidades”, el Plan de Salud Territorial "Armenia
Saludable, Un compromiso de todos" para el periodo
2008-2011. Este instrumento desarrolla el marco de
politicas, objetivos y metas, en materia de Salud Publica
para el municipio, por tanto posee un nivel amplio de
desagregacion que detalla e ilustra los contenidos
macro del Plan de Desarrollo.

Objetivos
» Implementar el Plan Territorial de Salud

» Mejorar la Salud Materno Infantil
» Mejorar la Salud Mental

» Mejorar la situacion Nutricional
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» Disminuir las enfermedades  cronicas no

fransmisibles

» Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva

» Disminuir las enfermedades transmisibles

lgualmente, se adoptan como objetivos del Plan de
Salud Territorial los demds que hacen parte del Decreto
3039 del 2007 "Plan Nacional de Salud Publica"y aquellos
definidos en el plan de salud territorial del Departamento
del Quindio.

1.

Programa de aseguramiento: busca garantizar el
acceso universal al aseguramiento, bajo criterios
de equidad, justicia social, focalizacion,
priorizaciéon y la prestacion de servicios de salud
oportunos y de calidad a la poblaciéon pobre y
vulnerable del municipio

Subprogramas
> Promocién de la aofiliacion al SGSSS

» |dentificacion y priorizacion de la
poblacién a afiliar

» Gestion y utilizacion eficiente de los
cupos del Régimen Subsidiado

» Adecuacion tecnologica y del talento
humano para la administracion de la
afiliacion en el municipio
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p Celebracidn de los confratos de
aseguramiento.

> Administracion de bases de datos de
aofiliados

> Gestion financiera del giro de los
recursos.

> Interventoriac de los confratos del
Régimen Subsidiado.

» Vigilancia y control del aseguramiento.

2. Programa de prestacion y desarrollo de servicios

de salud: busca generar las condiciones que
permitan  desarrollar el modelo de salud,
organizando la mejor provision de servicios de
salud en relacion con las necesidades de la
poblacién y su perfil epidemiolégico.

Subprogramas
> Mejoramiento de la accesibilidad a los
servicios de salud

> Mejoramiento de la calidad en la
atencion en salud

> Mejoramiento de la eficiencia en la
prestaciéon de servicios de salud vy
sostenibilidad financiera de las IPS
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3. Programa de salud publica: busca garantizar el

derecho a la salud a través de un enfoque
promocional de la salud, el bienestar, la calidad
de vida y la atencion primaria en salud con
enfoque de riesgo y con el fin de satisfacer las
necesidades individuales y colectivas.

Subprogramas
» Promocion de la Salud y la Calidad de
Vida

» Prevencion de los riesgos (bioldgicos,
sociales, ambientales y sanitarios)

» Vigilancia en salud y gestion del
conocimiento

> Gestion integral para el desarrollo
operativo y funcional del Plan Nacional
en Salud Publica

Programa de promocién social: busca promover
la igualdad de oportunidades, desarrollando
acciones que conduzcan a la participacion, la
autogestion y el fortalecimiento del capital social,
en el dmbito de la promocion, prevencion y
vigilancia en salud.

Subprogramas
» Promocion de la salud, prevencion de
los riesgos y atencion de poblaciones
especiales

» Promocién de la salud en la "Red Juntos"

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
AHealdesa

> Educacidon no formal en salud

5. Programa de prevencion, vigilancia y control de

riesgos profesionales: busca garantizar el derecho
a la salud ocupacional con el confrol de los
riesgos profesionales a través de un enfoque
promocional de la salud, la prevencién de los
riesgos, el mejoramiento de los ambientes
laborales y la atencién primaria en salud
ocupacional con procesos de vigilancia y confrol.

Subprogramas
» Promocion de la salud y calidad de vida
en dmbitos laborales

» Induccion a la demanda a los servicios
de promocion de la salud y prevencion
de riesgos en dmbitos laborales

> Inspeccion, vigilancia y control de los
riesgos  sanitarios,  fitosanitarios y
ambientales en dmbitos laborales

» Sensibilizacion para la reincorporacion y
la inclusidon del discapacitado en el
sector productivo

> Gestion y difusion de la vigilancia de
salud en dmbitos laborales

6. Programa de emergencias y desastres: busca

generar lineas de accion especifica ante los
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riesgos en salud, a través de la gestion del riesgo y
la identificaciéon, articulacion, y fortalecimiento
intersectorial orientada a la capacidad de
respuesta ante una emergencia o un desastre.

Subprogramas
> Gestion para la identificaciéon y
priorizaciobn de los riesgos de
emergencias y desastres

» Articulacién intersectorial  para el
desarrollo de planes preventivos, de
mitigacion y  superacién de las
emergencias y desastres

» Fortalecimiento institucional para la
respuesta territorial ante las situaciones
de emergencias y desastres

> Acciones de fortalecimiento de la red
de urgencias

7. Programa de Desarrollo institucional y apoyo a la
gestion: busca fortalecer la gestion institucional
para la prestacion de los servicios de salud en el
municipio.

Subprogramas
» Desarrollo tecnolégico y Adecuacion en

Infroestructura

» Funcionamiento

» Apoyo ala Gestion

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
AHealdesa

ARTICULO 17°. POLITICA DE DEPORTE, RECREACION Y
TIEMPO LIBRE: Su propdsito es mejorar los niveles de estilos
y hdbitos de vida saludable a través del deporte y la
recreacion para la poblacién, al tiempo que promueve
la incorporacién de estrategias deportivas competitivas
y de altos logros en Armenia. Para ello, se apoyardn las
escuelas de formacidn deportiva, eventos recreo-
deportivos incluyentes urbanos y rurales, y un proceso de
acompanamiento a la infraestructura deportiva del
mMunicipio.

Objetivos
> Masificar las prdacticas deportivas y recreativas de
la poblacion como factor de estilos de vida
saludable para la poblacién del municipio.

> Promovery apoyar el deporte competitivo.

1. Programa de deporte y recreacion, instrumentos
de salud para la vida: busca crear nuevas ofertas
deportivas y recreativas en los espacios y tiempos
de la poblacion y elevar el nUmero y la calidad
de actos deportivos relevantes en Armeniaq,
asociado a estilos de vida saludables de la
poblacion.

Subprogramas
» Deporte y recreacion con todos

2. Programa de deporte competitivo y de altos
logros: busca apoyar las ligas deportivas locales y
a los deportistas de alto rendimiento, al tiempo
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qgue promueve el mantenimiento y conservacién
de la infraestructura deportiva local y la
adecuaciéon de grandes escenarios deportivos
con estadndares internacionales.

Subprogramas
» Formacion y cultura deportiva

> Desarrollo de la infraestructura deportiva

ARTICULO 18°. POLITICA DE POBLACION Y FAMILIA: Su
propdsito es generar acciones para fortalecer las familias
de Armenia y apoyar diversos grupos poblacionales
vulnerables y marginadas, con criterios de inclusion y
acciones positivas para el desarrollo. Estd enmarcada en
los procesos de superacion de la pobreza, objetivos del
milenio, agendas de ninez, juventud vy familia, vy
programas nacionales de atenciéon sectorial por enfoque
poblacional y de ciclo de vida.

Objetivos

» Disminuir las vulnerabilidades sociales de la poblacién
de Armenia y mejorar sus condiciones de vida
saludable desde la perspectiva de género y el
enfoque poblacional.

» Generar y fortalecer mecanismos locales de acceso
a los servicios sociales bdsicos, y ampliacion de las
oportunidades de la poblacién con énfasis en las
familias, apoyando especialmente |a ninez, la
adolescencia y la juventud.

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
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» Consolidar una red local para la disminuciéon de la
pobreza extrema y el mejoramiento de las
condiciones de desarrollo humano de la poblacion
vulnerable.

» Avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

1. Programa de familia, infancia y adolescencia:
busca promover el bienestar de las ninas, niNos y
adolescentes de Armenia fundamentado en los
criterios de proteccion integral y el fomento de la
ciudadania en ninos, ninas y adolescentes, que
involucra su reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o©
vulneracion, la ampliacion de sus opciones de
participacion y sus competencias ciudadanas, y
la seguridad de su restablecimiento inmediato en
desarrollo del principio del interés superior. Asi
mismo, la atencidén integral de la ninez
considerard las dreas de derechos: existencia,
desarrollo, ciudadania y proteccion. Todo ello, en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1098
de 2006.

Subprogramas
> Fortalecimiento integral de la familia y
sus nuevas dindmicas sociales

> Atencién Integral a los ninos, ninas vy
adolescentes en tfemas de prevencion y
proteccion.
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2. Programa de juventud: tiene como objetivo
articular y promover acciones con poblacién
juvenil, aprovechando sus potencialidades de
participacién y desarrollo social, con acciones
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
de los jovenes, la ampliacion de oportunidades
formativas y laborales, de espacios de
construccion de identidad y referentes simbdlicos,
en el respeto de las culturas juveniles, y ante todo,
su participacion responsable y efectiva en todos
los dmbitos de la vida municipal. Asi mismo, se
apoyard el emprenderismo productivo juvenil
asociado al sistema educativo local.

Subprogramas
» Sistemna Municipal de Juventud

» Emprenderismo Juvenil

3. Programa de atencién a poblacion vulnerable:
busca generar procesos y aqacciones para la
atencion a la poblacion vulnerable del municipio
(mujeres para el desarrollo, adulto mayor,
discapacitados, minorias  étnicas, poblacién
migrante y desplazada), logrando una mayor
inclusién social y econdmica de dicha poblacion.

Subprogramas
» Inclusidon social para los adultos mayores
y poblacién en la calle y apoyo a
hogares de paso

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
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» Inclusidn social para
discapacitada

la poblaciéon

»> Atftencidon local al fendmeno de
migracion

> Atencidn integral a poblacién en
situacién de desplazamiento

4. Programa de disminucion de la pobreza extrema:
busca articular las politicas locales en torno a la
estrategia nacional de la superacion de la
pobreza extrema, con un enfoque sistémico y de
concurrencia interinstitucional.

Subprogramas
> Red Juntos

ARTICULO 19°. EJE ESTRATEGICO DE CULTURA Y
CIUDADANIA: Este Eje tiene como propdsito impulsar
programas de cultura y formacion ciudadana, que
confribuyan a aumentar el sentido de pertenencia de los
habitantes de Armenia, para mejorar las normas de
convivencia social, los codigos de respeto mutuo, la
seguridad grupal e individual, las normas de trdnsito, el
cuidado de los recursos ambientales, la infraestructura
urbana y el espacio publico, entre otras. De igual maneraq,
se apoyardn  diversas  prdcticas  positivas  de
responsabilidad  social y empresarial, de participacion
ciudadana y de control social a la gestidon publica,
conducentes al mejoramiento de la calidad de vida en
Armenia.
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Se pretende fortalecer el papel de la cultura, la
identidad y la pertenencia, la calidad de las relaciones
entre los actores sociales, institucionales y comunitarios, y
los niveles de acuerdos que se puedan lograr vy
fortalecer, como claves estratégicas para apalancar
cualquier proceso de desarrollo en Armenia.

La seguridad ciudadana serd una tarea compartida
entre las diferentes esferas del gobierno municipal, las
autoridades de policia y el sector privado, para poder
actuar sobre las causas profundas de la inseguridad en
Armenia desde un enfoque preventivo. Se impulsardn
acciones para el acceso a la justicia para todos los
ciudadanos y ciudadanas, el fortalecimiento de la
cultura para la paz y la promocién de los Derechos
Humanos.

Del mismo modo, este eje apunta a la consolidacion de
un Sistema Municipal de Cultura que articule de manera
efectiva gestores, instituciones y estrategias para el
fortalecimiento de las manifestaciones culturales vy
artisticas, de la promocion y realizacion de eventos, de
la valoracioén y proteccion del patrimonio cultural para el
fortalecimiento de la actividad cultural en beneficio de
la comunidad.

Para efectos de la ejecucion articulada y coherente de
las politicas de este eje, se definen los siguientes criterios
de actuacion que orientardn la gestion de las
dependencias del gobierno municipal comprometidas
en su ejecucion:

b)

d)

f)

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
AHealdesa

La participacidén ciudadana serd materia de
especial atencion en los procesos de planeacion,
gestion y ejecucion que adelante el gobierno
municipal, y el fortalecimiento de la sociedad civil
serd promovido para fortalecer la gobernabilidad.

La cultura y las expresiones artisticas, deben
promover procesos de identidad, pertenencia,
solidaridad, convivencia, pazy capital social.

La formacidén de capital social empieza en la
familia, en la escuela, en el barrio, en la empresa,
y para ello son necesarias acciones para
promover la asociatividad, la integracion
comunitaria, la confianza, la convivencia y la
garantia de los derechos de los ciudadanos.

Las iniciativas comunitarias -loables socialmente-
constituyen  una  fuente  invaluable  para
acrecentar el capital social.

Todos los proyectos de desarrollo ejecutados por
la administracidbn  municipal deben generar
procesos de capital social, cultura ciudadana y
convivencia ciudadana, como valor agregado.

La gestion de los procesos de creacion de
contenidos culturales y manifestaciones artisticas
se deberdn implementar  mediante el
fortalecimiento del sistema municipal de cultura.
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g) Se impulsard la vinculacién de los medios de
comunicacién en los procesos de participacion,
convivencia y cultura ciudadana.

ARTICULO  20°. POLITICA DE  PARTICIPACION,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA: Su propdsito es
fortalecer los mecanismos y la cultura de la participacion
ciudadana, de convivencia pacifica, de seguridad
ciudadana, de respeto a los derechos humanos, y de
estimulo a la cultura ciudadana y capital social para
construir un proyecto de desarrollo con respeto a la
diversidad, fomentando la pertenencia vy la identidad a
partir de los imaginarios colectivos de la ciudad.

Objetivos
» Impulsar prdcticas de participacion ciudadana
superando los niveles eminentemente

informativos, desde una verdadera inclusion de las
comunidades organizadas en la toma de
decisiones en los procesos de planeacion y de
control social a la gestion publica.

» Promover la cultura ciudadana que permita
aumentar el sentido de pertenencia para
fortalecer procesos de convivencia y seguridad
ciudadana, y respeto a los derechos humanos.

» Promover una cultura ciudadana que genere
capital social, empoderamiento, identfidad vy
apropiacién de los bienes tangibles e intangibles
de nuestra sociedad, fraducidos en proyectos
concretos en los dmbitos locales de las actividades
cofidionas de los habitantes para desarrollar

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”

Healdesa

conductas  positivas  para una  adecuada
convivencia generadora de desarrollo.

Programa de participacion ciudadana y control
social: busca potenciar y visibilizar la participacion
organizada y cudlificada de los ciudadanos y de
la sociedad civil en los procesos locales del
desarrollo en procesos como la planeacion
territorial y socio —econdmica, los presupuestos
participativos y el control social a la gestidon
publica local. Involucra las acciones pertinentes
para el fortalecimiento de la gestion vy la
planificacién comunitaria de las JAL y las JAC. Asi
mismo, apoyar y promover acciones
institucionales para garantizar la transparencia y
la gestion ética en las acciones del gobierno.

Subprogramas

» Apoyo al confrol social de la gestidon
publica

> Apoyo ala gestion comunitaria

» Participacion para la gobernabilidad vy
el desarrollo

Programa de convivencia, justicia, seguridad
civdadana y derechos humanos: busca
implementar acciones para la seguridad
ciudadana, la convivencia, la promocién de los
derechos humanos, la solucidon de conflictos
mediante mecanismos de conciliacion y equidad;
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y la inclusién real y positiva de Ias minorias afro
descendientes e indigenas residentes en el
municipio. Ello se orienta a mejorar la calidad de
vida de la poblacion y a la construccion de un
entorno social pacifico, solidario, incluyente y con
mayor equidad que brinde oportunidades para
los armenios, los quindianos y los visitantes.

Subprogramas
» Seguridad ciudadana

» Convivencia, derechos humanos,
cultura para la paz vy acceso a la
justicia

» Inclusion e integracidn de minorias
efnicas

» Promocion de los Derechos humanos y
el Derecho internacional humanitario

3. Programa de cultura ciudadana y capital social e
institucional: busca adelantar procesos para la
construccion de cultura ciudadana y generar
capital social mediante la conformaciéon de redes
sociales para confribuir a la identidad, la
pertenencia y el compromiso por la ciudad. Asi
mismo impulsard el reconocimiento de hitos,
nodos y espacios publicos representativos para el
fortalecimiento de las expresiones culturales
locales y la apropiacion ciudadana de los
espacios publicos urbanos.

“Armenia, Ciudad de Oportunidades”
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Subprogramas
> Cultura ciudadana para el desarrollo
local

> Ama a Armenia, capital social en
accion

ARTICULO 21°. POLITICA DE CULTURA, EXPRESIONES
ARTISTICAS Y PATRIMONIO: Su propdsito es la valoracion
y conservacion del patrimonio cultural local, y la
promocién de acciones y estimulo a las expresiones
artisticas 'y el didlogo intercultural, para generar
escenarios y productos culturales, que permitan una
lectura positiva de la cultura, la identidad y el patrimonio
local como un factor preponderante para impulsar
renglones econdmicos dindmicos y la competitividad
local.

Objetivos
» Contribuir en la conservacion y enriquecimiento
de los referentes culturales locales como
elementos esenciales del patrimonio colectivo,
identidad ciudadana, que pueden ser asumidos
como plataforma potencial del desarrollo
sostenible y la competitividad.

» Reconocer, valorar e involucrar la cultura, el
patrimonio y las expresiones artisticas y contenidos
culturales como un asunto central del desarrollo
de nuestra sociedad.
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» Valorar, conservar y  construir  referentes
patrimoniales colectivos tangibles e intangibles
como elementos de identidad cultural local.

» Fortalecer la generacion de bienes y servicios
culturales articulados a la oferta ambiental, el
turismo sostenible, y las apuestas de productividad
y competitividad municipal y regional.

» Apoyar la produccién y gestion de los gestores
culturales y empresas culturales locales.

1. Programa del sistema municipal de cultura: busca
fortalecer la gestion institucional para el impulso
de la cultura y expresiones artisticas en el
municipio, fortaleciendo este sistema y el Consejo
Municipal de Cultura, segun las disposiciones del
orden nacional.

Subprogramas
> Artficulacion e integracion de actores,
entfidades y patrimonio cultural

2. Programa de patrimonio cultural y didlogo inter
cultural: busca generar sentidos comunes enfre los
diversos habitantes y grupos poblacionales de la
ciudad para transmitir y crear alternativas que les
permitan reconocerse, ftolerar vy disfrutar sus
hdbitos, costumbres y formas de actuar en el
municipio. Asi mismo, busca generar acciones
positivas para la inclusion de la diversidad cultural
y étnica del municipio reconociendo e
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involucrando la poblacién indigena y afro
descendiente.

Subprogramas

» Patrimonio cultural y marketing cultural
de ciudad

3. Programa de creacion artistica y produccion de
contenidos culturales: busca valorar los eventos
urbanos, y apoyar las manifestaciones vy
expresiones artisticas, culturales y populares mds
representativas y que generen mds arraigo, de
modo que a través de su apropiaciéon se estimule
el sentido de pertenencia hacia la ciudad y el
patrimonio cultural del sector rural, generando
referentes locales de identidad y memoria
colectiva.

Subprogramas
> Gestion cultural

» Manifestaciones artisticas y contenidos
culturales

ARTICULO 22°. EJE ESTRATEGICO DE MODERNIZACION,
GESTION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Este Eje fiene
como propdsito que la administracion publica municipal
entre en un proceso de modernizacion y fortalecimiento
estructural que le permita recuperar la confianza
ciudadana y asumir de manera efectiva y transparente
la tarea del desarrollo de la ciudad, conforme a los retos
y alos problemas actuales.
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Se adelantard una gerencia publica orientada hacia
resultados con insfrumentos para la eficiencia
administrativa,  prdacticas innovadoras con  base
tecnoldgica para un gobierno en linea, y el aumento de
la capacidad de gestion con una clara vocacion de
servicio con calidad hacia los ciudadanos y ciudadanas,
y una perspectiva de trabajo intferno e interinstitucional
en equipos de gestion.

Asi mismo, se tendrdn criterios de manejo adecuado vy
optimizacién de las finanzas municipales y de
sostenibilidad financiera, requeridos para mejorar la
gerencia del municipio y la orientacién de las acciones
publicas.

Para efectos de la ejecucion articulada y coherente de
las politicas de este eje, se definen los siguientes criterios
de actuacion que orientardn la gestion de las
dependencias del gobierno municipal comprometidas
en su ejecucion:

a) La fransparencia y la busqueda permanente de
mejores prdcticas de gobierno estardn presentes
en todos los actos de la gestidon publica municipal.

b) El flujo y el libore acceso a la informacion,
oportuna, actualizada y veraz -por parte de los
medios de comunicacién y la ciudadania- son
presupuestos bdsicos de la transparencia y la
buUsqueda del desarrollo.

c) La modernizaciéon administrativa tendrd como
proposito garantizar el uso eficaz vy eficiente de

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
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los recursos publicos para contribuir a la
disminucion de las brechas sociales, econdmicas,
politicas y culturales.

d) La evaluacion, el seguimiento, el control y la
retroalimentaciéon, serdn ejercicios permanentes
en la ejecucién de los proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal 2008-2011.

e) La modernizacién administrativa debe apoyarse
en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

ARTICULO 23°. POLITICA DE GESTION DE LA CALIDAD Y
CULTURA DEL AUTOCONTROL: Su propdsito es desarrollar
procesos Yy sistemas de calidad, de mejoramiento
continuo y de eficiencia en la gestiobn que permitan
elevar la capacidad de respuesta y la fransparencia de
la gestion publica local.

Objetivos
» Establecer un sistema de gestion de la calidad y
un modelo de control interno que permita
monitorear el impacto de la gestion publica
municipal en el desarrollo local.

» Construir  un sistema de  seguimiento vy
mejoramiento de las capacidades institucionales
del gobierno municipal para mejorar la eficiencia
en la ejecucion de las politicas publicas.
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» Generar una plataforma cultural organizacional
en la administracion local para la consolidacién
de un sistema de gestion de la calidad por
procesos.

1. Programa de Gestion de la calidad: se busca
fortalecer un sistema de gestiéon de la calidad en
las dependencias de la  Administracion,
desarrollando  los  procesos  requeridos Yy
promoviendo la cultura de la calidad y del
servicio a los ciudadanos en cada dependencia.

Subprogramas
» Planes de gestion de calidad en la
administracion

» Mejoramiento
dependencias

continuo por

» Auditorias de calidad y auditorias de
gestion

2. Programa de Modelo estandar de control interno
MECI: busca implementar el Modelo Estandar de
Control Interno para efectuar el seguimiento a los
procesos de mejoramiento y  eficiencia
institucional requeridos en términos de ley para la
administraciéon publica.

Subprogramas
» Diseno e implementacion del MECI

p Cultura del autocontrol

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
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ARTICULO 24°. POLITICA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y MEJORES PRACTICAS DE GOBIERNO: Su
propodsito es mejorar los niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad de la gestiéon administrativa que le permitan
al municipio adelantar una adecuada gestibn como
promotor de procesos de desarrollo local y de
ampliacién de oportunidades de la poblacién.

Objetivos
p Generar procesos y mecanismos que permitan la
vinculacion activa de los actores locales en la
gestion  del  desarrollo,  fortaleciendo  la
descentralizacion, la autonomia y la arficulacion
con la planificacién municipal y regional.

» Disenar los instrumentos de gestion y financieros,
sistfemas de informacion, procesos administrativos
y de parficipacion que permitan implementar,
evaluar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal.

> Realizar los ajustes institucionales necesarios que
requiere la Administracién Municipal para afrontar
eficientemente los retos actuales del desarrollo y
las problemdaticas de la sociedad de Armenia.

1. Programa de gestion del talento humano: busca
mejorar los niveles de gestiéon de la calidad y de la
cultura del autocontrol con procesos de
evaluacion y desempeno permanentes,
esquemas de cultura organizacional, bienestar e
incentivos  para los funcionarios de la
administracion.
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Subprogramas
> Ambiente laboral saludable y eficiente

» Formaciény desempeno laboral parala
calidad

Programa de gestién juridica: busca generar una
plataforma organizacional y tecnoldgica mdas
pertinente a las necesidades de la gestion
juridica, con redes de expertos e informacién al
interior de la administracién con procesos de
gestiéon de la calidad.

Subprogramas

» Fortalecimiento  tecnoldgico
conectividad juridica

y de

» Cultura juridica integral y atencion de
procesos

Programa de administracion de bienes y logistica:
busca generar un modelo de administracion
eficiente para el apoyo a la gestidon publica con
sistemas y logistica de servicios que permitan darle
mayor valor agregado a la administracion,
mediante el fortalecimiento de los procesos de
informatizacion de la administracidn municipal,
que le permitan avanzar en la ejecuciéon de las
etapas de un gobierno en linea y accesible.

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
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Subprogramas

» Informatizaciéon de la administracion vy
gobierno en linea

> Gestion de bienes y suministros

Programa de comunicacion y relaciones pUblicas:
busca generar procesos internos y externos de
comunicacion para el desarrollo y su articulaciéon
con las dindmicas propias de los medios de
informacién y las comunicaciones, para brindar
nuevas capacidades de participacion, inclusion,
acceso, cabildeo y transparencia que fortalezcan
la capacidad de gestion local.

Subprogramas
» Comunicacion
informativa

organizacional e

» Comunicacion para el desarrollo

Programa de planeacion y manejo de
informacion para el desarrollo: busca asumir el
diseno, seguimiento y evaluacion permanente de
los procesos de planeacion y gestion local y
territorial con instrumentos y herramientas que
generen una cultura de la planeacion y la
prospectiva del desarrollo.
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Subprogramas

> Gestion de la informacion, estadistica,
seguimiento y evaluacién de la
planeacién

» Planeacién integral para la eficiencia
administrativa

> Gestion de la cooperaciéon al desarrollo

ARTICULO 25°. POLITICA DE FINANZAS VIABLES Y
SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO: Su propdsito es
generar una plataforma fiscal viable para financiar el
desarrollo municipal, mediante acciones de
mejoramiento de los sistemas de informacion financiera
local, de eficiencia y atractividad en los procesos e
instrumentos fiscales y tributarios del municipio, y de
impulso a una O6ptima cultura tributaria  entre  los
armenios.

Objetivos
» Consolidar una cultura ftributaria reflejada en
mayor eficiencia en el recaudo de ingresos y en la
valoraciéon ciudadana del gasto publico.

» Generar buenas prdcticas de gobernabilidad a
través de la consolidacion de unas finanzas sanas,
viables y sostenibles.

» Potenciar las fuentes de recursos financieros para
alcanzar los objetivos sociales, culturales, fisico -
ambientales y econdmicos del Plan de Desarrollo.

1.

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
AHealdesa

Programa de  planeacion  financiera vy
sostenibilidad de las finanzas: busca desarrollar
procesos eficaces que permitan la toma de
decisiones estratégicas de politica con base en
los planes financieros y de inversiones,
administrando la  optimizacién del gasto, el
manejo eficiente de los recursos, la articulaciéon
financiera con ofras secretarias y dependencias
de la administracién.

Subprogramas
> Mejoramiento de la gestidn fiscal

» Mejoramiento de la gestion humana 'y
fortalecimiento institucional

Programa de informaciéon  financiera e
instrumentos fiscales: busca dotar a la
administraciéon de un conjunto de instrumentos
para la gestion financiera y fiscal que garantice la
sostenibilidad de las  finanzas, mediante
plataformas tecnoldgicas y la generacién de una
cultura de la eficiencia tributaria local.

Subprogramas
» Modernizaciéon tecnoldgica

p Cultura tributaria
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ARTICULO 26°. MATRIZ ESTRATEGICA: Adoptase la Matriz Estratégica que discrimina la estructuracion del Plan de
Desarrollo en la siguiente cascada: eje estratégico — politica — programa - subprograma - linea de proyecto, con las
metas e indicadores de resultado (programa) y de producto (subprograma), definida de la siguiente manera:

de la planificacién y la
integracién territorial

territorial 'y ambiental por
uUmMcC.

territoriales 'y ambientales
articulados al sistema
hidrico municipal.

1.1. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :

PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Implementaciéon ~ del plan de
ordenacién y manejo de las micro

1. Implementacion del 30% cuencas _}eranas, rurales_ Y
de plan de manejo de | 1. El corredor biolégico No. 1 | Consolidacion del - corredor biologico
Recuperacion y | ordenacién y manejo de las | con plan de ordenacion y No 1 micro cuenca la Florida
conservacion de | micro cuencas urbanas, | manejo en implementacion.
. NEREE fuentes correspondiente a un | 2 predios que suman 400
1. 2 unidades de manejo | """ | abastecedoras, micro | corredor bioldgico. 2. | has adquiridas en la cuenca
ge cuenca Coln pfroceﬁos cuencas urbanas y Adquis_icic’)n de 2 predios para a!ta Qel rio_Quin(_iio. 3. Apoyo | 4. Adquisicion y administracion de
e _, Planificacion, rurales COI:IS’0|IdaI’ la reserva natural | técnico y financiero al plan | sreas de proteccion en aplicacion del
1. Un sistema | "ECUPeracion, ] cafién alto Quindio. 3 Un | de manejo del DMI Art. 111 de la Ley 99 de 1993. 2.
hidrico  municipal conferﬁcmn y manejzo DMI apoyado y fortalecido participacion y apoyo al Plan de
fortalecido e lsjosﬂem ©. d I Manejo del Distrito de Manejo
MANEJO integrado al plan de minlicclip?glgg las 2 Mesaes Integrado del rio Quindio.
1.1.1. | INTEGRAL  DEL | ordenacion Y| e UMFE) (o Quindio y rio
RECURSO HIDRICO | manejo  de  Ia . yn
! . Espejo) para la gestion
cuenca hidrogréfica | .
. .~ | integral  del  recurso
del rio la Vieja |, . > L B
POMCH hidrico. 3. Participacion , y 1. Implementacion del plan | 1. Avance en un 30% de la y .
del municipio en el comité | 4412 | Manejo y uso eficiente | ;o " s y manejo integral | implementacion del plan de Plan municipal de cultura y manejo
del  distrito de manejo del agua del agua cultura y manejo del agua integral del agua
integrado del rio Quindio
DMI
1. Definicion de los
El recurso hidrico | 1. Sistema municipal hidrico lineamientos y - ) o
. . . .. .. | programas que hacen parte | Gestion y articulacion integral para el
como eje articulador | articulado a la planificacion ) e N
1.1.1.3. de los planes respectivos | abastecimiento, la descontaminacién

y manejo eficiente del recurso hidrico
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proteccion y de alto riesgo

11. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Consolidacion de la red de - Amculamon ¢ integracion
Infraestructura . de areas naturales urbanas
) parques de la vida de N
ambiental para las A .| con lared de parques de la | Infraestructura para la consolidacion
. Armenia. 2. Recuperacion | . " )
11.21. |micro cuencas vy 0 vida. 2. Recuperacion de 24 | de los  corredores  ambientales
del 50% de los senderos : )
corredores urbanos ara la senderos asociados a los | urbanos y la red de parques de la vida
ambientales urbanos | . o pan tres corredores  bioldgicos
interpretaciéon ambiental.
urbanos.
Conservacion y reglamentacién del
atractivo  paisajistico 'y  cultural
(paisaje cultural cafetero).
1. Un reconocimiento de 1. Manual de reglamentacion _ B
GESTION DE la autoridad ambiental del atractivo paisajistico y Aplicar 1a reglamentacion para la
BIENES y |1 Un municipio | regional y nacional por su cultural elaborado y |1. Planes y manuales | Vigiancia y control de la calidad del
SERVICIOS posicionado en el | gestion ambiental. 2. 2 Conservacion  de Ia | divuigado. 2. un plan local de | formulados, validados por la aire en términos de ruido y emisiones
11.2. | AMBIENTALES. Y contexto  nacional | publicaciones sobre biodiversidad  paisaie vigilancia y control de la|CRQ y asumidos como Implementacion del_sistema de &rbol
PROTECCION ! DE|POr U oferta | procesos  de  gestion 1122 | cafetero PaISale | calidad del aire divulgado y | norma urbana y rural con sus ubano para la  conectividad
LA ambiental 'y  su | ambiental. 3T recuperacion  de I;’ en implementacién. 3. Un | planes de accion. consolidacion  de los  corre dore)s,
BIODIVERSIDAD manejo sostenible Implementacion en la calidad del aire para manual de &rbol urbano en urbanos  para su recuperacion y
normatividad local en un ambiente sano implementacién. 4. Un plan | 2. Numero de convenios con conservacion
temas de  gestion ' municipal de la biodiversidad | organizaciones '
ambiental sostenible Zafeter?an%?mugi p;nsrzﬁ ambientalistas Apoyo a procesos de reforestacion.
implementacion. Implementacion del plan municipal de
biodiversidad para la recuperacion de
la flora y la fauna.
Consolidacion del inventario del
) ) patrimonio ambiental y
Investigacion y 1. Un inventario = del Instrumentos de | caracterizacion de las &reas de
2 patrimonio ambiental e ) reserva natural
conocimiento para el : .| planificacion ambiental :
1.1.23. . consolidado. 2. Actualizacién - )
uso sostenible de la del estudio de &reas de sefialados  articulados  al
biodiversidad POT Actualizacion de las areas de

proteccion y alto riesgo urbanas y
rurales del municipio
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1.1. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Apoyo y
fortalecimiento del . 1. 100% de areas del SIMAP | Incentivos para la conservacion y
1.1.2.4. | Sistema Municipal de - _Un SIMAP fortalecido y con planes de manejo y en | fortalecimiento de las areas del
. . articulado al POT . )
Areas Protegidas implementacion SIMAP
SIMAP
Implementaciéon de un programa de
. recuperacion y uso sostenible del
1. Nprmathldad Para | ¢ elo rural productivo
Conservacién y uso | 1. Normatividad y proyectos proteccion del ~suelo rural
. : ) ..~ | articulada en el POT. 2. 20
1.1.2.5. | sostenible del suelo | alternativos de produccién i tenibl
rural productivo rural apoyados Proyectos - sostenibles - CoN | Fomento a la implementacion de
sistemas  altemativos  de | gigtemas alternativos de produccion
produccion (sistemas  agroforestales, silvo
pastoriles y reconversién ganadera)
Alianzas para el
fomento de una ciudad ) "
sostenible y|1. Una red de PRAES 1.10 proyectc_)s ambientales | Cooperacion y desarrol_lo _c!e
. comunitarios implementados | proyectos ambientales y articulacion
1.1.3.1. | educadora a través de | operando  con proyectos - ) ’
) b y articulados con una micro | de los  proyectos  ambientales
los PRAES y | ambientales comunitarios
. " cuenca escolares PRAES.
articulacion al
COMEDA
A 1. Posicionamiento | 1. 2 publicaciones
E&g?éﬂgr social de la gestion | educativas ambientales. Consolidacion de los 1. 50 promotores
1.1.3. ambiental a través | 2. 2 proyectos colectivos socio- . . | ambientales barriales | Apoyo a la formacion de los
CIUDADANA d icinales de ed i . 1. 10 Colectivo socio ) ) .
SOSTENIBLE e ~ procesos | municipales de educacion 1132 ambientales Y | ambiental operando en la capamtadc_)s y actuando en promot_ores_ ambientales ba(n_ales y
educacionales ambiental ©TT | programa de ciudad su comunidad y 10 colectivo | consolidacién de la red municipal de
promotores socio ambiental apoyado y | colectivos socio ambientales
ambientales barriales fortalecido.
Generacion de Creacion de herramientas para la
herramientas para la | 1. Disefio y difusion de | 1. Produccion de un kit ) ) p,
- ) ! - .. | educacion ambiental a través del
1.1.3.3. | educacién ambiental | herramientas para la | didactico para la educacién | . :
- . . inventario de los recursos naturales
con enfoque en el | educacion ambiental ambiental ;
- existentes
patrimonio natural
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1.1. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Implementacién de la 1. Elaboramon_ y dlfusm_n de ] . . Desarrollo de la agenda de cultura
. lla normativa ambiental | 1. Guia normativa ambiental . . !
1.1.3.4. | Cultura Normativa . A i normativa ambiental ciudadana para
) articulada a la agenda | municipal publicada .
Ambiental . - la sostenibilidad
ambiental municipal
1. Un  estudio  de | Caracterizacién poblacional en zonas
caracterizacion  poblacional | de riesgo y atencién a comunidades
en zonas de riesgo. 2. 50 | afectadas
has de suelo urbano de
fragilidad ecoldgica | |mplementacién de un Modelo de
recuperado con participacion | oypacien sostenible y aplicacion de
. comunitaria. - 3. Plan de | 3 norma de usos del suelo en areas
Implementacion ~ de . cont_l_ngenmg para areas de | 4o conservacion y de fragilidad
procesos para la | 1. Modelo de ocupacién que | fragilidad implementado. 4. ecolégica
1141 disminucion de | genere recuperacion, | 5 proyectos urbanos piloto
©7 | vulnerabilidades y | conservacion y mitigacion en | de intervencion y manejo L . .
mitigacion de riesgos | areas de fragilidad ambiental | sostenible del efecto de | Recuperacion e integracion de éreas
existentes bordes en areas naturales y | degradadas y de alto riesgo y
en influencia de micro | desarrollo de obras de infraestructura
GESTION cuencas urbanas. para la mitigacion de riesgos
1. Un sistema local | 1. Instrumentos,
INTEGRAL DEL s - . T "
RIESGO Y de gestion integral | campafas y estudios que Disminucién de la poblacién
1.1.4. OCUPACION del riesgo | aumenten la capacidad de en zonas de riesgos a partir
SOSTENIBLE DEL | fortalecido y| gestion del riesgo y la de la caracterizacion y el | Atencién a emergencias y desastres
TERRITORIO operando cultura de la prevencion censo de dichas zonas.
Implementacion del Plan Local de
1. Un plan local de atencién Atencion y Prevencion de Desastres
y prevencion de desastres
Implementacion  de ' N implementado. 2. 4 Fortalecimiento de la cultura de la
procesos  para  la 1. Un sistema municipal para | campafias  educativas y | gestion  integral  del  riesgo,
11.42.. | prevencion de riesgos la gestion integral del riesgo mediticas para la cultura de | participacion ciudadana y planes
) y cultura para la prevencion | la prevencion. 3. Una red | gscolares para la cultura de la
potenciales y Cultura del riesgo articulado municipal social P
para la Gestion del g 9 y pal | _ Y| prevencion
Riesgo operando comgnltarla para la ggstlon
del riesgo. 4. 3 estudios de
monitoreo  a  procesos | Fortalecimiento de las redes sociales
sociales ligado al riesgo y comunitarias
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1.1. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :

PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Estudio y Monitoreo de procesos
sociales y naturales asociados al
riesgo 'y Mapa de riesgos
ocupacionales
Fortalecimiento del Comité Municipal
de Atencion y Prevencién de
Desastres CLOPAD, Centro de
reservas y las instituciones de socorro
del Municipio

1. Un plan de accién
Fortalecimiento _— . anualizado del CLOPAD. 2.
institucional para la 1. Instituciones pblicas. del Un cuerpo de bomberos
1143. gestion integral  del CLOPAD fortalecidas dotado y apoyado. 3. Un - ’ .
riesgo actuando en red OMPAD  fortaleci dc; y de Fortalecimiento  funcionamiento y
dotacion del Cuerpo Municipal de
soporte al CLOPAD Bomberos
Fortalecimiento de la  Oficina
Municipal de Prevencion y Atencion
de Desastres OMPAD
1. Un POT revisado, | Plan de ordenamiento territorial,
actualizado, adoptado y en | planificacién intermedia y procesos de
1. Dotar al municipio de los | implementacion. 2. 2 | integracion municipal, departamental
1151 Instrumentos de | instrumentos  efectivos  de | procesos de planificacion en | y regional
1. Un municipio con | 1. Un POT articulado, | " | planificacion territorial | planificacion territorial y en | las UMC Rios Quindio y
ORDENAMIENTO un  ordenamiento | que espacialice el procesos de aplicacion Espejo 3. Una unidad de P ) .
TERRITORIAL territorial adecuado | desarrollo, que garantice planificacion rural intermedia (I;’Ieanéfl:ceizzgnypo;l:rr]zlf(ii::;gndemr:aalneji
1.1.5. | PARA LA | que garantice la | la sostenibilidad ambiental por centro poblado ambiental
SOSTENIBILIDAD | sostenibilidad y sea |y la participacion
AMBIENTAL generador de | ciudadana, con
desarrollo instrumentos efectivos 1. Banco de tierras
1. Instrumentos de gestion | consolidado. 2. Proyecto de - . "
Instrumentos de Gestion de instrumentos de gestion y
1152 estion y financiacion | 9 apoyen la | Acuerdo para la captura del suelo
g y implementacién del POT reglamentacion de la P
participacién en plusvalia.
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1.1. POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Actualizacion catastral urbana y rural
1. 100% de predios urbanos
1. Instrumentos catastrales y | y rurales con actualizacion
de financiacién actualizados | catastral. 2. Un codigo de
e implementados rentas  ajustado a los| )
instrumentos de financiacion | Aplicacion — de instrumentos  de
financiacion del desarrollo territorial
Implementacion ~ del  Expediente
Instrumentos de 1. Un expediente municipal | municipal, Sisbin y Observatorio del
seguimiento y | 1. Procesos de planificacion | en el 2009 y un sisbin | desarrollo
1.1.5.3. | evaluacién del | territorial con instrumentos de | operando con la metodologia
desarrollo territorial | seguimiento y evaluacion del MAVDT. 2Una
urbano y rural Dfetf)?nsorla %el €8pacio | Gestin y planificacién del espacio
publico operando. publico
1. Una oficina de control - o
. Control, seguimiento y legalizacion
urbano ficiente _con del desarrollo urbano y rural
procesos y procedimientos y
. estandarizados. 2.
- 1. Un sistema local de control . S ]
Gestién,  control 'y - Articulacion con curadurias
1.1.54. - y  seguimiento  urbano
seguimiento urbano - urbanas para el
transparente y eficiente L
cumplimiento de la N tividad urbanisti tion d
normatividad urbanistica. 3. orm: ';" al urbanistica y gestion de
Norma urbana actualizada e | USO8 96! SUE10
implementada.
Proyectos estratégicos  detonantes
- 1. Proyectos  urbanos | 1. Un plan maestro por } o "
Gestion de proyectos . Terminal turistico la estacion, parque
) detonantes gestionados y | proyecto formulado 'y en )
urbanos Especiales . L ambiental de la secreta, parque de la
1.1.5.5. articulados al POT proceso de ejecucion

cultura deportiva y parque Uribe
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1.2. POLITICA DE CIUDAD AMABLE PARA LA VIDA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Un sistema vial local | 1. Consolidar una
planificado  con  vision | herramienta de planificacion
1.2.1.1. | Sistema vial municipal | prospectiva, competitiva y | del sistema de transito y | Plan de infraestructura vial
que mejore la calidad de vida | transporte basada en datos
de la poblacion. reales actualizados.
1. Un sistema de movilidad
mas &gl y dinamico. Implementacion del sistema
estratégico de transporte publico
2. Trasformacién del actual | colectivo SETPC
sistema de transporte, en un
sistema basado en la
operacion  organizada y
Fortalecer un moderna.
sistema 1. Un plan Maestro de
estructurante de | Movilidad formulado, que 3. Un sistema de transporte | Sefalizacion vial
124 MOVILIDAD movilidad que | articule el SETPC con los publico  colectivo  eficiente
“=™ | SOSTENIBLE genere  espacios | sistemas alternativos y con el minimo de viajes no
competitivos y|en proceso de Sistema Estratégico de | Fortalecer un sistema vial | necesarios.
mejore la calidad de | Implementacion Transporte Publico | municipal que articule y
vida 1.2.1.2. | Colectivo SETPC | soporte el Sistema | 4. Consolidacion de

articulado al desarrollo
local

Estratégico de Transporte
Publico Colectivo

mecanismos  eficaces de
control de la operacion del
sistema, para facilitar la
movilidad en la ciudad.

5. Vias de la ciudad con la
sefializacion ~ vertical y
horizontal necesarias.

6. Conformacion de una
central de monitoreo de la
red semaforica, para
optimizar 'y mejorar la
planificacion del transito.

Red semaférica y central de

monitoreo
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1.2. POLITICA DE CIUDAD AMABLE PARA LA VIDA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ;
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
. Formulacién e implementacion del
1. Consolidacion del Plan de | plan Maestro de Movilidad
Maestro de Movilidad para la
ciudad. 2. Eficiencia en el
. . sistema de regulacion e
. Consolidar un sistema de | . " !
Movilidad para la o : informacion a través del - )
1213. | calidad de vida v la movilidad que contribuya al mantenimiento  de  los Mantenimiento de los bienes del
e e y mejoramiento de los niveles | ..~ .. . Sistema de Transito y Transporte
competitividad ’ h dispositivos  instalados. 3.
de calidad de vida y Disminucio d |
competitividad Isminucion © a
contaminacién ambiental, a
través de la implementacion | Etimulo a los sistemas de Movilidad
de acciones y medidas no | Altemativa y control a las emisiones y
contaminantes. contaminacién por fuentes méviles
1. La poblacién de Armenia cul . ial ducaci6
sensibilizada en el respeto a u tura normativa vial y educacion
las normas de transito. 2. | cludadana
Eficiencia en la prestacion de
servicios a través del
Fortal | Gestio fortalecimiento del recurso | Fortalecimiento institucional de la
Gestion  institucional inc;ti?u?:f:nral asalacia da e: IO|2 humano. 3. Control y | Secretaria de Transito y Transporte
1.2.1.4. | para la movilidad y el iidad en beneficio de los | éulacion de la- operacion de Armenia SETTA para |la
SETPC movilidad en beneticio de 108 | o) sistema  estratégico de | operatividad del SETPC
ciudadanos L )
transporte publico colectivo
para la ciudad. 4. Un sistema
de  movilidad  seguro,
fortalecido en el recurso Seguridad vial
humano y  tecnolégico
operativo.
Fortalecer la . - . " -
INFRAESTRUCTURA | infraestructura Estructurar un sistema Desarrollo y | Incrementar y  optimizar | Llevar el factor de espacio | Construccion,  Mantenimiento vy
122 | PARA EL | general creando una dinamico de planificacion 1221 mantenimiento de | cuantitativa y | piblico por habitante a | adecuacién de Espacios publicos de
- DESARROLLO 8 o de ciudad - y ejecucion de obras de | " | infraestructura de | cualitativamente el Espacio | niveles cercanos al estandar | conectividad, de encuentro ciudadano
rggién amigable que infraestructura espacio publico publico nacional de 4 m2 y deportivos
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1.2. POLITICA DE CIUDAD AMABLE PARA LA VIDA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
satisfaga las
necesidades, D Integrar la infraestructura del Construccién,  mantenimiento vy
" esarrollo y - . . - L
requerimientos y mantenimiento de equipamiento urbano con el | 1. Mejorar la infraestructura | adecuacion ~ de  equipamientos
expectativas de sus 1222. infraestructura de espacio publico disponible | de equipamientos colectivos | colectivos de educacion, salud,
habitantes. L ) preservando la movilidad y el | en un 25% seguridad y convivencia,
equipamiento colectivo . ) .
escenario ambiental. institucionales y culturales
Mantenimiento y desarrollo de vias
vehiculares
Mantenimiento de la infraestructura
del sistema estratégico de transporte
1. Rehabilitacion del 60% de | PU1c0 SETPC
la malla vial que soporta el
SEPTC Construccién,  mantenimiento  y
2. Rehabilitacion de un 25% f‘ndj;;i‘g:('j‘)gn‘ifn;{;:eswct”ra para la
Fortalecer la malla vial de [ de la malla vial urbana
Desarrollo y . )
e Armenia, la red vial para el
1.2.2.3. | mantenimiento de SETPC v | . al3 Amoliacio
infraestructura vial > Y 1as vias para fa | o. _Ampiiacion Y| Construccion y mejoramiento de
conectividad regional mejoramlento de _Ic_>s eles | infraestructura ~ vial  para  la
\éla!es del ?l_onbeggwdad al conectividad regional y la logistica del
amoyala febalda transporte para la competitividad
4. 5% de ampliacion de la
malla vial urbana Gestion para el mejoramiento de vias
terciarias y articulacion al Plan Vial
Departamental
Gestion y culminacion de obras
inconclusas
1. Oferta de Vivienda por Construccién y | 1. Construccion de 300|1. No. de Viviendas
123 VIVIENDA Y | Consolidar ~ Sistema | estratos en Armenia 2. 1231 mejoramiento de | Viviendas de interés | construidas Gestion de vivienda de interés
" | HABITAT de vivienda acorde a | Demanda  real de| " |vivienda y entornos | prioritario y de interés social. | 2. % de Disminucion del | prioritario
la ocupacidén del | Viviendas por estratos en saludables 2. Disminuir en un 10% el | Déficit 3. No. de
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1.2. POLITICA DE CIUDAD AMABLE PARA LA VIDA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
suelo, condiciones | Armenia. 3. Déficit de déficit cualitativo de | comunas con mejoramiento
fisico-ambientales y | Vivienda ~ Real  en Viviendas. 3. | integral Construccién ” o
; - ) _ . ; y gestion de vivienda de
socm-economlcas”de Armenia (D= Oferta - Mejqramlento Integral  de interés social para estratos 3 y 4
la poblacién, | Demanda) Barrios en 3 comunas de la
reduciendo el déficit ciudad.
cualitativo y
cuantitativo de . ) . -
vivienda bajo el Mejorar_nlento integral de vivienda y
criterio de Habitat en de barrios para un entorno saludable
un 10%
Implementacién de procesos de
titulacion, habilitacion de predios y
1. Iniciar el proceso de saneamiento de la propiedad
Titulacién de predios en 2
asentamientos que no se|1. No. de asentamientos Avlicacion de inst tos d ti6
Gestion  del  suelo, | encuentran  ubicados en | con procesos de Titulacion pICE;CIOFI dtlelnslrumen 08 0€ gestion
instrumentos de apoyo [ zona de alto  riesgo. | Iniciados 2. | ¥ captura gel suelo
1.2.3.2.. | a la VIS, saneamiento | 2. Banco de Tierras | Banco de Tierras
de la propiedad y | Implementado y en | Implementado 3. No. | Fortalecimiento  de la  gestion
gestion de subsidios. funcionamiento de Jornadas de Capacitacion | comunitaria para el acceso a vivienda
3. Realizar 8 jornadas de | realizadas y gestion de subsidios
capacitacion dirigidas a las
OPVS
Gestion de convenios y alianzas para
el mejoramiento de vivienda rural
1. Modelo Estadndar de
Control  Interno (MECI) | 1. Modelo Estandar de Fortalecimiento y desarrollo
Implementado en el Fondo | Control Interno | . ...
o - . institucional del FMV
- Municipal de  Vivienda. | implementado
Fortalecimiento
e 2. Programa de | 2. Programa de
institucional para la - - - -
- fortalecimiento  tecnolégico | fortalecimiento  tecnolégico
1.2.3.3. | gestion del Fondo |. .
L - implementado implementado o
Municipal de Vivienda Andlisis de oferta y demanda de
3. Programa de | 3. Programa de| .. ) .
FMV ) . ) vivienda y de calidad habitacional, y
Reestructuracion Reestructuracion  realizado A : .
) estudios asociados a la dinamica de
Implementado 4. Estudio de Oferta y

4. Estudio de Oferta y
Demanda Elaborado

Demanda realizado

vivienda
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gestion del riesgo

contingencia de la gestion

1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Conservacién y Recuperacion de
Cuencas Abastecedoras, y apoyo al
DMI
1. Un Plan integral de Control y Reduccion de Pérdidas
Ahorro v uso eficiente del recuperacion, conservacion | 1. Un Plan integral de ahorro | Técnicas
1.3.1.1. aqua y para el abastecimiento |y uso eficiente del agua
9 ahorro 'y uso eficiente | ejecutado en un30%.
articulado y en ejecucion. Control y Reduccion de Pérdidas
Comerciales
Racionalizacién del Consumo Interno
Expansion de los componentes de
l1\/iaestroun P'Zg Produccion de Agua Potable y
1. Un Plan de expansién de expansion del sistema de expansion
PLAN  MAESTRO | acueducto Y11. Un Plan ejecutado en iy los sistemas de agua . de agua potable
1.3.1. | DE ACUEDUCTO Y | alcantarillado un 25% 1312 Expansion de los potable y alcantarilado en 1. Un 25% del plan de
ALCANTARILLADO | formulado, ? T servicios sjccucién a los sectores expansion ejecutado.
convalidado y en potenciales Expansion ~ del  Sistema  de
ejecucion. ' Alcantarillado e implementacion de
alternativas no convencionales
Reposicion de los componentes del
1. Un componente de o Sistema de Alcantarillado,
S : 1. un 25% del componente L
Renosicion de | reposicion del sistema de de reposicion de los sistemas Reposicién de los componentes del
1.3.1.3. infr:estructura alcantarillado y distribucién de azue ducto. alcantarillado Sistema de Distribucién de Agua
de agua potable y captacion o Potable 'y Reposicion de los
.| y conduccién de agua cruda. .
de agua cruda en ejecucion. componentes del Sistema de
Produccion de Agua Potable
E?rg:?tl:f;frg de 1. Un componente de | 1. Un 25% del componente | Rehabilitacion de los componentes
1.3.14. contingencia.  cultura Y| rehabilitacion de | de rehabilitacion de | del Sistema de Captacién vy
9 ' Y| infraestructura y | infraestructura ejecutado. Conduccion de Agua no tratada
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POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS

1.3.

PROGRAMA

META DE
RESULTADO

INDICADOR DE
RESULTADO

SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA DE PROYECTO

del riesgo en ejecucion y
articulado al CLOPAD.

Rehabilitacion de los componentes
del Sistema de Produccion de Agua
Potable, Construccion de
Infraestructura de Contingencia para
el acueducto

Rehabilitacion de los componentes
del Sistema de Distribucién de Agua
Potable

Rehabilitacion de los componentes
del Sistema de Alcantarillado,
Construccién de Infraestructura de
Contingencia para el Alcantarillado

1.3.1.5.

Planeacién técnica para el
desarrollo de los servicios

1. Implementacién del SIG
y disefio de la ingenieria
detallada de los servicios de
acueducto y alcantarillado

1. Un SIG en articulacion con
los instrumentos de
planificacion de  servicios
publicos municipales y de
Ordenamiento Territorial.

Catastro de Redes de Acueducto y
Alcantarillado, medicién hidraulica

Sistema de Informacién Geografico -
SIG para los servicios publicos

Ingenieria de Detalle para el
Desarrollo de los Servicios de
Acueducto y Alcantarillado

1.3.1.6.

Subsidio a los servicios
publicos

Subsidios Ley 142

PLAN
SANEAMIENTO
MANEJO
VERTIMIENTOS

DE
Y
DE

1.

Un Plan de

saneamiento y

manejo

de

vertimientos,
formulado,
concertado, en
ejecucion

articulado al

Plan

1. Un plan de
saneamiento y manejo de
vertimiento disefiado,
concertado y articulado en
un 100%.

1.3.2.1.

Expansién de

infraestructura

1 Un componente de
infraestructura  disefiado,
concertado y en ejecucion.

1. 100% de los estudios y
disefios 2. 20% de las obras
que constituyen el STAR.

Construccién de Colectores,
Interceptores y Emisarios Finales

Implementacién de Sistemas de
Tratamiento de Aguas Residuales -
STAR
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1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
departamental de
aguas. Implementacion de Alternativas de

Saneamiento Rural

Implementacion de Alternativas no
Convencionales de Tratamiento de
Aguas Residuales TAR

Control de Vertimientos al Sistema
de Recoleccion y Transporte de
Aguas Residuales

Reposicion de Colectores,
Interceptores y Emisarios Finales

Reposicién de componentes técnicos
Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales -STAR

Reposicion de Componentes
técnicos Alternativas de
Saneamiento Rural

1 U d 1. Desarrollo de un25% de — )
: n componente de | o componentes  técnicos | Reposicion de componentes técnicos

oot rtlain | sl ) SR | s consyn s s | Almatias 1o Comvercaaks e
"|del TAR y STAR del | TAR

concertado y en ejecucion. —
Municipio.

1322

Rehabilitacion ~ de  Colectores,
Interceptores y Emisarios Finales

Rehabilitacion de  componentes
técnicos Sistema de Tratamiento de
Aguas Residuales - STAR

Rehabilitacion de  componentes
técnicos Alternativas no
Convencionales TAR
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1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Manejo Integral de Micro cuencas
1. .Ur.] componente .de 1. Manejo integral del 25% | Urbanas
. . manejo integral de drenajes )
Manejo  integral  de de las micro cuencas
1323. drenajes urbanos urbanos  concertado 'y urbanas. 2. Monitoreo del
! articulado al P.O.T y al plan 100% ' d ; | f . .
de manejo integral de las o de las fuentes | Monitoreo y Control de la Calidad del
micro cuencas urbanas. receptoras. Agua en las Fuentes Receptoras
Cierre 'y uso final de los sitios
utilizados para la disposicion final y
Recuperacion aprovechamiento de los Residuos
aprovechamie}lto y solidos municipales RSM
disposicion  final  de :écu lir;adggmponente de 1. Desarrollo deL 40% del Localizacié dauisicic
residuos sélidos, P N componente de | -ocatizacion, Jadquisicion y
aprovechamiento de ) . adecuacion del sitio de disposicion
1.3.3.1. | soportado en el desarrollo | AP aprovechamiento sostenible | .. . ’
S disposicién final formulado, ) i final y tratamiento de residuos
institucional y el disefi de los residuos solidos | ..
o isefiado concertado y en - solidos
fortalecimiento  de las ejecucion municipales.
Lzljglr(i?eiper:{jnoﬁresa : Fomento del desarrollo empresarial
) para la recuperacion,
1. Un PEGIRS aprovechamiento y comercializacion
PLAN DE GESTION | - =~ de los RSM
133 INTEGRAL DE concertadé) 1. Un POEGIRS ejecutado
ng:gggsr-’Gle articulado y en en un 30% Desarrollo  de  responsabilidad
ejecucion ciudadana frente a la minimizacién
Educacion para la Gestion 1. Un componente de de los impactos ambientales
1332 | intearal Ze residuos gestion para la educacion | 1. Un 30% del componente
e sc’)ligos GRS disefiado con herramientas | de educacion de la GIRS.
y en ejecucion Fomento de la separacion en la
fuente dirigida a la reutilizacion y
aprovechamiento de los R.S.
1.~ Un_ componente de Investigacion y desarrollo para la
o investigacion para la GIRS | 1. Un 50% de ejecucion del gacion 'y para
Investigacion y desarrollo ) : .~ .. | recuperacion, transformacion,
1.3.3.3. con un convenio | componente de investigacion N -
para la GIRS interinstitucional  y _en | de la GIRS comercializacion y promocién de los
S residuos solidos y los productos.
ejecucion.
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1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Gestion de  residuos  solidos
1. . Un componente. de 1. Un 30% del componente | especiales.
) . residuos especiales ) o
1.3.3.4. | Residuos especiales o ) de residuos solidos
disefiados, fortalecido 'y . !
especiales ejecutado.
operando. )
Manejo de escombros.
Ampliacién 'y Mantenimiento  del
Sistema de Gestion de la Calidad
0,
Gestién y aseguramiento | 1.Un modelo de gestion de 1. gn 100% del mo_delo de
4 ) . gestion de aseguramiento de " -
de la calidad y | aseguramiento de la calidad 3 Implementacion y Mantenimiento del
1341, fortalecimiento del talento del talento humano la calidad del talento humano Modelo Estandar de Control Interno
h y implementado y generando
umano operando e ) ;
posicionamiento empresarial.
Consolidacion  del Sistema de
Planeacion Corporativa y talento
humano
1. Unas empresas
publicas de
Armenia 1. Un 100% de los Promocion a la  Reconversion
fortalecidas y con | procesos de gestiéon de Industrial y Tecnolégica
134 DESARROLLO procesos de | aseguramiento de la
"7 | ORGANIZACIONAL | gestion y | cdlida de  servicios
aseguramiento de | competitivos desarrollados Implgmentacién 'de Tecnologias
la ”cal|dad y | en operacién y ejecucion. ' 1. 100% del plan integral de Propias y Planes Pilotos
servicios 1. un plan integral de s
P " promocién, desarrollo
competitivos. - promocién, desarrollo - L
Desarrollo de servicios e P L tecnoldgico participacion y - e
. tecnoldgico, participacion y P Acompafiamiento y  Participacion
1.3.4.2. | instrumentos  para la Do desarrollo institucional para -
. desarrollo institucional para ) 2 Comunitaria
competitividad : - la integracion con otros
la integracion con otros i )
- o servicios,  ejecutado y
servicios en ejecucion e
generando rendimientos. -
Fortalecimiento de la Imagen
Corporativa
Desarrollo de responsabilidad frente
a la minimizacion de impactos
ambientales
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1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana en la Gestion
Apoyo Logistico 'y desarrollo
Institucional
Sistema de Indicadores, Evaluacion y
Monitoreo en Agua Potable vy
Saneamiento Basico
1. Un banco de proyectos,
un sistema de seguimiento y
Fortalecimiento de  las 1. Un banco de proyectos, | evaluacion, un SIG articulado | Banco de Programas y Proyectos de
1.3.4.3. | plataformas tecnolégicas y un SIG_ y un sistema de | al catastro de redes y al||nversiosn en Agua Potable &
R sistemas de informacion modernizacién articulados y | ordenamiento de redes. 2. | Saneamiento Basico
en funcionamiento. Un sistema de modernizacion
aplicado y ejecutado en
100%
Sistema de Informacién Gerencial -
SIGER
Modernizacion 'y  Soporte  de
Recursos  Informaticos y de
Comunicaciones
. Numero y calidad de Un. proceso  de 'gesth:m
SERVICIOS U,n 0s servicios procesos de planificacion f:onjunta y pIanlflcac'lc'Jn
publicos . . o integrada para la prestacion
PUBLICOS competitivos y conjunta de  servicios Gestion  interinstitucional de los servicios piblicos |1 mesa de planificacién y
COMPETITIVOS Y ! publicos adelantados de las empresas e I ) Mesa de planificacion y gestion
1.3.5. articulados con la 1.3.5.1. . | municipales gestion fortalecida y - AR
ARTICULADOS AL lanificacion prestadoras de servicios operando estratégica de servicios publicos
DESARROLLO P Numero de interventorias publicos. . perando.
departamental 'y . - Promover un sistema de
REGIONAL . 0 acciones de seguimiento s )
regional adelantadas estratificacion de usuarios
' unificado para las EPSP
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evaluacion de los
procesos e impactos de
1.3.5.2. | los  servicios publicos
concesionados, los
prestados en el municipio
y recuperacion del servicio
de aseo

Una interventoria integral
para el control y vigilancia
de los servicios
concesionados.

con sus respectivos procesos
de seguimiento, evaluacion y
control operando.

2. Recuperacion del servicio
de aseo al 2011

1.3. POLITICA DE SERVICIOS PUBLICOS
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO

Seguimiento a la concesion del
alumbrado publico y central de

sacrificio

1. Una interventoria integral

Seguimiento, control 'y por servicio concesionado | Seguimiento y recuperacion  del

servicio de aseo

Articulacion de los servicios publicos
locales no prestados por el
municipio: telefonia fija y moévil, gas
natural, energia eléctrica, internet, y
television por cable.

Integraciéon regional para
1.3.5.3. | la gestidon estratégica de
servicios publicos

Una empresa articulada a
procesos de planificacién e
integracion regional para la
prestacion de  servicios
publicos.

Una empresa fortalecida y
con capacidad de ofertar y
prestar  servicios a otros
municipios y al sector rural
del departamento.

Participacion en  procesos  de
integracion para la oferta regional de
servicios publicos vy articulacion al
plan departamental de aguas

Optimizacién de servicios publicos en
el sector rural

Optimizacion de servicios publicos en
sectores  estratégicos para la
competitividad local
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2. EJE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD, DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA Y PROMOCION DEL EMPLEO

2.1. POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. PIMES ot | PSSt et engns
apoyadas / PYMES );;ro ductive P P
1. Apoyar hasta 15 Efeps%nii(;ijas
pequefias y  medianas presup
2. Programas y proyectos
empresas exportadoras . ;
) . revisados y actualizados /
. 2. Revisar, Actualizar y
Construccion . h 10 programas y  proyectos
da de gestionar asta resupuestados
agen programas Yy  proyectos presup
productividad y | Una agenda interna de 3. Gestionar hasta 12 3. Reuniones CARCE vy
competitividad productividad y réuniones CARCE Y PROEXPORT gestionadas / | Fortalecimiento de la capacidad
competitividad construida PROEXPORT Reuniones Programadas | exportadora de empresas locales
Conformacion (hasta 8 mesas . 4, Asociaciones | articuladas el Consejo regional de
sistema local de | conformadas y hasta 5 Fomento de la| 4. Promocionar la promocionadas || comercio exterior CARCE y Proexport
COMPETITIVIDAD o empresarialidad local y | conformacion de hasta 24 e
~\ | competitividad, proyectos en ejecucion) s - asociaciones
211. | E INSERCION ! . ) 2.1.1.1. | entorno competitivo | asociaciones
4 articulado al sistema | Sistema Local de . - ) presupuestadas
ECONOMICA X . articulado a  gestion | 5. Realizar hasta 60 eventos —
nacional competitividad T L 5. Eventos de capacitacion
- . interinstitucional de capacitaciones )
productividad y | conformado y articulado 6. Realizar hasta 10 ruedas realizados / Eventos
competitividad. Variacién positiva de las dé negacio presupuestados
exportaciones no 7. Promover fo rtagllecer 6. Ruedas de negocios
Dinamizacién ~ de | tradicionales hésta 15 even);os feriales realizadas / ruedas de
exportaciones  no 8. Promover una feria local negocio presupuestadas
tradicionales potencialmente  generadora 7 ) Eventos fen_ales Fortalecimiento de entornos
..~ | promocionados y fortalecidos . . )
de desarrollo  econémico / eventos feriales empresariales, sistemas productivos
9. Participar activamente en resupuestados competitivos, demanda interna y
la Mesa Departamental de presupu . sistemas  de informacion  de
8. Feria local promovida
Competitividad o mercados.
9. Participacién en la Mesa
Competitividad
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2. EJE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD, DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA Y PROMOCION DEL EMPLEO

2.1. POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO PROGRAMA
1. Definir hasta 15 lineas ] - Consolidacion ~ de  corredores
| 1. lineas especializadas / ) h
- de produccion | . empresariales y zonas de actividad
Espacializacion . lineas presupuestadas "
21.2.1. econémica del municipio espeglal_lzadas 2. corredores | Sconomica urbanas fy rurales, y
Generacion  d para la competitividad economicamente empresariales fortalecidos / articulacion con zona franca, puerto
eneracion ~ de 2. Fortalecer hasta 5| 0 e oresupuestados | SEC0 Y nodos de competitividad
una  dinamica corredores empresariales presup regional
econdémica y
productiva Crecimi
% to del product
DIVERSIFICACION oo 0 5 produet 1. Identificar y promocionar .
Y Generacién  de : y 1. cadenas productivas
especiaimente  de los de hasta 10 cadenas |. dentificad
2.1.2. | FORTALECIMIENTO | una  estructura | o/ T o productivas ldentiticadas y
DE CADENAS | competitiva : p - . promocionadas / cadenas
p la ciudad en tomo a sus 2. Participar y promocionar .
PRODUCTIVAS sostenible . productivas idacio
cadenas productivas ) de Hasta 10 eventos Consolidacion de cadenas
ializacion p . Encadenamiento : presupuestadas .
(especia . 3. Gestionar Hasta 20 ) productivas de software,
econémica y 2122 productivo local y redes ¢ Fomi 2. Eventos promocionados / industri ud turi
NiCe de mipymes proyectos (Fomipyme, eventos  presupuestados agroindustria,  salud, urismo
fortalecimiento fondo emprender, A sostenible y logistica
. ) 3. Proyectos gestionados /
de sus cadenas Cooperacion intemacional y | - - S ades
productivas). otras entidades) | P presupue
. 4. empresas beneficiadas /
4. Beneficiar Hasta 40
empresas presupuestadas
empresas
1. Desarrollar | 1. observatorio de empleo
tecnoldgicamente el | desarrollado
observatorio de empleo. | tecnolégicamente.
2. Generar contenidos | 2. Lineas de servicio
virtuales en Hasta 5 lineas | generadas  /lineas  de
INNOVACIONY | Articulacion tde Los sect e ge sericlo de 'ahse?etarfo' sorviie p’es“p”eztadas/ Amenia ciudad digital y tecnologias
TECNOLOGIA acciones  entre | LOS Seclores productivo Gestion de tenitorio | ;. >enerar nasta - Allanzas generagas de la informacion y la comunicacion
y unicaci
21.3. los sectores | y educativo desarrollan | 2.1.3.1. L alianzas con los sectores | alianzas  presupuestadas )
PARA LA . . . digital . ; : como estrategia transversal para la
productivo y | acciones conjuntas educativo y productivo. | 4. herramientas
COMPETITIVIDAD : . ) - ) competitividad
educativo. 4. Vincular herramientas | tecnologicas vinculadas /

tecnoldgicas a las cadenas
productivas 5.
Implementacién del
programa Armenia ciudad
digital

herramientas  tecnolégicas
presupuestadas
5.Cumplimiento  plan de
accion del Armenia ciudad
digital para la vigencia
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2. EJE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD, DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA Y PROMOCION DEL EMPLEO

21. POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO PROGRAMA
1. eventos de capacitacion
1. Realizar hasta 20 | realizados / eventos de Produccion rural  sostenible con
eventos de capacitacion | capacitacion -
2. Gestionar hasta 12 | presupuestados buenas précticas
Fortalecimiento de la | Proyectos. 2. Proyectos gestionados /
2141, vocacion productiva rural | 3. Conformar hasta 6 | proyectos presupuestados
sostenible Asociaciones. 3. Asociaciones e .
Definicion de 4. Realizar hasta 4 | conformadas / asociaciones Apoyo a la dlver5|f|ca<:|_on proQuctlva
lineamientos convenios con entidades | presupuestadas rural ¥ Procesos agroindustriales y
estratégicos para | | .o oo técnicas. 4. convenios realizados /| 9€ blctvjtecnologla con alto valor
generacion ~ de estratégicos  definidos convenios presupuestados agregaco
DESARROLLO valor agregado e (formulacion de plan de
214, RURAL innovacion - en desarrollo rurZI -
PRODUCTIVO Y cadenas resentacion de o
SOSTENIBLE productivas  del Sroyecto %6 cuerdo ol /1p rz;zycigts°:re°§3332§t':gg:
sector - rurel concejo) :)}oygcﬂgamiar hasta 6|, rianzas o convenios Alile_xugzgs produlc(‘;ivas yII ecorlloml'a
Mejoramiento de . N 2 Gestionar hasta 6 gest|0nados | alianzas o | Solldaria para el aesarrolio rura
ivel d Mejores condiciones | . . conv. presupuestados
nvess . ¢ 2142 competitivas para el alianzas o convenios 3. Empresas asistidas /
asociatividad - en i 3. Asistir tecnicamente | > = o
el sector rural esarrollo rura hasta 100 empresas s. empresas  presupuestadas
’ 4, eventos de capacitacion - -
4. Realizar Hasta 30| oiodos | eventos de | Meforamiento de factores
eventos de capacitacion. capacitacion productivos  y competitivos del
presupuestados sector rural y apoyo a la
comercializacion de la produccion
rural
100% de los 1. Establecimiento Puntos 1 Dos untos  de
empresarios del sector de Informacion Turistica | | o P -
. i, Informacion Turistica .
turistico del municipio permanentes. . Infraestructura y normatividad para
Un plan de ' . s permanentes y vinculados ; .
! con registro nacional de 2. Capacitacion a . el turismo sostenible
turismo . . . . .. | ala Red Nacional de PITS.
21.5 | TURISMO X turismo, involucrados en Armenia territorio | prestadores de servicios o
sostenible ! 21.5.1. o - " 2. 100% de los
SOSTENIBLE fortalecido v en el plan de turismo turistico competitivo turisticos y actores restadores de  servicios
ciecucion y sostenible y involucrados con el turismo ?uristicos con  Registro
g desarrollando  practicas 3. Integracion del Sistema ’ 9
P . Nacional de  Turismo
de sostenibilidad Municipal de Turismo con . . . o
ambiental. proyectos detonantes. capacitados. Armenia, destino turistico inolvidable
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‘ 2. EJE ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD, DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA Y PROMOCION DEL EMPLEO

21. POLITICA DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE 0
PROGRAMA A RESULTADO | SUBPROGRAMA | META DE PRODUCTO P LINEA DE PROYECTO PROGRAMA

2.15.2.

Fortalecimiento de la
gestion local del sector
turistico

1. Implementaciéon  Plan

Sectorial  de  Turismo
Sostenible. 2.
Promocion  turistica  del
Municipio de  Armenia.

3. Fortalecimiento de Ila
oferta gastronémica local
4. Normatividad turistica
local y gestion de la
calidad

1. Un Plan Sectorial de
Turismo  sostenible en
implementacion. 2.
Participacion en 3 ferias
anuales de turismo para la
promociéon  del  destino.
3. Implementacion de un
manual de  normativa
turistica y gestion de la
calidad para el municipio de
Armenia.

4. Establecimiento de una
marca para el Municipio de
Armenia. 5.
Establecimiento de un
convenio de cooperacion.
6. Disefio y mantenimiento
del portal web para la
promocién turistica  de
Armenia

Sistema municipal de turismo, plan
sectorial e instrumentos para la
integracion y la sostenibilidad

Posicionamiento  del destino vy
marketing territorial, articulado a
procesos departamentales y
regionales del Triangulo del Café

Gestion de la calidad, innovacion de
servicios y productos, apoyo a la
empresarialidad turistica local y
cooperacion nacional e
internacional.
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2.2. POLITICA DE EMPRENDERISMO, GENERACION DE EMPRESA Y EMPLEO PRODUCTIVO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Gestionar hasta 20 Apoyo a emprendimientos de base
proyectos social y tecnolégica: Armenia
2. Cofinanciar Hasta 15 Emprende, con énfasis en procesos
proyectos 1. Proyectos gestionados / | de economia solidaria
3. Asesorar en | proyectos  presupuestados
Fortalecimiento ~ del | emprenderismo y desarrollo | 2. Proyectos cofinanciados / s )
Fortalecimiento  y emprenderismo,  la | empresarial Hasta 10 | proyectos presupuestados | APoyo a la canalizacion efectiva de
generacion de 2.2.1.1. | economia solidaria y | cadenas productivas. | 3. Cadenas productivas | remesas y a la formalizacion de
nuevas Modelo de emprenderismo la banca de | 4. Modificar el fondo | asesoradas Jcadenas | pequefias actividades comerciales
empresarialidades | generado oportunidades municipal  de  garantias | productivas presupuestadas | urbanas
EMPRENDERISMO mediante presentacion | 4. Presentacion proyecto de
221. |Y DESARROLLO | Generacion de un proyecto  de  acuerdo | acuerdo
EMPRESARIAL modelo de » (Rentabilizacion de recursos Fortalecimiento de Fonconfianza y
emprenderismo que | Nuevas empresarialidades y convenios con entidades Fondo Regional de Garantias
apoya empresas de | fortalecidas financieras).
base  social vy
tecnoldgica
Est|mqlo . la Creacion del Centro de Desarrollo
consolidacion de | 1. Conformar hasta 8 . 8
) 1. CEDECOS conformados / | Empresarial y de Negocios y
2.2.1.2. | empresas existentes y | Centros  de  desarrollo : » ;
o CEDECOS presupuestados | articulacion con el Observatorio del
creacion de  nueva | comunales CEDECOS Emoleo
empresa sostenible P
Fortalecimiento vy
generacion de
nuevas 1. Asociaciones comunitarias
empresarialidades Nuevas empresarialidades Fortalecimiento de creadas /  asociaciones
4 ! 1. Crear y fortalecer hasta 10
GESTION fortalecidas EMPIesas , PrOCESOS | oo iaciones  comunitarias presupuestadas Mi barrio oportunidad de negocio con
2.2.2. | PRODUCTIVA Generacion del 2.2.21. | asociativos y redes 2 Gestionar hasta 2 es ecializapci()n or comunasg
COMUNITARIA modelo de | Modelo de emprenderismo productivas en| 2. Proyectos gestionados por P P
' ) proyectos por comuna.
emprenderismo que | generado comunas Y barrios comuna / proyectos
apoye proyectos presupuestados
productivos en las
comunas
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2.3. POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Consolidacion de un sistema local de
Generacion de 1. Gestionar alianzas hasta | 1. Alianzas gestionadas / abastecimiento alimentario
mavor  fluo  de con 4 municipios | alianzas presupuestadas -
yor i) o . 2. Gestionar la ocupacion de Gestion y apoyo a la Plaza de
abastecimiento  de | Variacién positiva del flujo hasta el 50% de la plaza | 2. Porcentsje ocupado |/ Mercado Minorista de Armenia
ABASTECIMIENTO, | productos de productos Gestion de esirategias minorista (de los espacios ;)rcenta'e resupuestado | Integracion  de las  cadenas
2.3.1. | DISPONIBILIDAD Y 2.3.1.1. | conjuntas de | yestinados P i P Je presup grac
ACCESO Concertacion  con | Trabajo ~articulado  de produccién alimentaria | =0 oo dores) 3. Planes de meioramiento productivas rurales con canales de
centrales Y | centrales y productores 3. Ejecutar hasta 2 planes e:ecutados / I;neas de abastecimiento y  distribucion
productores del - Ejecu ) P 1EC ) P control de precios de alimentos
Quindio de mgj_o_ramlento de la | mejoramiento
competitividad presupuestados
Complementacion nutricional
Contribuir ~ a  la | Namero de 1 nocuidad  en  la 1. Un proceso de calidad e ;\:llucglac:;)glﬁcgon kﬁe pr?g::?c?gn de
CALIDAD E | generacién de una | establecimientos con Calidad 'y  control .ro duccion inocuidad implementado por revenc?én y P y
2.3.2. | INOCUIDAD DE LOS | mejor calidad en los | registro de salud, Invima | 2.3.2.1. | sanitaric  de  los Eomercializacién dZ parte de la secretaria de P
ALIMENTOS a]m;egtos de la co? brlelgcpn taI total de alimentos alimentos. Zaélg para los afios 2.009- Control para la calidad alimentaria y
ciudad. establecimientos. .022. nutricional
- 1. Una Liga de
2331 Participacién,  control F;)rrttsieggéennto dede Icl: Consumidores Fortalecimiento de Liga de
. " | social y veedurias Eonsufni Jores implementada y con | Consumidores y participacion social
Mejorar los niveles participacion social
de aprovechamiento
de alimentos . .
CONSUMO Y . Medicién de niveles de . i Cultura alimentaria y practicas
2.3.3. | APROVECHAMIENTO | Contrbuyendo a1 |y yicion — de  1a o 1. Estrategia educativa que | o T entacion
BIOLOGICO disminucion  de I poblacién Alimentacion saludable | | 1oL g | PrOMueva practicas, habitos | T
desnutlrlmon en para una mejor calidad aiimeniacic’)n con  criterios y estilos de vida saludable. nutricion
poblaciones 233.2. | de vida y procesos de saludables para la calidad
vulnerables. su?l'e(nenltamon de vida 2.tl\£liejorartgq unI 13% Iel Aprovechamiento biologico de los
nutriciona esba: o nu Inmonsl © 181 alimentos y mejoramiento del estado
poblacion vuinerable nutricional de la poblacién
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.1. POLITICA DE EDUCACION
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ‘
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Incrementar en el VINCULACION Y RETENCION DE
sector oficial R N|NOS, JOVENES Y ADULTOS EN
durante el [ 1. Tasa de cobertura en ; A|l:|m208 matriculados: EL SISTEMA: Atencién a Poblacion
cuatrienio, tres | preescolar,  basica - Incrementar el NGmero de 2888: gsg?g vulnerable (Propuestas pedagogicas
puntos porcentuales | primaria, secundaria y alumnos matriculados. 201 0: 55.767 especificas para Quienes presentan
en la tasa de | educacion media. e fracaso escolar, nifios y jovenes extra
cobertura, pasando 2011: 56.325 edad, desplazados y reinsertados,
COBERTURA del 81% al 84%. necesidades educativas especiales) -
EDUCATIVA Un sistema educativo La Escuela Busca al Nifio, al Joven y
3.1.1. | INCLUYENTE CON 3.1.1.1. | generador de inclusion al Adulto - Atencién al menor infractor
ACCESO Y | 2. Aumentar Ia tasa con calidad y equidad | pisminuir  anualmente el -Educaciéon rural 'y campesina
PERMANENCIA de permanencia en indice de desercion escolar, Educacion ambiental- Atencion a la
0.5% anual, pasando del 5.5% al 3.5% en primera infancia - Educacién - de
pasando del 94.5% | 2. Tasa de permanencia el cuatrienio | 2. Tasa de desercion anual | @dulfos - Transporte  escolar
del afo 2007 al Linea base: En el 2007 Funcionamiento y prestacion _del
96.5% en el afio desertaron del sistema 2.994 servicio educativo - Evaluacion de
2011 estudiantes docentes vinculados por el decreto
1278 de 2001 para ingreso y
ascensos en el escalafon.
1 Incorporar y ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE
di.namizar LA GESTION ACADEMICA,
programas ENAMARCADAS EN PLANES DE
fransversales R 2.008: Proarama formulado MEJORAMIENTO: Cua_lificacic_’)n Qel
intersectoriales para sé)cialliza dc? ¥ apre_nduaje de ma_tgméﬂcqs, Ciencias
CALIDAD Y f . L Basicas y Educacion Ambiental - Uso
PERTINENCIA ortalecer el N.“".“e“’ de. instituciones Mejoramiento de , e de las TICs como herramienta
desarrollo de | oficiales vinculadas al ! ' NUmero de instituciones o L )
3.1.2. | PARA SER, . 3.1.2.1. | procesos pertinentes a ) pedagogica - Investigacion educativa
competencias para | desarrollo  de  estos ) vinculadas L L
SABER Y SABER | . la gestion escolar Fortalecimiento de habilidades
a vida y la| programas

HACER

formacion  integral
del ser, en nueve
(09) Instituciones
Educativas
Oficiales.

2009/2011:  Nueve  (09)
instituciones vinculadas al
programa ( tres (3) por afio)

comunicativas y  bilinglismo

Educacion para la vida: Infancia,
juventud y familia ( Educacion parala
sexualidad y proyectos de vida) - La
convivencia escolar como estrategia
para el desarrollo humano y social -
Fortalecimiento de la educacion
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.1. POLITICA DE EDUCACION
PROGRAMA RESULTABO LT A0 SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO et LINEA DE PROYECTO
media  técnica:  desarrollo  de
competencias laborales especificas y
2. 2008: Proyectos culturas de emprenderismo y empleo

1. Vincular al 30%

de la poblacion
escolarizada e
identificada en
condiciones de
riesgos, en
programas

intersectoriales  de
prevencion y

construccion de
proyectos de vida

porcentaje de estudiantes
atendidos en condiciones
de riesgo psico-
social/porcentaje de
estudiantes identificados
en condiciones de riesgo
psico-social

3. Aumentar
anualmente en 1
punto el promedio

municipal de
resultados de
Pruebas ICFES.

(linea de base 40
puntos)

Variaciéon de resultados
de las pruebas ICFES.

4. Disminuir en un
5% los indices de
fracaso escolar en
las evaluaciones
internas.

Porcentaje de estudiantes
con valoraciones
deficientes e insuficientes
en cada periodo

Formulados y socializados.

2209/2011: Poblacién
identificada en condicion de
riesgo (consumo de
sustancias sicoactivas,
violencia escolar, sexual y
familiar, suicidio, embarazo
precoz, pandillas,
vandalismo),  vinculada a
programas de prevencion y
proyectos de vida- 10% cada
afio

2. -NUmero de escolarizados
y vinculados cada afio a
programas de prevencion en
cada uno de los riesgos.

2008/2011: Mejores
resultados  en  pruebas
ICFES

3.-Puntajes municipales
obtenidos en cada é&rea
evaluada en relacion con el
promedio  nacional.(Nuevo
indicador)

productivo - Cultura ciudadana
Deporte, recreacion, ocio saludable y
productivo -Cualificacion del
desempefio de directivos, docentes y
administrativos Excelencia para
docentes directivos, docentes 'y
administrativos - Elaboracion de la
agenda estratégica educativa para la
ciudad - Aula como sistema
generador de procesos educativos -
Reingenieria de proyectos educativos
institucionales - Preparacion para la
pruebas  SABER e  ICFES-
Fortalecimiento de los planes
escolares para la prevencion y
atencion de desastres.

2009/2011: Disminuir en 1.7
% los resultados deficientes
e insuficientes
correspondientes a cada afio
escolar.

4. Numero de escolarizados
que superan valoraciones
negativas (Nuevo indicador)

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION ACADEMICA,
ENAMARCADAS EN PLANES DE
MEJORAMIENTO: Cualificacion del
aprendizaje de matematicas, Ciencias
Basicas y Educacion Ambiental - Uso
de las TICs como herramienta
pedagogica - Investigacion educativa
Fortalecimiento de habilidades
comunicativas y  bilingliismo
Educacion para la vida: Infancia,
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.1. POLITICA DE EDUCACION
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :

PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
juventud y familia ( Educacion para la
sexualidad y proyectos de vida) - La
convivencia escolar como estrategia

5. Implementar en para el desarrollo humano y social -

: Fortalecimiento de | ducacié

las 32 instituciones | 5. Porcentaje de 5. Anualmente 10 | 5. Numero de instituciones m%d?aemmtggn(i)ca- ¢ deasar:)”gcamgg

oficiales, procesos | instituciones oficiales han instituciones presentan | que incorporan cada afio en competencias Iat;orales especificas y

de reestructuracion | incorporado en su PEI curriculos 'y planes de|su PEl transformaciones culturas de emprenderismo y empleo

pedagdgica, transformaciones estudio pertinentes y con | educativas ( Nuevo productivo - Cultura ciudadana -

cyrricqlar y | educativas. metodologias flexibles indicador) Deporte, recreacion, ocio saludable y

didactica. productivo Cualificacion  del
desempefio de directivos, docentes y
administrativos Excelencia para
docentes directivos, docentes 'y

6. Incorporar el uso administrativos - Elaboracion de la

y apropiacion de agenda estratégica educativa para la

herramientas ciudad - El aula como sistema

tecnoldgicas y generador de procesos educativos -

bilinglies (inglés) en | 6. Porcentaje  de 6. 2009/2011: Cada afio 10 - | 8-Numero de instituciones Reingenieria de proyectos educativos

las 32 instituciones | instituciones  educativas 12 instituciones incorporan e | £ducativas que cada afio insitucionales -Preparacion para la

oficiales, que | han incorporado nuevas po incorporan el uso  de | Pruebas SABER e ICFES

P . uso de herramientas ) -
posibiliten la | tecnologias ylo el - o herramientas  tecnoldgicas
i T tecnoldgicas y el bilinglismo P,
competitividad  de | bilinglismo ~ en los ylo el bilinglismo en sus
. en sus procesos de ~

los egresados para | proceso de ensefianza y ~ o procesos de ensefianza

. o ensefianza y aprendizaje g

vincularse al | de aprendizaje (nuevo indicador)

mercado laboral y/o

continuar su ciclo de

formacion

1. Construccion de 1. Namero de aulas v de Dotacién 1. 2009/2011: Construccion | 1. Numero de aulas y | APOYO A INSTITUCIONES

aulas de clase y de | ~ y ) ) Ylde dos aulas y dos | restaurantes escolares | EDUCATIVAS: Apoyo a los fondos de

restaurantes  construidos | 3.1.2.2. | mejoramiento de ’ L :
restaurantes cada afio ambientes escolares restaurantes escolares por | construidos (nuevo | servicios educativos - Apoyo a la
escolares. ' afio indicador) prestacion del servicio educativo.
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.1 POLITICA DE EDUCACION
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
CONSTRUCCION, )
. . o . MANTENIMIENTO Y ADECUACION
2. Mejoramiento y| o Nymero  de 2. 2009/2011: Mejoramiento | = | DE INFRAESTRUCTURA
adecuacion de |. .. . ! de la planta fisica de un | 2. Namero de plantas fisicas . "
s instituciones mejoradas y / ) I EDUCATIVA: Construccion,
plantas fisicas de decuad promedio de 7 a 9 sedes por | mejoradas (nuevo indicador) L d ion de |
instituciones adecuadas afo mantenimiento y adecuacién de la

3. Dotacion vy
mantenimiento  de
mobiliario y equipos
y software

3. Mobiliario, equipos y
software entregados a las
instituciones Educativas

infraestructura educativa ( plantas
fisicas y restaurantes)

2009/2011: Cada afio 10
instituciones educativas
dotadas con  mobiliario

basico requerido, equipos y
software.

3. Numero de instituciones

dotadas con  mobiliario,
equipos y software 4.
NUmero promedio de
escolarizados por

herramienta  de
(nuevo indicador).

trabajo

DOTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS: Dotacion y mantenimiento
de equipos y software educativo para
instituciones educativas
Mantenimiento de equipos y otros
bienes muebles de las instituciones
educativas Dotacion  de
instituciones educativas (mobiliario,
herramientas virtuales y equipos) -
Dotacion y apoyo a expresiones
artisticas.

1 Continuar con el
proyecto de becas
estudiantiles  para
estudiantes de
grado once (11)

1. Nimero de estudiantes
que continian con el
incentivo

2. Integrar acciones
de control al ciclo
integral de gestion

2. Reglamento territorial
de inspeccion y vigilancia

3. Aumentar cien
(100) cupos anuales
en programas de
alimentacién escolar
y bienestar
estudiantil

3. Numero de estudiantes
atendidos en cada
programa

3.1.23.

Cualificacion y apoyo a
procesos educativos

2008: Estudio sobre
parametros para otorgar el
incentivo

1. Norma con
parametros

nuevos

FONDO DE BECAS
ESTUDIANTILES:  Incentivos a
mejores estudiantes (Becas

estudiantiles y otros incentivos)

2. Visitas de control al 100%
de instituciones de
educacion formal y el 50% a
instituciones para el trabajo
y desarrollo humano

2. Numero de instituciones
educativas visitadas por afio
(indicador nuevo)

PROYECTOS DE  CALIDAD:-
Implementacion de procesos de
inspeccion y vigilancia - Evaluacion
de obras escritas para ascensos de
docentes vinculados por el Decreto
2277 -

3. Desarrollar  acciones
articuladas  intersectoriales
con el fin de optimizar
resultados

3. Numero de secretarias e
instituciones vinculadas a
estos programas

ALIMENTACION
Alimentacion escolar

ESCOLAR:

PROGRAMAS SOCIALES A LA
COMUNIDAD: Bienestar estudiantil
(0tiles escolares, uniformes y seguro
estudiantil)
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.1. POLITICA DE EDUCACION
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :

PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Implementar el
100% de los Funcionamiento y prestacion de
procesos de y Porcentaie de servicios del nivel central
modernizacion en la in.1 IementaciénJ de 2008/2011: Implementacion | 1. NUmero de  macro
secretaria de rc?cesos de de procesos 'y  macro | procesos y procesos | Modernizacion ~ como  estrategia
educacion municipal ﬁwo demizacion procesos implementados organizacional de la Secretaria de
acorde con los Educacion  Municipal y de las
lineamientos del Instituciones Educativas
ministerio de
educacion nacional.

GESTION  PARA

LA EFICIENCIA Mejoramiento de la

313 | CON 3.1.3.1. joramiento  de

ARTICULACION Y gestion Administrativa

PARTICIPACION
2 Im.plementacién 2. Nivel de satisfaccion de , .
de sistemas de » . 0 2. Numero de sistemas de " . .
. . logro con relacion al 2008/2011: el 100% de | . o Implementacion de sistemas en linea
informacion en| oo . ) . -~ | informacion implementados y s p -
todas las instancias M|n|§ter|o de Educacién sistemas d_e |nfc_>rma<:|on operacién (Mm!s_teno, _Segretgna de Educacion

; Nacional y las operando satisfactoriamente ; . Municipal e instituciones)

y  niveles  del satisfactoriamente

sistema educativo

instituciones educativas
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ‘
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1 Lograr capacitar 300
lideres comunitarios en el
SENA como promotores de
la Afiliacion al SGSSS,
evaluando en forma
sistematica su plan de
accion. Gestores o Agentes | 1 No. Lideres Capacitados 2
de Salud 2 Verificar que las | N° de Aseguradoras con el
Promocion  de  la | aseguradoras Tengan | proceso operando / total de | Proceso de afiliacion de poblacion al
afiliacion al SGSSS establecido y operando un | aseguradaras3% Comunas | SGSSS

proceso de difusién de los | visitadas, para los barrios
deberes y derechos de sus | estrato 1,2,3
asegurados. 100% 3
Generar la estrategia de

Lograr Cobertura | \; b1 1acien asegurada barrido poblacional  para

Universal de Municipo |  Total identificar y afiliar la

Aseguramiento i’ oblacion obre

3.21. | ASEGURAMIENTO poblacion (fuente | 3.2.1.1. p p y

en el Municipio
(Poblacion DANE
Censo 2005).

poblacion DANE censo
2005.)

vulnerable. 100%

Identificacion y
priorizacion  de la
poblacion a afiliar

Generar estrategias
intersectoriales con
Educacion y  Desarrollo
Social 'y el programa

Familias en Accion en la
Identificacion y priorizacion
de la poblacién atendida en
sus programas. 100%

No de Programas o
instituciones que aplican la
estrategia de identificacion y
priorizacion. / Total de
programas o instituciones

Proceso de afiliacion de poblacién al
SGSSS

Gestion y  utilizacion
eficiente de los cupos
del Régimen
Subsidiado

Promover la asignacion
oportuna de los cupos a la

poblacion  identificada 'y
priorizada  del  municipio.
90%

Total de los carnetizados en
las EP.S. - S/ Total de
cupos asignados en el
municipio

Proceso de afiliacion de poblacién al
SGSSS
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE p
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Ad y Actualizar la  plataforma
lecuacion "
o tecnoldgica y de
tecnolégica y recurso .
Comunicaciones y/o adaptar — "
humano para Proceso de afiliacion de poblacion al
NV software para la | Grado de avance
administracion de la S SGSSS
administracion de la

afiliacion en el
municipio

afiliacién al municipio 100%
del proyecto cofinanciado

Celebracion de los

1.Tener el 100% de los
contratos de aseguramiento
en tiempo oportuno_ 15 dias
habiles _ 2 Realizar la
interventoria y la auditoria
de los contratos de
prestacion de servicios de la
poblacion pobre y vulnerable
en lo no cubierto por el
subsidio y la generacién de
planes de mejoramiento
100%

_1No dias para

legalizacion del contrato a
partir de la comunicacion del
acto administrativo de la
asignacion y distribucion de
recursos por parte del
Ministerio de la Proteccion
Social_2 % de Monitoreo
de cumplimiento de los
planes de mejoramiento

Proceso de afiliacion de poblacién al
SGSSS

contratos de
aseguramiento.
Administracion de

bases de datos de
afiliados

Mantener por encima del
90% de validacion en las
Bases de Datos.

% de Validacion de la Base
de Datos

Proceso de afiliacion de poblacién al
SGSSS

Gestion financiera del
giro de los recursos.

Mantener por debajo de 15
dias habiles el giro de los
recursos a partir de la
presentacién de la factura o
similar.

No. Dias promedio de giro
de recursos

Gestion  y seguimiento de la
afiliacion al SGSSS

Interventoria de los
contratos del Régimen
Subsidiado.

Realizar interventoria en el
100% de los contratos de
Régimen Subsidiado

% de contratos sujetos a
interventoria

Gestion  y seguimiento de la
afiliacion al SGSSS
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Integrar un sistema de
informacién que permita la
vigilancia de usuarios que Grado de avance (este
Vigilancia y control del | se encuentren en procesos PR Gestion  y seguimiento de la
aseguramiento de duplicidad de regimenes producto esta sujeto a la afiliacion al SGSSS
. fallecidos  acorde cor; cofinanciacion)
registros de la Registraduria
Civil
Evaluar y monitorear que se
realice el adecuado uso del | .
Mejoramiento de la | sistema de referencia y :;:cz;'d':;'i's(?g; sﬁﬂ:ﬁ: dzl
3.2.21. | accesibilidad a los | contrarreferencia en el referencia Por un servicio sin barreras
servicios de salud Servicio de urgencias (I.P.S. contrarreferencia y
Que tienen servicio de
urgencias.) 100%
. < | 100 % de IPS que tienen
a) Monitorear una vez al afio | .
Ia) operaciéon del Sistema Impleme_ntado el SOGC: IPS
Obligatorio de Garantia de la _quel t|enedn / el Idsogg
Calidad de las IPS del | MPlementado / total de
Municioio Que tienen que Que tienen servicios de
i . Mejoramiento de la \CIpi0. ) urgencias 'y hospitalizacion.
Mejorar el |% de  remisiones | 3995 | calidad en la atencion | SSVICIOS e urgencias Yl 440" o pg que cumplen | En busca de la calidad
: sistema de | pertinentes: N de| T hospitalizacion. 100%  b) . :
PRESTACION Y ) o ) en salud . . con el estandar nacional en
referencia y | remisiones pertinentes / Monitorear mediante : .
DESARROLLO DE ) L S los valores de la Circular 30:
3.2.2. contrareferencia | N° de remisiones totales indicadores de resultado, la
SERVICIOS DE i % d t isi calidad en los diferentes Total de IP.S. que se
SALUD én urgencias y | %o de coniraremisiones < p baia | €NCUentran dentro de los
hospitalizacion Contraremisiones N° total servicios € 38 | ootandares/ total de IPS
en el Municipio. | de remisiones. complejidad. 70% vigiladas.
Generar el proceso
instrumentado  para la
evaluacion sistemética de la
Mejoramiento  de I I.P.S. Municipal (con pilptaje
oficiencia en aly ajustes  requeridos)
restacion de servicios _Implementar el sistema de
3.2.2.3. ze salud y monitoreo, de la gestion | Grado de avance 100% Fortaleciendo la IPS del municipio
sostenibilidad fandiera, y dsefiar ¥
financiera de las IPS proponer P
mejoramiento  Evaluar el

cumplimiento de los planes
de mejoramiento o gestion
financiera.
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO

Salud  Materno

Infantil a)

Reducir la tasa

de mortalidad

materna. b)

Mantener la tasa

de mortalidad

infantil igual o

menor a 13*1000

NV, en menores

de un afio. c)

Mantener la|a) Tasa de mortalidad

mortalidad en | materna. b) Tasa de

Menor de 5 afios | mortalidad infantil. ¢) Tasa

menor a 16 * | de mortalidad en menores

1000 NV. d)|de 5 afios. d) Cobertura Promocién de estrategias de

Mantener la|en vacunacion. % e) IAMI, EIPI Guias de R/ 412,

cobertura de | Gestantes que en el Guias alimentarias,

vacunacion  por | tercer trimestre tienen un Programa Madre canguro y

; encima del 95% | peso adecuado para la Promocion de la Salud nifios de bajo peso al nacer, | 10 I.P.S. E.P.S. Y AR.P que
3.23. SALUD PUBLICA | en Menores de 1 | edad gestacional. f) % |3.2.3.1. Vacunacion sin barreras. En | desarrollan  acciones  de | Armenia saludable

afio. e) Mejorar el
estado nutricional
en las Madres
Gestantes £
Mejorar el estado
nutricional de los

nifios  menores
de 1, 5 Afos.
Salud Oral:

Mejorar la Salud
Oral en el
Municipio.
Enfermedades
cronicas no
transmisibles. a)
Vigilar y apoyar la
implementacion
de la estrategia
de entornos
saludables.

Desnutricion  Aguda. %
Desnutricion Crénica. g)
indice COP. h) % de
implementacién en E.P.S.
e I.P.S. Cumplimiento. i)
Cobertura Terapia
antiretroviral. i)
Cumplimiento. Grado de
avance.

y la Calidad de Vida

las I.P.S. E.P.S. Promocion
de redes sociales de apoyo
para la proteccion de salud
infantil y salud sexual y
reproductiva.

promocién de los habitos
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ‘
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO

Enfermedades

cronicas no Implementacion de

transmisibles. a) "Vacunacion sin Barreras".

Vigilar y apoyar la Programa de Atencion de | Cobertura  anual  de

implementacion
de la estrategia
de entornos
saludables  .b)
Salud Mental. c)
Adaptar los
planes
territoriales a la
politica nacional
de salud mental y
reduccion de

consumo de
SPA.
Enfermedades
Transmisibles a)
Mantener la
cobertura en
terapia

antiretroviral para
VIH.
Enfermedades
Transmisibles b)
Aumentar al 70%
la deteccion de
casos de TBC .
Enfermedades
Transmisibles c)

3.2.3.2.

Prevencion  de
riesgos

los

(biolégicos,

sociales, ambientales y

sanitarios)

EDA e IRA. Bulsqueda de
gestantes en el primer
trimestre, Fortalecer la red
de frio para conservacion de
material biolégico.
Promocion  de  habitos
higiénicos de salud oral.
Promocion de la estrategia
"Estilos de vida saludable.
Prevencion del uso del
cigarrillo.  BlUsqueda de
hipertensos y  diabéticos
junto con EPS Y ARP.
Implementacion del modelo
de Prevencion del consumo
de sustancias Psicoactivas.
Implementar  del  modelo
programatico y la guia de
atencion  para  VIH-SIDA
Desarrollo e implementacién

del plan estratégico de
Colombia libre de
tuberculosis  Jornadas de
vacunacion antirrabica

Aplicacion ~ del  control

selectivo de vectores

vacunacién_> 95%%
Gestantes captadas en el
programa en el primer
trimestre (70%) N° de I.P.S.
Y E.P.S. Que presten la
atencion integral. _10 Red
de frio que cumpla con los
estandares_100% N° de
IP.S. EP.S. Y ARP que

desarrollan  acciones de
promocion de los
habitos_20. N° de barrios

I.P.S. E.P.S. E instituciones
educativas con el programa
implementado_10...IPS  con
modelo implementado5 IPS
que prestan servicios de
promocidn y prevencién de
la salud N° Instituciones
educativas, ARP y E.P.S.
que adoptan la estrategiad
Instituciones Educativas
Publicas, A.R.P y E.P.S. Que
adoptan la estrategia

Gestion del Riesgo en Salud
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Aumentar al 75%
la  tasa  de .
curacion de D_esarrollar e |mp|§mentarlgn
casos de TBC _S|stema de informacién
Pulmonar con BK |n_te_grad_o que fortalez’ca_ la
). Factores Vlgllanclla en Salud P_qbllca.
Ambiente: (a través de agregacion de
Imol t | los datos o la informacién | Grado de desarrollo del
plementar la L ) ; .
politica nacional Vlgllg'nma en salud y | contenida en los sistemas | sistema. (el desafroll(_) de Movilizacien de Capital Social y
de salud 3.2.3.3. | gestion del | SIVIGILA, SISVAN, | este producto estara sujeto a Promocion de la Salud
ambiental conocimiento PAISOFT, Estadisticas | la cofinanciacion del mismo '
Vitales, SIVIF, RIPS, | en cada una de las fases)
ASEGURAMIENTO, Medio
Ambiente,  Alimentos y
Zoonosis) (Se realiza en
todas las metas de salud
publica donde aplique)
Adelantar las acciones de
Gestion integral para el | gestion necesarias para la
desarrollo operativo y | conformacion y seguimiento
3.2.34. |funcional del Plan |de un Pacto inter sectorial | Fase IV terminada Gestion y Desarrollo del PNSP
Nacional en Salud | para el cumplimiento de las
Publica metas del Plan de Salud
Territorial (PST)
Promocién de la salud, | Identificacion 90 % N° de grupos
3241 prevencion de los | caracterizacion de los grupos | identificados y | Promocion y seguimiento de salud en
o 77 | riesgos y atencién de | objeto  y  que  estén | Caracterizados / Total de | poblacion especial
Direccionar  1as | ~ o+ No Personas poblaciones especiales | organizados socialmente grupos
acciones de '
4 Promocién de la Atendidas en .l?s
324, PROMOCION Salid & las Programas de Promocion i )
SOCIAL Poblaci de la salud/No de Reahza'r' acciones  de .
Egp:;;ggs 4ol | Personas  Incluidas ~en promocién de la salud en la | 70% Cobertura: Poblacién
> Poblaciones Especiales Promocion de la salud | poblacién que hace parte de | beneficiaria de los
Municipio. P 3242 | o1a"Red Juntos” la "Red Juntos" Definidas en | programas/Total ~ poblacion Apoyo al Programa Red Juntos
el Plan de Intervenciones | de la "Red Juntos"
Colectivas.
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META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Convenio interinstitucional
- con el SENA u otra entidad | Nomero ~ de  Gestores " -
Educaciéon no formal iy L Educacion y Acompafiamiento en
3.243. en salud para la formacién de | Agentes comunitarios en Salud
Gestores Agentes | Salud certificados (300)
comunitarios en salud.
Evaluacion y seguimiento de
Promocion de la salud los programas_ de ~salud
: . ocupacional. Espacio de o - Induccién a la demanda y Promocion
3.25.1. |y calidad de vida en baio libres de h d 80 % de cumplimiento de la Salud | Trabai
ambitos laborales trabajo libres de umo de e la Salud en el Trabajo
tabaco 'y  combustibles
solidos
Induccion a la
demanda a los Evaluacion y seguimiento de
3.25.2. Z‘:W'CI?: de gfun;ocm; las acciones de induccion a Promueve la salud en el Trabajo
implementagn pravncion de resgos | &, rERA REECCE
PREVENCION, de la estrategia Tnnsa:cbclitg: l?/ik)(;lr:rlmi?a riesgos ambientales, Clzjénpll?J?t?;nAsegg;adoE:
VIGILANCIA Y| de entornos - 0 P » VIgancia Y| oo nsibilizacion e inclusion | 34 P
Cumplimiento 10% control de los riesgos ) : .. | acciones de demanda, la |, . . )
3.2.5. CONTROL DE | saludables en los Y . LT - ="~ | del discapacitado y difusion | . o e Vigilancia y control de Riesgos de
A Instituciones Educativas | 3.2.5.3. | sanitarios, fitosanitarios inspeccion  vigilancia 'y ;
RIESGOS ambitos ambientales  en de los resultados de la control  de  los  riesqos Salud en Ambientes Laborales
PROFESIONALES | laborales. En el it Iaborslos vigiancia en salud en | S0 S 9
sector educativo Sensibiizacic I entornos laborales.
publico re?:sérlplggz%nn payra I: Realizado por los
3.2.5.4. |inclusién del sfffgeiggggf:: de  riesgos Discapacidad e incorporacion laboral
discapacitado en el '
sector productivo
Adaptar o adoptar un
Gestion y difusion de la S|ster_na de mforrr}acpp Q€1 400% de avance (este |\, . . - -
SRS permita la consolidacion de L Vigilancia Eficiente y Gestion del
3.2.5.5. | vigilancia de salud en . - ) producto estd sujeto a la e
N la informacién relacionada ) L Conocimiento
ambitos laborales ) ; cofinanciacion)
con riesgos profesionales en
el Municipio.
éggf:“;:rr ur)1, Gestion para la | Verificar que las 1.P.S.| 100 % de I.P.S. con plan de
Plan de Accion identificacion y | Tengan identificado de los | emergencia implementado y
326 EMERGENCIAS Y ara la Atencion | Grado de Avance 3261 priorizacion  de los | riesgos propios y con plan de | difundido / Total de I.P.S. | Gestidn del Riesgo en Emergencias y
- DESASTRES Ze Emerqencias T | riesgos de | emergencia difundido. (con | que tienen servicios de | Desastres
Degsastres emergencias y | servicios de hospitalizacion y | hospitalizacion 0 de
zes de la desastres Atencién de Urgencias) urgencias
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3.2, POLITICA DE SALUD
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Competencia en Avrticulacion Introduccion dentro del plan
Salud del intersectorial para el | de Emergencias Municipal
Municipio. desarrollo de planes | las I.P.S. con servicios | 100 % Plan de emergencia | Planes preventivos, de mitigacion y
3.2.6.2. | preventivos, de | hospitalarios y de | operando en los diferentes | superacién de las emergencias y
mitigacion y superacién | emergencia, que operen en | tipos de alerta desastres.
de las emergencias y | forma integrada ante un
desastres evento
Fortalecimiento Tener el proceso de
institucional para la | articulacion con el Gestion, fortalecimiento y articulacion
32623, respuesta_ Femtonal Departamento_ _para la 100 % de cumplimiento |ntersector_|:al e |nter|nst|tu0|ongl para
ante las situaciones de | respuesta municipal ante las la atencién de emergencias y
emergencias y | situaciones de emergencias desastres
desastres y desastres
Proyecto y gestiéon del la
Mejoramiento  del  parque cofinanciacién de renovacién
Acciones de . " de parque automotor TAB. - o
™ automotor a nivel municipal H L Fortalecimiento institucional para la
3.26.4. | fortalecimiento de Ila 100% cumplimiento de las -
. con TAB  (Transporte P atencion de desastres
red de urgencias ; S fases la fase 2 esta sujeta a
Asistencial Basico) Iy
la  aprobacion de la
cofinanciacién
Avance en el plan de
Desarrollo - tecnolégico Reorganizacion = Sistemética " -
o o Adecuacion Desarrollo tecnoldgico y
3271. |y Adecuacién en y  Organizacional  (este :
P de infraestructura
Infraestructura producto estd sujeto a la
cofinanciacién)
Contribuir ~ al  desarrollo Contratacién de R
Brindar el soporte 3272 | Funci ient operativo y funcional de la hon ratacion | © " gcurslo Funci ient
DESARROLLO o desarr)rollo 2.7.2. uncionamiento Secretaria de Salud utmar:o con(}pgmetn ?noa a | Funcionamiento
INSTITUCIONAL Y |Y © €€ Municipal, en particular las | SStructura administrativa
3.2.7. organizacional a -
APOYO A LA la_Secretaria de actividades que apoyan el
GESTION Salud desarrollo  de los ejes
I[;rc;g;:gag%%s‘udsegglg%%gen Realizar los contratos o
uc convenios requeridos para el
" fortalecimiento de la gestion . "
3.2.7.3. | Apoyo a la Gestion administrativa _(resolucin Asesoria y apoyo a la gestion
425 de 2008, Decreto 3039
de 2007, Ley 1122 de 2007)
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3.3. POLITICA DE DEPORTE, RECREACION Y TIEMPO LIBRE
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
o . Actividad fisica sistematica
3 Programas de 1. 100 asociaciones, Juptas, ‘ARMENIA SE MUEVE
N clubes y comunidad
Deporte, 1. Consolidacion y apoyo a . -
Recreacion y los colectivos comunitarios organizada. participando. en ’
DEPORTE' Y Actividad  fisica 1. 10% dela poblacién recreodenortivos  en  la proyectos sistematicos en | Apoyo a los juegos comunales y
RECREACION implementados de Armenia practicando Denorte recreacion construch:)ién de cultura deporte,  recreacion vy | torneos locales
334. | INSTRUMENTOS | ZPERER SR ¥ | aciividad fisica [ 33.1.1. | P95 cidadana - ricinativa, | 2ctividad fisica.
DE SALUD PARA ! P sistematica a través del ' P P | 2. Apoyo a 8 eventos
LA VIDA las 11 comunas Deporte y la Recreacion 2. apoyo a los eventos deportivos locales 'y " o ;
del municipio de ' recreodeportivos y  eventos N Recreacion, familia y barrio
X realizacion de un evento
Armenia y en el locales. . .
deportivo  de  caracter
sector rural . -
nacional por afo.
Juegos Intercolegiados
1. Apoyo y fortale0|m|_ento 10 Escuelas de ’Dgpomvas Deporte Formativo y Promocion del
de las escuelas deportivas, | de reserva estratégica en el
) o S Talento.
ligas y clubes del municipio. | cuatrienio
3321 Formacion 'y cultura
Consolidacion de | 1. 200 Infantes | | deportiva o 100% de los deportistas de
un programa de | formandose como reserva 1M dalid dPngnzat;gn de alt?st’lqgros en ddeportes
escuelas deportiva estratégica de la oaalidades Ueportivas para | estralegicos apoyados n SU | o nia de Oro.
DEPORTE deportivas v | Ciudad el incremento del prestigio | preparacidon y participacion
3.3.2, /EE'IMJSEP(I(IEVISOE DE promocion dgl 2. 90% de los deportistas deportivo del municipio. en evlentos_ deI caracter
talento @ través | de Armenia apoyados y regionaly nacional.
deligas y clubes. | en los seleccionados
Quindianos. 1. 100% de los escenarios
1. Infraestructura deportiva | deportivos macro con ” ”
i L Construccion, adecuacion y
Desarrollo  de  la | en condiciones de uso y | mantenimiento permanente. o .
h . S o ) mantenimiento de escenarios
3.3.2.2. | infraestructura empoderamiento comunitario | 2 100% de los escenarios . ; .
’ ) ) deportivos segln  estandares
deportiva en el cuidado de los | menores de ciudad con 2 |. .
. - internacionales
escenarios. mantenimientos  en el

cuatrienio.

70




Acverdo No. 060 de Mayo 30 de 2008

“Armenia, Ciudad de Oportunidades”

Healdesa

3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
34. POLITICA DE POBLACION Y FAMILIA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ‘
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Apoyo a la politica HAZ PAZ y
prevencion de la  violencia
intrafamiliar
Fortalecimiento de la Casa de la
Mujer y acciones positivas para la
equidad de género
» . . Inclusion y acciones positivas para la
1. Atencién con beneficios y | 1. Un Programa en la linea diversidad sexual- LGBT y apoyo a
Fortalecimiento integral programas sociales a grupos | de atenciéon o prevencion | trabajadores (as) sexuales.
de la famila y sus poblacionales altamente | anual por grupo poblacional
34.1.1. nuevas dinamicas vulnerables para el | vulnerable  acorde  con
Asequrar ol sociales mejoramiento de su calidad | necesidades y problematicas | Fortalecimiento del Centro Social
cumglimiento de de vida y de su inclusion en | particulares por linea de
los P derechos procesos participativos proyecto
deberes de Ioz N Funeraria del Pueblo
e . 1.Programas de atencion
FAMILIA, nifios, nifias y | U T oblacionales
3.4.1. INFANCIA Y | jovenes para el Ig pbl P Atencion al consumo de sustancias
ADOLESCENCIA mejoramiento de leU nlz:ﬁer?t:\ dos psicoactivas y apoyo a la educacion
sus condiciones | P sexual y reproductiva
de vida y la
disminucion  de Mujeres en el desarrollo y apoyo a
sus NBI madres de nifios discapacitados
1 Mencion al 20% de Promocién , proteccion y garantia de
1. Mejorar los niveles de | poblacion infantil y gggsgé):nciade la nifez y la
calidad y cobertura en la | adolescente vulnerable con
Atencion Intearal a los atencién integral a nifios, | programas de prevencion, Apovo a roaramas de
P 9 nifias y adolescentes proteccion, apoyo y garantia poyo prog . .
nifios, nifias y de acceso a derechos fortalecimiento de la primera infancia
3.4.1.2. | adolescentes en los '

temas de prevencion y
proteccion

2. Vinculacion de nifios,
nifias y adolescentes en
procesos participativos,
democraticos y de ejercicio
de ciudadania

2 Atencién del 100% de la
poblacion de adolescentes
vinculados a procesos de
responsabilidad penal.

Apoyo a la prevencion de la
explotacion sexual comercial y el
abuso sexual de nifios, nifias y
adolescentes
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.4. POLITICA DE POBLACION Y FAMILIA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
3. NOmero de nifios y
adolescentes en | Apoyo a la prevencion y proteccion
organizaciones sociales y | del trabajo infantil y de adolescentes
procesos de participacion
ciudadana. Fomento de la ciudadania de nifios,
nifias y adolescentes
4. Namero de campafias de [ implementacion de procesos de
promocion del registro civil y | responsabilidad penal de
tarieta de identidad para | adolescentes
nifios, nifias y adolescentes. ["Anoyo a la desvinculacion de nifios y
adolescentes de grupos armados
Formulacién,  implementacion y
1. Una politica de juventud | seguimiento de la politica de
formulada, adoptada y en | juventud, participacion social 'y
. operacion. Fortalecimiento del Consejo Municipal
) . - C°f?s.°"da.f un esquema |, -, Consejo Municipal de | de Juventud CMJ
Sistema Municipal de | de participacién de poblacion )
3.4.21. . ; Juventudes fortalecido, con
Juventud juvenil transversal y con tatividad
expansion de capacidades representativida y en -
] articulacion con la Mesa | Fortalecimiento de la Casa de la
Generar mejores Municipal de Juventud y la | Juventud y apoyo a organizaciones
oportunidades de | 1. Un Sistema Municipal casa de la juventud juveniles
3.4.2. JUVENTUD participacion para | de Juventud articulado y
poblacion joven y | en operacion
adolescente
Formacion y capacitaciéon para una
1. Formacion de la Poblacién | 1. Un Proyecto productivo | cultura emprendedora juvenil
Emorenderismo joven  en cultura | juvenil  anual  operando
34.22. pre emprendedora  para el | 2. Una linea de crédito para
Juvenil ; ) . :
mejoramiento  de  sus | juventud implementada en o
capacidades productivas Fonconfianza Apoyo a procesos y organizaciones
productivas juveniles
newizg;ai];mos y Inclusién social para | 1. mejorar la cobertura y f. Incrementar en un 30% Q;?/g'cé%?n:?;sgﬂo?)lljgggglmayoryel
4 ! 1. Un programa social - " los niveles de atencion a la ! :
ATENCION A | estrategias para ara la  inclusion los adultos mayores y | calidad en la atencién a oblacion de_adulto mavor
3.4.3. POBLACION apoyar y atender para Y1343.1. poblacion en la calle y | adultos mayores y habitantes P o ayor y
. atencién para cada grupo en un 10% a los habitantes
VULNERABLE integralmente  a de poblacion vulnerable apoyo a hogares de [de la calle para |la de Ia calle seain la base y y )
la poblacién | € P paso humanizacion del servicio | exist tg Atencion a poblacion habitante de la
vulnerable censal existente calle
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3. EJE ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD
3.4. POLITICA DE POBLACION Y FAMILIA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Disefio y consolidacion de una
Inclusion social para la 1. _Aumentar_ _Ia . inclusion 1. Una poliica de politica local de discapacidad
o social y participativa de la| .
3.4.3.2 | poblacién 2 R discapacidad formulada y en
discapacitada ppblamoq en situacion de implementacion
discapacidad Atencién integral a poblaciéon con
discapacidades
Gestion local  para garantizar
derechos humanos de poblacion
migrante y prevencion de trata de
1. disminuir los impactos | 1. Un programa anual de | Personas y lucha contra Ia
5433 |Atencion local al|sociales generados por | mitigacion a los efectos explotacion sexual
“ | fenémeno de migracion | efecto del fenémeno | sociales  del  fendmeno
migratorio migratorio . " o
Acciones positivas frente a familias
de migrantes y huérfanos de padres
Vivos
Atencién humanitaria de emergencia
y estabilizacion social y econémica
1. Inclusién transversal de la
Atencion integral a | poblacion en situacion de | 1. Atencion a un 100% de la !
3.4.34. | poblacién en situacion | desplazamiento  en  los | poblacion desplazada | Gestion del Plan Integral Unico PIU
de desplazamiento programas  sociales  del | solicitante de servicios.
Municipio
Apoyo a organizaciones de poblacion
desplazada
) Disminuir ~ los [ 1. Un programa de Familias en Accion
DISMINUCION DE | niveles de | disminucion de la pobreza 1. Administrar eficientemente | 1. Acompafiar integralmente
3.4.4. LA POBREZA | pobreza extrema | extrema implementado y | 3.4.4.1. | Red Juntos la  implementacion  del | a las familias beneficiadas
EXTREMA de la poblacion | gerenciado por la programa de Red Juntos por los programas Articular | tidad ;
de Armenia Administracion la Flic:dajuztsoznl ades que contorman
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\ 4, EJE ESTRATEGICO DE CULTURA Y CIUDADANIA
41. POLITICA DE PARTICIPACION, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Un sistema de control | 1. NUmero de veedurias
social fortalecido y operando | ciudadanas participando en
Apoyo al control social eon partcipacion de | el control social. 2. Nimero Fortalecimiento de la transparencia y
4.1.1.1 AR veedurias ciudadanas. 2. | de informes sobre control P
de la gestion publica . » I . ; rendicion publica de cuentas
inclusion del municipio de | social. 3. Numero de
Armenia en los indices de | rendicion de cuentas
transparencia internacional. | publicas realizadas.
Fortalecimiento de procesos
1. Una red municipal . organizativos comunales y barriales
comunitaria articulada a la 1. Numero de las JA_LyJAC
" L apoyadas y fortalecidas. 2.
gestion  publica con la Nimero  de personas
inclusion de las JAC y las involucradas en los
1. ‘.J'.‘ queIo de | 1. - UF‘, ”?°de'° de Apoyo a la gestion JAL.. En  procesos de mecanismos de
. participacion participacién ciudadana y | 4112 | oo itaria participacion ciudadana para participacion ciudadana.
PARTICIPACION | ciudadana y | control social articulado el fortalecimiento social.
41.1. CIUDADANA control social, | en la administracion Acompafiamiento a la gestién de las
CONTROL SOCIAL | concertado, publica local con las 2. procesos y programas de Juntas Administradoras Locales
participativo vy | politicas  del plan de 2. planes de desarrollo | planes comunales en
operando. desarrollo municipal. comunal formulados y en gestion o implementacion.
gestion
1 Una agenda para la 1. NOmero de personas
gobernabilidad local :22';:3:5 cgrr:forrlr?:doscomltisr Implementacion de la Agenda Local
articulada  y _o_perggivizada cada una de las lineas depla de participacion
Participacion para la con la parﬂmpgmon de agenda local de
" actores y mecanismos de e
4113 | gobernabilidad y el imient | participacion.
desarrollo segwmlir'll'g d a a
gobemabliidad. 2. nlmero y procesos Y
2. Procesos de presupuesto | "UMere de participantes de | preg, iy estos participativos
o : los presupuestos
participativo realizados participativos
CONVIVENCIA, Acompafiamiento a entes locales de
41.2. JUSTICIA, 1. Un modelo | 1. Numero de comités de | 4.1.2.1 Seguridad ciudadana | 1. Un sistema municipal de | 1. Ndmero de se uri%ad olicia
SEGURIDAD integral de | vigilancia  creados vy seguridad ~ fortalecido vy | dependencias, organismos 9 yP
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‘ 4, EJE ESTRATEGICO DE CULTURA Y CIUDADANIA
41. POLITICA DE PARTICIPACION, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
CIUDADANA Y | convivencia, fortalecidos. 2. Nimero de operando. 2. Disminuir los | de seguridad, vigilancia y .
DERECHOS justicia, camparias en contra de la indices de inseguridad en un | control ciudadano articulados | APOYO . a la gestion contra el
HUMANOS seguridad comision de delitos. 3. punto en los cuatro afios en | al sistema municipal de | Narcotrafico y consumo de sustancias
ciudadana y | Nimero de campaiias la ciudad de Armenia | seguridad ciudadana, 2. | Psicoactivas
derechos sobre la cultura de la conforme a las estadisticas | Reduccién del indice de
humanos ilegalidad.4. Numero de de la Policia Nacional. inseguridad Municipal. o )
fortalecido y | escuelas de seguridad Fortalecimiento ~ del  Sistema
operando fortalecidas.5. Numero Integrado de Seguridad SIS
eficientemente.
2. Articular el
modelo  integral

de convivencia,
justicia,

seguridad
ciudadana y
derechos
humanos con

todas los actores
e instancias e
instituciones  de
justicia,
convivencia,
seguridad
ciudadana y
derechos
humano.

Implementacion de sistemas locales
de observatorio de violencia

Convivencia, derechos

1. Fortalecimiento de las

1. Numero del componente

Fortalecimiento de entidades locales
de convivencia y gestion ciudadana
(comisarias, inspecciones, parse,
casa de la justicia)

Cultura de la convivencia, respeto a

) de  cultura ara la - " y
humanos, cultura para | entidades locales de ) ) P la vida y resolucién alternativa de
4122 ) ) .| convivencia, la paz, los flict
la paz y acceso a la | convivencia 'y  gestion conflictos
e . derechos humanos y acceso
justicia ciudadana. la iusticia eiecutad —
alajustcia ejecutado. Apoyo al acceso a la justicia, lucha
contra la impunidad y nuevos
desarrollos de legislacion penal
Espacio publico y convivencia
ciudadana
1. Creacion de la mesa
o . .. | consultiva para | 1. Numero de reuniones | Inclusion social y organizativa, y
Inclusién e integracion . - . )
41.23. T negritudes.2.Reconocimiento | realizadas de la mesa | apoyo a procesos interculturales con
de minorias étnicas A } - )
de la poblacién indigena | consultiva de afro | las minorias Indigenas
local ante las autoridades | descendientes. 2. Numero
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\ 4, EJE ESTRATEGICO DE CULTURA Y CIUDADANIA
41. POLITICA DE PARTICIPACION, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
nacionales.3. Realizar la | de tramites realizados para
gestion para la creacion de | el reconocimiento a nivel
la oficina de asuntos étnicos. | nacional de la poblacion | Inclusién social y organizativa y
indigena. 3. NUmero de | apoyo a procesos interculturales con
gestiones realizadas para la | la poblacion afro descendiente
creacion de la oficina de
asuntos étnicos.
1. NUmero de eventos "
realizados promoviendo los (Fi’rom(;mor; de la C:J::t)l:;'a de los
Promocion  de  los Derechos Humanos y el Erechos humanos y e
1. Fortalecer una cultura de d
Derechos humanos y ) Derecho Internacional
4124 apropiacion de los derechos o )
124, |el Derecho Humanitario.2. Numero de
) humanos y del derecho )
Internacional internacional humanitario personas registradas en los P " " del
Humanitario DIH ' eventos realizados sobre drthIenmon_ y protecglon de
Derechos Humanos  y |esp azamiento con un sistema de
Derecho Internacional alertas tempranas
Humanitario.
Fortalecimiento del capital
institucional y cultura ciudadana para
la cohesion social
1. Un programa 1D lo intearal
de cultura 1. Implementacion  y | " esarrolo  INtegral Y| Gyitura ciudadana para la identidad
) . - articulado de los proyectos | - :
ciudadana, Cultura ciudadana para | fortalecimiento  de cultura - la imagen de ciudad
: . 4131 . para el fortalecimiento del
capital social e , = el desarrollo local ciudadana para el desarrollo . . N,
institucional 1. Numero de campafias local capital social y consolidacion
CULTURA concertado y en lraeal(lzzalltd ar: pc?rzaﬁn;ovzr Ide I_a dm:jagen competitiva de Descentralizacion de las actividades y
413 CIUDADANA Y | ejecucion, num:rou dI: actéreé a cludad. planes artisticos y culturales, y
o CAPITAL SOCIAL | incluyendo redes vinculados en la desarrollo de espacios de encuentro
E INSTITUCIONAL | sociales y grupos eneracion  de  cultura e intercambio de experiencias
de participacion giudada#a it pedagoégicas y artisticas.
ciudadana, en '
tono a un
proceso de ; Mi mundo es mi barrio
identidad local. 1. Articulacion de proyectos 1. Proyectgs barriales para
. . . ) la generacion del empleo
AMA a Armenia, capital | productivos barriales con los ) o
41.3.2 ! L ) productivo y consolidacion
social en accion corredores  empresariales d =
municipales © pequefias  estuCras | \ - enia compromiso do todos
' empresariales. p
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4.2, POLITICA DE CULTURA, EXPRESIONES ARTISTICAS Y PATRIMONIO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. un sistema local de 1. un consejo municipal de | 1. Cobertura de Construccién del Sistema Municioal
1. un sistema | cultura articulado al 100% Avrticulacion e | cultura apoyado y | participacion  del  sector . clp
SISTEMA . " . " de Cultura conforme al lineamiento
local de cultura | de los proyectos de integracién de actores, | fortalecido. 2. Fomento de | cultural en la elaboracion del A
4.21. MUNICPAL DE . | 4.21.1. ; S . ) " del Ministerio de Cultura vy
fortalecido y | cultura y arte que estén entidades y patrimonio | las diferentes areas | Plan Municipal de Cultura " ™ L
CULTURA ) L . ~ | Generacién de una politica publica
operando en ejecucion del Plan de cultural. culturales del municipio de | 2. No. Proyectos apoyados: cultural
Desarrollo Municipal Armenia. 10  proyectos  anuales
apoyados.
Fortalecimiento 'y promocién de la
identidad cultural local
1. Una ciudad | 1. Un programa para el
PATRIMONIO con procesos de fomentq y Ia_ recuperacion 1_. Un proyecto (_je marca de | Marca Armenia y promocion del
CULTURAL Y !nclu5|orl1,’ del paltrllmomo cultural del 1. Una marca de ciudad C|ud_ad _promomonando el | patrimonio cultural
DIALOGO integracion y | Municipio en A ) patrimonio  cultural 'y de
o X e Patrimonio cultural 'y | articulada a todos los | . )
INTERCULTURAL recuperacion de | implementacion. : . ciudad ejecutado.
4.2.2, A 4.2.21. | marketing cultural de | proyectos de marketing y ~
patrimonio . - . ) 2. Una campafia para la
ciudad posicionamiento de ciudad. - -
cultural proteccién y recuperacion o ) )
del patrimonio cultural en la Apoyo a la realizacion de inventarios
ciudad patrimoniales y valoracién de bienes
de interés cultural tangible e
intangible 'y gestion para su
conservacion
Establecimiento de alianzas
1. Fomento y | 1. Apoyo a un colectivo 1. Un modelo de gestion | 1. un proyecto intercultural estrfategllca's,'ygesncI)n para el apoyo
CREACION apoyo a las | intercultural en cada cultural  articulado y en | fortalecido y promocionado | Y | ort? ecimiento al - empresarismo
ARTISTICA | Y | diversas comuna del Municipio. ejecucion por cada una de [ en el ambito local y cultural.
4.23. PRODUCCION DE | manifestaciones | 2.  Implementacion de | 4.2.3.1. | Gestién cultural las comunas de Armenia | departamental.
CONTENIDOS artisticas y | programas de 2. Un proceso de gestidn | 2. Consolidacion para la
CULTURALES culturales  del | capacitacion y formacion enfocado a la infraestructura | gestion de un proyecto de | Acceso a seguridad social y salud
Municipio. dirigida al sector cultural cultural. infraestructura cultural para artistas y gestores culturales en
régimen subsidiado
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4.2. POLITICA DE CULTURA, EXPRESIONES ARTISTICAS Y PATRIMONIO
PROGRAMA RysEJGREo ";@gﬁf&%’g‘i SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO 'Nfé%g%%ﬁg's LINEA DE PROYECTO

Infraestructura cultural:  Apoyo y
fortalecimiento a la  Biblioteca
Municipal 'y gestion para la
consolidacion del proyecto  Teatro
Municipal

Gestion de convenios de cooperacion
para el intercambio cultural y artistico.

Apoyo a acciones de estimulos a la
creacion, la investigacion artistica y
cultural, y la formacion de artistas,
articulados con la academia

Apoyo a manifestaciones de cultura
urbana vy fortalecimiento de la Banda
Juvenil Musical de Armenia y la
Rondalla Ciudad Milagro

1. 10 proyectos culturales

barriales apoyados
2. Realizacion de 50 eventos

1. Una red de colectivos
artisticos y  culturales

Manifestaciones consolidada ara las e icinacio
e . ) para 185 | oisticos y  culturales | Participacion en  eventos  que
4.2.3.3. | artisticas y contenidos | expresiones artisticas | permitan fortalecer las
culturales 2. Promocion de la ciudad a anuales en el Municipio. ifestaci rtisti [tural
P : 3. Un evento anual para | Manifestaciones artisticas y culturales
través de las expresiones locales.

conmemorar las  Fiestas

artisticas y culturales ) ’ .
y Aniversarias de a ciudad

Generacién de portafolios de artistas
y organizaciones  culturales 'y
patrimoniales.
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5.1. POLITICA DE GESTION DE LA CALIDAD Y CULTURA DEL AUTOCONTROL
PROGRAMA RESULTABO LT Ao0 SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO | INDICADOR DE PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
. 1. Planes de gestion de | 1. Implementacién del 100% "
1. Planes de gestion de . . " Integracion  de  procesos y
. calidad articulados y en|de los planes de gestion en " o
51.1.1. | calidad en la| > ", . .~ | cumplimiento de roles y misiones
Y ejecucion en la | las diferentes dependencias e )
administracion o s " - para la gestion de la calidad
administracion. de la administracion.
" 0
1. Un Sistema de control y Jjél Inl?ﬁ?nﬁgtaagn c%ﬁ:t:éiw’
5112 Mejoramiento  continuo | seguimiento al proceso de sequimiento al broceso dZ Sistema de seguimiento a los planes
1. Un modelo de|™ """ | por dependencias mejoramiento continuo por d . proce de accién de dependencias
" . . mejoramiento  continio  por
gestion de  calidad dependencias. dependencias
, il 0, .
GESTION DE LA un ”modelo . de | articulado en un 100%
5.1.1. gestion de calidad | con  las  diferentes
CALIDAD operando dependencias de la
P dp' istracio Plan anual de auditorias y procesos
;UT]:Q;:;?CM de acompafiamiento y asesoria
Auditorias de calidad 1. Sistema de auditorias de | 1. Implementacién  de | Verificacion, revision, evaluacion y
5.1.1.3. auditorias de gestion Y| calidad  formulado y en | auditorias anuales de gestion | seguimiento de procesos y
g ejecucion. y calidad. presentacion de informes
Proceso de certificacion  del
municipio en gestion de calidad
- . " 1. Un Sistema de modelo | . .. )
5.1.2.9, | Disefio e implementacion | ¢coiar el MECH estandar de Control de la | DiSeM0 del modelo y sistema  de
MODELO . Un  MECI del MECI calidad implementado indicadores
51.2 ESTANDAR  DE | Fortalecimiento irﬁ lementado P
1| CONTROL del MECI Pl y
INTERNO (MECI) 5122 | Cultura del autocontrol Fortalecer la cultura del| 1. Un Plan Integral de | Implementacion del plan integral del
e Autocontrol Autocontrol implementado autocontrol
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5.2, POLITICA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y MEJORES PRACTICAS DE GOBIERNO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1. Dos acciones de
1. Desarrollar por areas de la | evaluacion de desempefio
. administracion evaluaciones | por afio. 2. Dos evaluaciones
Ambiente laboral | . . ) A ) -
52.1.1. - internas de clima | de clima organizacional por | Clima laboral y cultura organizacional
saludable y eficiente I -
organizacional con planes de | afio. 3.  Planes  de
fortalecimiento. mejoramiento  para cada
evaluacion.
Mejorar los n|velI<Ies 1. Evaluaciones de Desarrollar programas de: a)Salud
5 de gestion desempefio 2 Ocupacional, b) Deporte y recreacion
GESTION DEL | ocupacional y Evaluacién'del CIimé Capacit i o) Bienest '
521. | TALENTO jaborel  en  fa | S/AUAC0R del Clm: ©) Capacitacién, d) Bienestar
HUMANO administracion  en Plg ' d. 1. Cuatro Proyectos en el
el periodo 2008- Ma_n es " € programa de bienestar. 2. | Implementacion del Sistema de
2011 eloramiento L ~ | 2. Programa de bienestar y | No. de funcionarios | Gestion de Calidad
Formacién y desempefio ) -
5.2.1.2. laboral para la calidad salud ocupacional para su | beneficiados con el
P implementacion en el 2009 | programa de Bienestar (279
funcionarios planta 'y | Organizacion Documentos Publicos
contratistas)
Implementacion Fondo Territorial de
Pensiones
1. Namero de equipos
. instalados en red sobre,
1. Un software con equipos | _.
; numero  de  personas
pertinentes en red y a ) .
. . o ) usuarias. 2. Numero de
Mejorar los niveles suscripciones virtuales suscrinciones  virtuales  or
de eficiencia, | No. DE COMITES especializadas en temas afo psobre nimero pde
. eficacia y [ JURIDICOS EN LA Fortalecimiento juridicos. 2. Una intranet usu"arios de administracion
5.2.2 GESTION efectividad  de la| ADMINISTRACION 'Y 5.2.2.1. | tecnolégico y de Juridica implementada para 3. Porcentaje de Ias. Conectividad y virtualizacion juridica
- JURIDICA gestion juridica | No. DE PROCESOS | ="~ N el 100% de las Secretarias y | . .
L conectividad juridica ) Secretarias y Dependencia
municipal para | EN LA RED DE Dependencias con consulta iuridica  por
enfrentar los retos | CONECTIVIDAD. Administrativas. 3. Un J P
- ] ) ... | Intranet por afio. 4.Numero
de la gestion local boletin  virtual juridico ) h
.+ |de  boletines  virtuales
mensualmente, para difundir . ~
. " S emitidos por afio, sobre
informacion de interés ; .
numero de boletines
programados
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5.2. POLITICA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA'Y MEJORES PRACTICAS DE GOBIERNO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE :
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
1.0bservatorio Juridico
Municipal, con comités y 1. Numero de procesos Redes de asesoria juridica
redes de expertos juridicos | analizados en red, sobre
conociendo jurisprudencia numero de procesos totales.
sobre procesos del 2. NUmero de expertos en
Cultura juridica integral y Mun_lmplo_. 2.E1100% de los | red juridica, sobre nimeros | Capacitacion y actualizacion juridica
5222 - funcionarios competentes de abogados de la
atencién de procesos . R
sean capacitados y Administracion. 3.
actualizados en temas Porcentajes de funcionarios
juridicos competentes capacitadosy | Atencion eficiente de procesos
especificos.3.Suscripciones | actualizados. 4. Nimeros de | Juridicos en demandas y
especializadas en diversos | suscripciones anuales conciliaciones
temas juridicos, anualmente.
1. Implementacién de SIM 1. Up _S|ste_ma de informacion _Implanta_lglon del_ s_lstema de
A municipal integrado informacioén municipal SIM
integrado. 2. Cumplimiento de lo
Informatizacion de la 2. Desarrollo del GELT enel | =~ . P Implementacién del Gobierno en
. " : S . prescrito en el decreto 1151 | | .
5.2.3.1. | administracion y gobierno | municipio de Armenia de 2008 linea territorial GELT
en linea 3. Desarrollo de esquema de 3.U d
equipamiento y conectividad | = nesquemade ) .
Implementar un . conectividad y equipamiento | Equipos y Conectividad
; sostenible.
| sistema de 1. Plan de con mesa de ayuda.
ADMINISTRACION | administracion de administracién de 1 Un sist i i
523. |DEBIENESY bienes y logistica | ;. A5 I T oS dboandones e Efcioncia en | .
LOGISTICA en el marco del ; yiog 1. Sistema de Contratacion P para € iciencia en la contratacion
. - implementado ] desarrollo de contratacion.
sistema de gestion enlinea 2 Optimizacion
de calidad - . 2. Inventarios de Bienes - ptimizacion y
5232 Gest_|o_n de bienes y muebles e inmuebles _S|stemat_|za0|on _de c ta I ion de| tari
<% | suministros k ) inventarios de bienes orrecta Informacion de Inventarios
sistematizados. )
- muebles e inmuebles.
3. Un plan de mantenimiento o
) L 3. Plan para mantenimiento
de bienes municipales. - ) . .
y preservacion de los bienes | Inventarios sostenibles
municipales.
1. Un proyecto de
Comunicacién 1. Fortalecer los procesos de | comunicacion B o
5241 A o o o . Comunicacion organizacional e
i 1.Un Plan de .24.1. | organizacional e comunicacion organizacional | organizacional.2. boletin informativa
COMUNICACION | Fortalecer procesos | ' . o para el informativa ¢ informativa informativo de circulacion
5.2.4. Y RELACIONES de Comunicacion diaria
" desarrollo
PUBLICAS para el desarrollo imol tad
Impiementado S 1. fortalecer los procesos de | 1. Proyecto de comunicacion - .
Comunicacion para el L Fortalecimiento de las Relaciones
524.2. Comunicacién para el para el Desarrollo - )
desarrollo ; ~ publicas y manejo de protocolo
desarrollo implementado por afio
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5.2, POLITICA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y MEJORES PRACTICAS DE GOBIERNO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE f
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Comunicacion educativa para el
desarrollo y fortalecimiento de medios
institucionales de difusion masiva
Fortalecimiento al banco de
proyectos e implementacién del
sistema de seguimiento y evaluacion
de proyectos
1. Un banco de proyectos
Ijoen::eegﬂ?n(:iélnign capacidad Administracion y seguimiento del
Expediente Municipal y Sisbin
2. Un Expediente Municipal P paly
Gestion de la informacion Fortalecer los sistemas de Implementado y articulado . B - B
estadistica. sequimiento v. | Seuimiento y evaluaciona | con el Sisbin Administracion de la informacion
5.2.5.1. evaluacion de Iga Yl gestion efectiva de la 3. Un observatorio de suelo | estadistica, ficha basica municipal y
laneacion planeacion y el desarrollo implementado observatorios sectoriales
P urbano 4. Un Sisben Actualizado y L L
fortalecido analemmlento y actualizacion del
5. Un estudio de Sisben
- 1. Mejoramiento y estratificacion actualizado Actualizacion y seguimiento de la
PLANEACION Y FortheC|m|ento de fortalecimiento de un 6. Actualizacion de la Estratificacion urbana y rural
MANEJO DE los sistemas de 0 . ] 0
y 100% de los sistemas cartografia loca al 100%
5.2.5. INFORMACION Planeacién y o — -
) de planeacion y Fortalecimiento del Sistema de
PARA EL manejo de la maneio de Ia " i
DESARROLLO informacién manejo de Inforrpa_mon Geografico SIG y Red
informacion geodésica
Ajuste y reorganizacion institucional y
1. Un plan de mejoramiento | administrativa
Institucional y administrativo
Fortalecer un sistema de en implementacion ) L
o - SR ) . Apoyo al consejo territorial de
Planeacion integral para | planeacion municipal integral | 2. Un Consejo Territorial de o .
525.2. AT T . . ) planeacion e instancias de
la eficiencia administrativa | para la eficiencia Planeacién fortalecido lanificacion
administrativa 3. Una campafia continua de P
cultura de la planeacion .
institucional Consolidacion de una cultura de la
planeacion institucional
Gestion de la cooperacion Con.s,o lidar una cultu'r’a dela | 1. Una Up!dqd de gestion de Gestion de la Unidad y Agenda de
5253. gestion de cooperacion al cooperacion implementada y -
al desarrollo ! cooperacion
desarrollo fortalecida
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5.3. POLITICA DE FINANZAS VIABLES Y SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO
META DE INDICADOR DE INDICADOR DE ‘
PROGRAMA RESULTADO RESULTADO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PRODUCTO LINEA DE PROYECTO
Mejoramiento de la gestion contable y
Eficiencia fiscal y porcentaje presupuestal
) ) Mejoramiento del indicador fje gastos con relacion a los
53.1.1. Mepramllento de fa de desempefioc medido por INGresos.
Generar una gestion fiscal planeacion nacional o o Mejoramiento de la calificacion del
plataforma 1. Desempeiio fiscal y. ng_swn y actualizacion del | riesgo
PLANEACION competitiva para 1a | financiero. Codigo de rentas
FINANCIERA Y | sostenibilidad de las 2. Crecimiento de Actualizacion y registro de los
5.3.1. SOSTENIBILIDAD | finanzas ingresos vs. Gastos e contribuyentes
DE LAS | municipales con los inversion
FINANZAS instrumentos '
f:ﬂseﬁados yoen Certificacion de calidad del municipio
implementacion Mejoramiento  de  la | Fortalecimiento del recurso 1. Nimero de funcionarios
5312 gestion humana  y | humano integrante  del e.n ol rograma de
7| fortalecimiento departamento administrativo ) . Progra -
institucional de hacienda mejoramiento continuo. Fortalecimiento del recurso humano
integrante del Departamento
Administrativo de Hacienda
Programa de informatica que Sistema de informacién tributaria y
5321 Modernizacion permita generar plataformas Isr;tfl?;rggn Cgrggglzcogmig: Financiera
Sistema fiscal en | 1. Eficiencia en los |~ | tecnoldgica de informacion confiables delaa dministracic—’m
INFORMACION | coneciiidad ¥ con | proceses y parala toma de decisiones. Servicio con calidad y de facil acceso.
FINANCIERA  E | los indicadores para | procedimientos.
5.3.2. INSTRUMENTOS la - toma de | 2. Numero  de —
FISCALES decisiones en la | procesos Procesos de  sensibilizacion 'y
sostenibilidad futura | sistematizados y en educacion.
de las fi ividad Fortalecer la cultura 1 Nivel percaita de
€ 1as linanzas conectivicad. 5.3.2.2. | Cultura Tributaria tributaria de los récau do de im [Lesto[;
contribuyentes de Armenia P Cuidado de la publico y sentido de
pertenencia
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CAPITULO TERCERO
PLAN DE INVERSION

ARTICULO 27°. CRITERIOS PARA EL MANEJO PRESUPUESTAL
Y FINANCIERO: El Plan de desarrollo 2008- 2011 “Armenia,
ciudad de oportunidades”, asume los siguientes criterios
para su manejo financiero:

a) Raciondlidad: por cuanto las finanzas del
municipio constituyen un bien limitado que
requiere una inversidn racional, buscando la
eficiencia, la calidad, la rentabilidad social y los
mayores beneficios.

b) Transparencia: por cuanto todos los gastos deben
ser gjustados al Plan y a la Ley, manejando los
recursos publicos con pulcritud, actos
administrativos claros, e informacion veraz vy
oportuna a la civdadania, garantizando la
supremacia del interés colectivo y el bien del
municipio.

c) Celeridad: por cuanto la eficiencia en la
administracién publica demanda disminucion de
los trdmites innecesarios, agilidad en las
intervenciones y efectividad en la gestion.

d) Responsabilidad social y politica: por cuanto el fin
de las inversiones publicas es contribuir al
mejoramiento de las condiciones colectivas de
calidad de vida, acceso a los servicios del Estado
y garantia de los derechos y deberes de los
ciudadanos. Sumado a ello, se tiene la

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
AHealdesa

responsabilidad politica de ejecutar el mandato
ciudadano y hacer frente a los retos del desarrollo
de Armenia.

ARTICULO 28°. FINANCIACION: El Plan de inversiones del
Plan de Desarrollo “Armenia, ciudad de oportunidades”
asciende a $550.077.258.922 millones de pesos, los cuales
serdn aplicados conforme a la  matriz plurianual de
inversiones, segun los ejes estratégicos definidos en el
Plan (en miles de millones de pesos), y discriminados en
la tabla No. 1 siguiente. Para estos efectos, la Alcaldesa
Municipal, realizard la armonizacién del presupuesto
para la vigencia 2008.

El Plan de inversiones se financiard en la Administracion
Central con Ingresos Corrientes, Transferencias y Recursos
de Capital; recursos propios de los establecimientos
publicos y de las Empresas Publicas de Armenia,
informacién discriminada de la manera siguiente:

(En miles de millones de pesos)

FUENTES 2008 | 2009 & 2010 @ 2011 | TOTAL

INGRESOS CORRIENTES 24139 | 24.078 | 24.943 | 26.033 | 99.192

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAs | 86.186 | 90.929 | 95.935 | 101.174 | 374.224

RECURSOS DE CAPITAL 396 11.415 | 10.436 458 22.706

EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA | 12.518 | 13.144 | 13.801 | 14.492 | 53.955

TOTAL 123.238 | 139.566  145.116 142.157 | 550.077
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TABLA No. 1 MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2.008 - 2.011
CATEGORIA | DESCRIPCION l 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL

EJE DESARROLLO TERRITORIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE| | | 31.715.735.677 43.492.594.826 43.833.296.933 35.241.034.145( 154.282.661.581
POLITICA DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 7.238.849.545 7.083.042.022 7.412.944.123 7.759.341.329 29.494.177.018
PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 1.621.726.581 1.608.062.910 1.688.216.056 1.772.376.858 6.690.382.405
PROGRAMA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES, Y PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD 1.692.263.407 1.565.626.577 1.642.657.906 1.723.540.802 6.624.088.692
PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL CIUDADANA SOSTENIBLE 1.592.263.407 1.5685.376.577 1.662.145.406 1.742.752.677 6.582.538.067
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO Y OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO 1.617.987.999 1.674.387.399 1.754.606.769 1.838.837.107 6.885.819.274
PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 714.608.151 649.588.558 665.317.986 681.833.885 2.711.348.580
POLITICA CIUDAD AMABLE PARA LA VIDA 10.667.691.550 21.960.248.492 21.267.433.282 11.589.977.312 65.485.350.636
PROGRAMA MOVILIDAD SOSTENIBLE 3.026.714.262 3.106.165.368 3.189.589.030 3.277.183.874 12.599.652.533
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 7.116.351.239 18.322.168.801 17.538.277.241 7.765.191.103 50.741.988.384
PROGRAMA VIVIENDA Y HABITAT 524.626.049 531.914.324 539.567.012 547.602.335 2.143.709.719
POLITICA SERVICIOS PUBLICOS 13.809.194.583 14.449.304.312 15.152.919.528 15.891.715.504 59.303.133.927
PROGRAMA PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 10.384.678.584 10.886.062.513 11.412.515.639 11.965.291.421 44.648.548.157
PROGRAMA PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS 1.889.000.000 1.983.450.000 2.082.622.500 2.186.753.625 8.141.826.125
PROGRAMA PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS 620.938.398 651.985.318 684.584.584 718.813.813 2.676.322.113
PROGRAMA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 864.577.601 907.806.481 953.196.805 1.000.856.645 3.726.437.533
PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS COMPETITIVOS Y ARTICULADOS AL DESARROLLO REGIONAL 50.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 110.000.000
EJE COMPETITIVIDAD, DISMINUCION DE LA POBREZA, GENERACION DE EMPRESA Y PROMOCION DEL EMPLEO 2.437.466.287 2.571.453.545 2.707.026.222 2.944.611.119 10.660.557.173
POLITICA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 856.826.971 899.668.320 944.651.736 1.036.884.323 3.738.031.350
PROGRAMA COMPETITIVIDAD E INSERCION ECONOMICA 164.268.903 172.482.349 181.106.466 190.161.789 708.019.507
PROGRAMA DIVERSIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE CADENAS PRODUCTIVAS 135.959.276 142.757.239 149.895.101 172.389.857 601.001.473
PROGRAMA INNOVACION Y TECNOLOGIA PARA LA COMPETITIVIDAD 142.979.638 150.128.620 157.635.051 165.516.803 616.260.112
PROGRAMA DESARROLLO RURAL PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE 228.299.396 239.714.366 251.700.084 294.285.088 1.013.998.934
PROGRAMA TURISMO SOSTENIBLE 185.319.758 194.585.746 204.315.033 214.530.785 798.751.323
POLITICA EMPRENDERISMO, GENERACION DE EMPRESA Y EMPLEO PRODUCTIVO 1.227.441.729 1.288.813.815 1.353.254.506 1.420.917.231 5.290.427.282
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL 897.790.648 942.680.181 989.814.190 1.039.304.899 3.869.589.918
PROGRAMA GESTION PRODUCTIVA COMUNITARIA 329.651.081 346.133.635 363.440.316 381.612.332 1.420.837.364
POLITICA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 353.197.586 382.971.410 409.119.980 486.809.565 1.632.098.541
PROGRAMA ABASTECIMIENTO, DISPONIBILIDAD Y ACCESO 105.959.276 111.257.239 116.820.101 122.661.106 456.697.723
PROGRAMA CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTICIA Y NUTRICIONAL 105.959.276 111.257.239 116.820.101 122.661.106 456.697.723
PROGRAMA CONSUMO Y APROVECHAMIENTO SALUDABLE 141.279.035 160.456.931 175.479.777 241.487.352 718.703.095
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CATEGORIA DESCRIPCION || 2.008 2.009 2000 | 2.011 TOTAL

EJE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO CON EQUIDAD 84.908.471.205 89.438.347.589 94.325.380.292 99.439.322.524 368.111.521.610
POLITICA POLITICA DE EDUCACION 60.934.375.614 64.526.079.198 68.397.643.950 72.501.502.587| 266.359.601.349
PROGRAMA COBERTURA EDUCATIVA INCLUYENTE CON ACCESO Y PERMANENCIA 55.638.866.594 58.918.432.759 62.453.538.725 66.200.751.048 243.211.589.126
PROGRAMA CALIDAD Y PERTINENCIA PARA SER, SABER Y SABER HACER 4.549.432.975 4.817.593.838 5.106.649.468 5.413.048.436 19.886.724.716
PROGRAMA GESTION PARA LA EFICIENCIA CON ARTICULACION Y PARTICIPACION 746.076.045 790.052.601 837.455.757 887.703.103 3.261.287.507
POLITICA POLITICA DE SALUD 22.206.395.755 23.205.683.564 24.180.322.274 25.147.535.165 94.739.936.757
PROGRAMA ASEGURAMIENTO 20.729.285.755 21.662.103.614 22.571.911.966 23.474.788.444 88.438.089.779
PROGRAMA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD 65.110.000 68.039.950 70.897.628 73.733.533 277.781.111
PROGRAMA SALUD PUBLICA 1.036.400.000 1.083.038.000 1.128.525.596 1.173.666.620 4.421.630.216
PROGRAMA PROMOCION SOCIAL 34.670.000 36.230.150 37.751.816 39.261.889 147.913.855
PROGRAMA PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES 23.120.000 24.160.400 25.175.137 26.182.142 98.637.679
PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES 13.480.000 14.086.600 14.678.237 15.265.367 57.510.204
PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION 304.330.000 318.024.850 331.381.894 344.637.169 1.298.373.913
POLITICA DEPORTE, RECREACION Y TIEMPO LIBRE 483.429.375 499.100.843 515.555.885 532.833.680 2.030.919.783
PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION INSTRUMENTOS DE SALUD PARA LA VIDA 399.154.239 410.611.951 422.642.548 435.274.676 1.667.683.413
PROGRAMA DEPORTE COMPETITIVO Y ALTOS LOGROS 84.275.136 88.488.893 92.913.337 97.559.004 363.236.370
POLITICA POBLACION Y FAMILIA 1.284.270.461 1.207.483.984 1.231.858.183 1.257.451.092 4.981.063.721
PROGRAMA FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 390.000.000 343.000.000 346.150.000 349.457.500 1.428.607.500
PROGRAMA JUVENTUD 60.000.000 63.000.000 66.150.000 69.457.500 258.607.500
PROGRAMA ATENCION A POBLACION VULNERABLE 604.270.461 569.983.984 586.483.183 603.807.342 2.364.544.971
PROGRAMA DISMINUCION DE LA POBREZA EXTREMA 230.000.000 231.500.000 233.075.000 234.728.750 929.303.750
EJE

POLITICA PARTICIPACION, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA 2.060.813.843 1.715.077.213 1.838.409.762 1.882.830.250 7.497.131.068
PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 497.613.909 522.494.604 402.494.334 405.119.051 1.827.721.898
PROGRAMA CONVIVENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS 1.410.940.462 1.071.487.485 1.367.274.360 1.405.638.078 5.255.340.385
PROGRAMA CULTURA CIUDADANAY CAPITAL SOCIAL E INSTITUCIONAL 152.259.472 121.095.124 68.641.068 72.073.121 414.068.785
POLITICA CULTURA, EXPRESIONES ARTISTICAS Y PATRIMONIO 741.046.681 759.376.337 712.266.466 747.879.789 2.960.569.273
PROGRAMA SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA 258.418.672 271.339.606 284.906.586 299.151.916 1.113.816.780
PROGRAMA PATRIMONIO CULTURAL Y DIALOGO INTERCULTURAL 201.511.670 211.587.254 178.066.616 186.969.947 778.135.488
PROGRAMA CREACION ARTISTICA Y PRODUCCION DE CONTENIDOS CULTURALES 281.116.338 276.449.477 249.293.263 261.757.926 1.068.617.005
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CATEGORIA DESCRIPCION ‘| 2.008 2.009 2000 | 201 TOTAL
EJE MODERNIZACION, GESTION Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 1.374.750.174 1.589.392.258 1.699.766.445 1.900.909.342 6.564.818.218
POLITICA GESTION DE LA CALIDAD Y CULTURA DEL AUTOCONTROL 172.905.977 193.551.276 220.228.840 247.394.857 834.080.949
PROGRAMA GESTION DE LA CALIDAD 58.056.623 70.959.454 91.507.426 96.082.798 316.606.300
PROGRAMA MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) 114.849.355 122.591.822 128.721.413 151.312.059 517.474.649
POLITICA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y MEJORES PRACTICAS DE GOBIERNO 583.815.679 711.006.463 755.461.360 873.234.428 2.923.517.931
PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUMANO 226.543.070 237.870.224 249.763.735 262.251.922 976.428.951
PROGRAMA GESTION JURIDICA 62.001.540 65.101.617 68.356.698 71.774.533 267.234.389
PROGRAMA ADMINISTRACION DE BIENES Y LOGISTICA 82.001.540 154.101.617 161.806.698 169.897.033 567.806.889
PROGRAMA COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 62.001.540 65.101.617 68.356.698 151.774.533 347.234.389
PROGRAMA PLANEACION Y MANEJO DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO 151.267.988 188.831.388 207.177.531 217.536.408 764.813.315
POLITICA FINANZAS VIABLES Y SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO 618.028.518 684.834.519 724.076.245 780.280.057 2.807.219.338
PROGRAMA PLANEACION FINANCIERA Y SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS 238.088.532 249.992.959 262.492.607 275.617.237 1.026.191.335
PROGRAMA INFORMACION FINANCIERA E INSTRUMENTOS FISCALES 379.939.986 434.841.560 461.583.638 504.662.820 1.781.028.003

‘ | ‘TOTAL “ 123.238.283.866 139.566.241.768 145.116.146.119| 142.156.587.169| 550.077.258.922

Para efectos de la armonizacion presupuestal se deben atender también los criterios del Conpes 114 de 2008, y la

normatividad vigente del ICBF.

ARTICULO 29°. FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
TRIBUTARIOS: El fortalecimiento de los ingresos tributarios
comprende la redlizacibn de cuatro acciones
fundamentales:

a) Actudlizacion de la base gravable en el impuesto
predial: se adelantard el proceso de actualizacion
catastral y se actualizardn periddicamente los

predios del

municipio, para garantizar mayor
equidad en el pago del impuesto.

b) Nivelacion tarifaria: se estudiard la posibilidad de
los diferentes

efectuar
impuestos

nivelaciéon tarifaria en
con base en las
impositivas de las ciudades del eje cafetero.

locales,

tarifas

87




Acverdo No. 060 de Mayo 30 de 2008

c) Revision de beneficios tributarios: se evaluardn las
exenciones y tratamientos preferenciales que se
conceden actualmente en el Municipio, con el
propdsito de hacer que tanto personas naturales
como juridicas con capacidad de pago
confribuyan alos procesos de desarrollo local.

d) Modificaciones normativas: se revisard Ia
normatividad tributaria aplicable para algunos
fributos con el fin de simplificar, revisar bases
gravables, y hechos generadores y finaimente
precisar el procedimiento tributario aplicable al los
diferentes impuestos territoriales, ello con el
propdsito de generar un escenario atractivo para
la inversion, y el desarrollo de actividades
empresariales, culturales y sociales.

ARTICULO 30°. FINANCIACION CON RECURSOS
ADICIONALES: El municipio adelantard gestiones para la
consecucion de recursos adicionales mediante las
siguientes estrategias:

a) Fortalecimiento de ingresos no ftributarios: se
fortalecerd la gestidon y el seguimiento al recaudo
de los ingresos no tributarios, con el mejoramiento
de los procesos de gestion, monitoreo vy
fiscalizacion para generar mayores recursos de
cardcter permanente.

b) Fortalecimiento de recursos propios de las
entidades descentralizadas: |os establecimientos
puUblicos, la empresa de servicios publicos y la
participaciéon en sociedades por acciones,

“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades”
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intensificardn  su labor para incrementar sus
recursos propios con el fin de contribuir a financiar
los programas y proyectos contenidos en el Plan
de Desarrollo. Para tal propdsito se establecerdn
alternativas de  transformacién de  dichas
enfidades, complementariamente con procesos
de escision y/o fusidn de sus patrimonios o de
parte de ellos.

c) Cooperacion internacional: se intensificard la
gestidén con los gobiernos extranjeros y organismos
nacionales e internacionales para la consecucion
de recursos via cooperacion econdmica,
cooperaciéon financiera y cooperacion técnica
para contribuir a la financiacion de proyectos
estratégicos, segun la agenda departamental de
cooperacion.

d) Convenios Nacién - Municipio y Regiéon Cafetera:
se gestionardn recursos ante la Nacidn para
proyectos estratégicos para el municipio y la
region a través de convenios interadministrativos.

e) Participacion publico - privado: se establecerdn
adlianzas estratégicas y agendas publicas con el
sector empresarial y académico para trabajar de
manera conjunta  en la financiacién de
programas que permitan integrar recursos para el
desarrollo.

ARTICULO 31°. RACIONALIZACION DEL GASTO Y
EFICIENCIA EN LA INVERSION: se priorizard el gasto de los
programas y proyectos del Plan, a través de un proceso
dindmico con seguimiento a los resultados de la
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ejecucioén fisica y la disponibilidad de recursos. De igual
forma, se utilizard el esquema de vigencias futuras dentro
del periodo de gobierno 2008- 2011, para proyectos de
cardcter estratégico, no sélo para garantizar su
financiamiento sino también para optimizar los procesos
de confratacion y garantizar la entrega real de los
bienes y la Ooptima prestacion de los servicios,
disminuyendo las reservas presupuestales.

ARTICULO 32°. ENDEUDAMIENTO Y PERFIL DE LA DEUDA: el
Municipio mantendrd una presencia activa en los
mercados financieros nacionales y mantendrd sus cupos
de crédito en la banca local, lo cual le permitird disefar
una composicion de fuentes diversificadas de
endeudamiento.

Para contar con una estructura de financiamiento
acorde con las condiciones financieras del mercado en
los momentos de consecucidon de recursos se buscardn
las mejores alternativas, que no generen una fuerte
presion sobre los presupuestos anuales, de tal modo que
se cumpla con los indicadores de endeudamiento
vigentes en la Ley y en las politicas internas en el marco
de una estrategia de endeudamiento flexible.

ARTICULO 33°. ARTICULACION CON EL PROGRAMA DE
EJECUCION DEL P.O.T.: Una vez el Plan de Ordenamiento
Territorial sea adoptado por el Concejo Municipal en su
revision y ajustes, la Alcaldesa pondrd a consideracion
del Concejo la integraciéon del Plan de Ejecucion del POT
con el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo, en las
vigencias presupuestales correspondientes, acogiendo
las disposiciones del arficulo 18 de la Ley 388. Dicho
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programa de ejecucion senalard las prioridades,
programacion y recursos tendientes a la ejecuciéon de los
proyectos definidos en el P.O.T. para cada periodo.

ARTICULO 34°. GESTION FRENTE A OBRAS INCONCLUSAS
2004-2007: en los términos de la ley, de los principios de
la planificacion y buscando el desarrollo de Armenia, el
gobierno municipal adelantard procesos de gestion para
la finalizacion de obras de infraestructura inconclusas del
gobierno 2004-2007, aplicando para ello los criterios de
disponibilidad presupuestal, priorizacién estratégica vy
racionalizacion del gasto.

ARTICULO 35°. EJECUCION: Los recursos disponibles para
la ejecucion del Plan de Inversiones dependerdn de la
implementacion de las acciones planteadas en la
estrategia financiera del Plan. En el evento que los
ingresos proyectados no alcancen los niveles requeridos,
el gobierno municipal tendrd que ajustar el Plan de
Inversiones a los recursos disponibles a través del Marco
Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para
lo cual se considerard la importancia que cada
programa tenga en las inversiones de los sectores
afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de
ingreso, y los niveles y capacidad de ejecucion de las
entidades, promoviendo la asignacion eficiente de los
recursos y su impacto en los niveles de gasto. En el
evento de que los recursos sean mayores, el Gobierno
Municipal aplicard los mayores recursos a los ejes
estratégicos que considere conveniente, una vez sean
adicionados mediante Acuerdo por el Concejo
Municipal.

89




Acverdo No. 060 de Mayo 30 de 2008

“Armenia, Ciudad de Oportunidades”

CAPITULO CUARTO IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Healdesa

ARTICULO 36°. ESTRATEGIA DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION: El Plan de Desarrolio se implementard a partir de los
Planes de Accion que deben elaborar cada una de las dependencias de la Administracion.
fortalecerdn las instancias legales de concertacién en las que debe participar o liderar cada dependencia, y se
adelantard la construccién de las agendas de trabajo o planes respectivos, para involucrar los distintos actores locales
afines al tema. Para tal efecto, se adelantardn acciones internas de ajuste institucional que permitan la adecuada
implementacién del Plan de Desarrollo respecto a la estructura funcional y operativa de la Alcaldia.

Para estos

efectos, se

Ello contribuird al fortalecimiento de los sistemas locales para el desarrollo, senalados en la matriz de dependencias
responsables, sistemas locales, instancias de articulacion e instrumentos para la implementacién, que se describe a

continuacioéon.

DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

ESTRATEGICO LIDER INTERNO DE L{\ LOCAL O INTERSECTORIAL INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Recuperacién y Plan de gestion
conservacion de ambiental regional
fuentes PGAR - Plan de
abastecedoras, ordenacion de
micro cuencas cuenca del rio la
EJE urbanas y rurales Departamento | Sistema de gestion ) vieja POMCH -
B P T ) Agenda Ambiental .,
ESTRATEGICO POLITICA DE MANEJO INTEGRAL Administrativo ambiental Plan departamental - Plan Municipal de Plan de accion
DE DESARROLLO DESARROLLO DEL RECURSO Manejo y uso de Planeacion | municipal SIGAM - de aguas y Mesa ambiental cultura y mansjo trienal CRQ -
TERRITORIAL Y AMBIENTAL HIDRICO eficiente del agua (Oficina de Sistema municipal Unidades de municipal integral del agua - Determinantes
AMBIENTAL SOSTENIBLE Asuntos de &reas manejo de cuenca POT ambientales de
SOSTENIBLE Ambientales) protegidas SIMAP manejo de cuenca
El recurso hidrico hidrogréfica - Plan
como eje articulador de Manejo del DMI
de la planificacion y - Plan
la integracion departamental de
territorial Aguas
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
DEPENDENCIA .
gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O INA'Il'.\;ETI;ggggII::L INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Infraestructura
ambiental para las
micro cuencas y
corredores
ambientales urbanos
Conservacion de la Plan de gestion
biodiversidad y Agenda Ambiental ambiental regional
paisaje cafetero - Plan Municipal de PGAR - Plan de
. Departamento | Sistema de gestion . ordenacion de
GES: I;JEIRI\JI:ECIBOII;NES Investigacion y Administrativo ambiental Plan departamental iﬁtueltur: ZeT:njf- cuenca del rio la
AMBIENTALES. Y | conocimiento para el de Planeacién | municipal SIGAM - de aguas y Mesa ambiental Plar? munici gl de vieja POMCH -
PROTECCION Dlé LA | uso sostenible de la (Oficina de Sistema municipal Unidades de municipal biodiversidZd y Plan de accion
BIODIVERSIDAD biodiversidad As.untos dg areas manejo de cuenca manejo del paisaje trienal QRQ -
Ambientales) protegidas SIMAP Determinantes
cultural cafetero - ambientales de
Apoyoy POT :
fortalecimiento del manejo de’cluenca
Sistema Municipal de hidrografica
Areas Protegidas
SIMAP
Conservacion y uso
sostenible del suelo
rural productivo
2}':2:\?: dial:iael Departamento | Sistema de gestion Agenda Ambiental Plan de gestion
EDUCACION ciudad sostenible Administrativo ambiental - Plan Municipal de | ambiental regional
AMBIENTAL educadora a travé)s/ de Planeacion | municipal SIGAM - COMEDA y Mesa ambiental cultura y manejo PGAR - Plan de
CIUDADANA de los PRAES (Oficina de Sistema municipal PROCEDA municipal integral del agua - ordenacion de
SOSTENIBLE articulacién al y Asuntos de areas Plan municipal de cuenca del rio la
. Cl)l\;IJEDIA Ambientales) - | protegidas SIMAP biodiversidad y |  vieja POMCH -

Secretaria de

manejo del paisaje

Plan de accién
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Consolidacion de los
colectivos socio-
ambientales y

DEPENDENCIA
LIDER

Salud -
Secretaria de
Educacion

SISTEMA

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

LOCAL O
DEPARTAMENTAL

INSTANCIA DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL

INSTRUMENTO RECTOR

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

EXTERNO A LA
ADMINISTRACION

cultural cafetero -
POT - Agenda de
cultura normativa

trienal CRQ -
Determinantes
ambientales de

programa de ambiental manejo de cuenca
promotores ciudadana - hidrogréfica
ambientales barriales Manual de
silvicultura urbana
Generacion de
herramientas para la
educacion ambiental
con enfoque en el
patrimonio natural
Implementacion de la
Cultura Normativa
Ambiental
Implementacion de
procesos para la
disminucion de
vulnerabilidades y Secretaria de )
mitigacion de riesgos Gobiemo Agenda Ambiental Planes
GESTION INTEGRAL | existentes - ) Sistema e - POT - Plan
(Oficina Sistema local de Comité local de ) - departamental y
DEL RIESGO Y = . L departamental de o integral de gestion )
- Implementacion de municipal de prevencion y i prevencion y ) nacional de
OCUPACION rocesos para la - . prevencion y » del riesgo - Mapa -
p Sp atencion y atencién de - atencion de . prevencion y
SOSTENIBLE DEL | prevencion de " atencion de de riesgos urbanos o
; . prevencion de desastres desastres CLOPAD atencion de
TERRITORIO riesgos potenciales y desastres y rurales - Planes
desastres ) ) desastres
Cultura para la de contingencia
g
Gestion del Riesgo OMPAD)

Fortalecimiento
institucional para la
gestion integral del
riesgo
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

DEPENDENCIA SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
peLlIcE gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O INA'Il'.\;ETI;glI;I(-;g:g:L INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Instrumentos de
planificacion
territorial
Departamento
Instrumentos de Administrativo
y de Planeacién -
gestion y
financiacion Empresa de Consei " dPIan (?e i
Desarrollo onsejo con.su tivo or len.am|en 0 Ecorregion Eje
Urbano de de ordenamiento - | territorial POT - Cafetero
Instrumentos de : i itori Planificaci6 )
ORDENAMIENTO seqtimiento Armenia EDUA Consejo tern?c;nal . ani |lca0|on Directrices de
9 y i de planeacién | intermedia y rural - )
TERRITORIAL PARA | ¢\ o 1uacién del Sistema local de Estatuto de ordenamiento del
LA SOSTENIBILIDAD o desarrollo territorial S departamento -
desarrollo territorial Espacio publico - :
AMBIENTAL urbano y rural Normatividad Unidades de
urbana v rural - manejo de cuenca
y - POMCH
B Reglamentacion de
Gestion, control y usos del suelo
seguimiento urbano Departamento
Administrativo
N de Planeacion Comité fisico
Gestion de (Subdireccién) ambiental -
proyectos urbanos Veeduria a
especiales curadores urbanos
Sistema vial Consejo consultivo
municipal Sistema local de de ordenamiento -
POLITICA DE Secretaria de moviidad - . Consejoterritorial | by b vial - | Vision Colombia
CIUDAD AMABLE | MOVILIDAD - 5 Transito Sisterna Sistemalocalde | - de planeacion - | by aestrode | 2019 - Ciudades
PARA LA VIDA SOSTENIBLE | Sistema Estratégico Transoo n‘; estratégicode | desarrollo territorial Mesa de ovidad Amabies . SETPC
d? T'ransportel P transporte publico planificacion Vi i
Publico Colectivo colectivo SETPC Quindio- Armenia -
SETPC articulado al Municipios

desarrollo local
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Movilidad para la
calidad de vida y la
competitividad

Gestion institucional
para la movilidad y
el SETPC

DEPENDENCIA
LIDER

SISTEMA

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

LOCAL O
DEPARTAMENTAL

INSTANCIA DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL

INSTRUMENTO RECTOR

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

EXTERNO A LA
ADMINISTRACION

INFRAESTRUCTURA
PARA EL
DESARROLLO

Desarrollo y
mantenimiento de
infraestructura de
espacio publico

Desarrollo y
mantenimiento de
infraestructura de
equipamiento
colectivo

Desarrollo y
mantenimiento de
infraestructura vial

Secretaria de
Infraestructura

Sistema local de
desarrollo territorial

POT - Planificacion
intermedia - Plan
de Desarrollo
Municipal - SETPC

VIVIENDA'Y
HABITAT

Construccién y
mejoramiento de
vivienda y entornos
saludables

Gestion del suelo e
instrumentos de
apoyo a la VIS

Fondo Municipal
de Vivienda
FMV

Sistema local de
vivienda

Sistema local de
desarrollo territorial

Politica nacional de
vivienda

Plan maestro de
vivienda
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

' DEPENDENCIA SISTEMA INSTANCIA QE INSTRUMENTO RECTOR
POLITICA PROGRAMA SUBPROGRAMA LIDER INTERNO DE LA LOCALO | NA{RET:;lélégmL INTERNODE LA | EXTERNOA LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Fortalecimiento
institucional para la
gestion del Fondo
Municipal de
Vivienda FMV
Ahorro y uso
eficiente del agua
Expa.nlswn de los Plan de gestion
servicios ) .
ambiental regional
PGAR - Plan de
ordenacion de
Reposicion de cuenca del rio la
infraestructura vieja POMCH -
PLAN MAESTRO DE E’m;.Jresas Sistema local de | Plan Departamental POT- Plan maestro Plan de accion
) ACUEDUCTO Y Publicas de L de acueducto y trienal CRQ -
POLITICA DE ALCANTARILLADO | Rehabilitacion de Armenia EPA desarrollo terrtoria de Aguas alcantarillado Determinantes
SERVICIOS infraestructura y ambientales de
PUBLICOS i i i
contingencia, cultura manejo de cuenca
y gestion del riesgo hidrogréfica - Plan
de Manejo del DMI
Planeacion técnica - Plan
para el desarrollo de departamental de
los servicios Aguas - Objetivos
de Desarrollo del
Subsidio a los Milenio
servicios publicos
PLAN DE Expansion de Empresas Sistema local de | Plan Departamental POT - Plan
SANEAMIENTO Y | infraestructura Piblicas de | desarrollo territorial de Aguas - Plan maestro de
MANEJO DE Regional de saneamiento y
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

PROGRAMA

VERTIMIENTOS

SUBPROGRAMA

Reposicion y
rehabilitacion de
infraestructura

Manejo integral de
drenajes urbanos

DEPENDENCIA
LIDER

Armenia EPA

SISTEMA

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

LOCAL O
DEPARTAMENTAL

descontaminacion

INSTANCIA DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL

INSTRUMENTO RECTOR

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

EXTERNO A LA
ADMINISTRACION

manejo de
vertimientos

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
PGIRS

Recuperacion,
aprovechamiento y
disposicion final de
residuos solidos,
soportado en el
desarrollo
institucional y el
fortalecimiento de las
relaciones empresa -
usuario - operador

Educacion para la
Gestion integral de
residuos solidos
GIRS

Investigacion y
desarrollo para la
GIRS

Residuos especiales

Empresas
Publicas de
Armenia EPA

Sistema local de
desarrollo territorial

Agenda Ambiental
Municipal

POT - Plan de
gestion integral de
residuos solidos
PGIRS

Legislacion
nacional frente a
manejo integral de
residuos solidos
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

DEPENDENGIA SISTEMA INSTANCIA QE INSTRUMENTO RECTOR
AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O I:;T;ggt¢8g2L INTERNO DE LfA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Gestion y
aseguramiento de la
calidad y
fortalecimiento del
talento humano
Desarrollo de Empresas Plan de Desarrollo
DESARROLLO servicios e Piblicas de Municipal - Plan de
ORGANIZACIONAL | instrumentos para la ) desarrollo gerencial
e Armenia EPA
competitividad EPA
Fortalecimiento de
las plataformas
tecnologicas y
sistemas de
informacion
Gestion
interinstitucional de
las empresas
prestadoras de
servicios publicos
SERVICIOS Empresas
PUBLICOS Seguimiento, control Publicas de Mesa intersectorial
COMPETITIVOS Y | y evaluacion de los Armenia EPA - Sistema local de de empresas de Agenda de la mesa
ARTICULADOS AL | procesos e impactos | Departamento | desarrollo territorial L intersectorial
DESARROLLO | de los servicios Administrativo servicios publicos
REGIONAL publicos de Planeacion

concesionados, los
prestados en el
municipio y
recuperacion del
servicio de aseo
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

ESTRATEGICO g e ERERREE LIDER INTERNO DE L,'A LOCAL O INTERSECTORIAL INTERNO DE LfA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Integracion regional
para la gestion
estratégica de
servicios publicos
Fomento de la
COMPETITIVIDAD E | SMPresaralidad Secretaria de Adenda nibi
INSERCION | 1°¢3l¥ entorno Desarrollo genca prblica
ECONOMICA competltlvo i Econdmico para el dgsarrollo
articulado a gestion empresarial - Plan
interinstitucional regional de
Sistema regional de competitividad -
Especializacion competitividad - Agenda interna
- ) ) ) - Plan local de o
EJE econ.o.m.lca del Slstema.lc.)c.al de Consejo R.efg.lonal Mesa mur.1|IC|.paI de productividad y Quindio - Agenda
ESTRATEGICO municipio para la Secretaria de competitividad de compet.ltlwdad - | competitividad competitividad dlepartamental de
DE DIVERSIFICACION Y competitividad Desarrollo Agencia de ciencia y'
COMPETITIVIDAD, |  POLITICADE | FORTALECIMIENTO Economico - Desarollo Local }fC”O;Og.'at )
DISMINUCION DE | COMPETITIVIDAD |  DE CADENAS Departamento efj;e:i;frgfan
LA POBRI'EZA, Y PRODUCTIVAS Encadenamiento Administrativo nacional de
GENERACION DE | PRODUCTIVIDAD productivo local y de Planeacion I
) competitividad -
EMPRE§A Y redes de mipymes Conpes de
PROMOCION DEL competitividad
EMPLEO
Departamento
) did;;::;rca:g:]o_ Agenda de Agenda de
INNOVACION Y L . ) ) - o - conectividad -Plan conectividad -
Gestion de territorio Secretaria de Sistema local de Quindio territorio Mesa municipal de . .
TECNOLOGIA PARA digital Desarrollo competitividad digital competitividad local de Gobierno en linea
LA COMPETITIVIDAD . productividad y -Conpes de
Econdmico - e e
Secretaria de competitividad competitividad
Educacion
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DEPENDENCIA RESPONSABLE, SISTEMAS LOCALES, INSTANCIAS DE ARTICULACION E INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

EJE
ESTRATEGICO

DEPENDENCIA SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
Folinle AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O IIJA'I;TI;CS;EI;ggZL INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Fortalecimiento de la
DESARROLLO vocacion prqductwa , . . .
rural sostenible Secretaria de ) Consejo municipal | Plan sectorial de - .
RURAL Desarrollo Sistema local de de desarrollo rural - desarrollo rural Politica nacional de
PRODUCTIVO Y L competitividad . desarrollo rural
SOSTENIBLE Mejores condiciones Economico Red Juntos municipal
competitivas para el
desarrollo rural
Armenia territorio
turistico competitivo | Gorporacion de ) Politica nacional de
. ) Mesa - Plan sectorial de . "
TURISMO Turismo y Sistema local de Mesa municipal de ) . turismo - Politica y
) ) departamental de . . turismo sostenible
SOSTENIBLE Cultura turismo sostenible . ) turismo sostenible Plan departamental
Fortalecimiento de la Corpocultura turismo sostenible 2008-2019 de turismo
gestion local del
sector turistico
Fortalecimiento del Secretaria de
) Desarrollo
emprenderismo, la -
: economia solidaria y Econémico -
POLITICA DE la banca de Fonconfianza - Plan municipal de Politica nacional de
EMPRENDERISMO, | £\ oReNDIMIENTO Y | oportunidades Secretariade | - . . . empleo y emprenderismo
GENERACION DE Educacion Sistema local de | Sistema regional de | Mesa municipal de | emprendimiento -
DESARROLLO e o s (Ley 1014/95) -
EMPRESA Y competitividad competitividad competitividad Agenda de i )
EMPRESARIAL - " Politica nacional de
EMPLEO Estimulo a la responsabilidad competitividad
PRODUCTIVO consolidacién de Secretaria de social empresarial petitv

empresas existentes
y creacion de nueva
empresa sostenible

Desarrollo
Economico
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Folinle AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O IIJA'IZTI;ggt?ggZL INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Fortalecimiento de Secretaria de
GESTION empresas , procesos Desarrollo
PRODUCTIVA asociativos y redes Econdmico -
COMUNITARIA productivas en
. Despacho
comunas y barrios
Secretaria de
ABASTECIMIENTO, Ssif:t(;n i‘iz conjuntas Ezzriz::i)clzlg - Mesa municipal de
DISPONIBILIDAD Y gias con) niap
de produccién Departamento competitividad
ACCESO ) . L
alimentaria Administrativo
de Planeacion ) )
Politica nacional de
seguridad
POLITICA DE CALIDAD E Calidad y control Secretaria de Sistema local de Consejo territorial | Plan m§e§tro de aI|mgqtarla y
INOCUIDAD DE LOS | sanitario de los - de salud - Consejo | @abastecimiento y nutricional -
SEGURIDAD Salud abastecimiento y .
ALIMENTARIA Y ALIMENTOS alimentos sequridad de politica social seguridad Conpes 113 de
) ) alimentaria y marzo 31 de 2008 -
NUTRICIONAL alimentaria . -
nutricional Objetivos de
Desarrollo del
Participacion social Seg;e;z r::ode Milenio
CONSUMO Y | Consejo de politica
APROVECHAMIENTO soc'aIJ Re dp. ntos
BIOLOGICO a-rea

Alimentacion
saludable para una
mejor calidad de vida

Secretaria de
Salud
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ESTRATEGICO peLlIcE gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O IIJA'I;TI;(;E;??)::.’:L INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Plan nacional de
desarrollo - Plan
decenal de
COBERTURA Un sistema - Agenda estratégica educacion -
EDUCATIVA ) ] ) Mesa municipal de ) .
educativo generador Secretaria de Sistema local de - de educacion - Objetivos de
INCLUYENTE CON ) - L N educacion -Red R .
de inclusion con Educacion educacion ) Diagnostico social desarrollo del
ACCESOY ) juntos . .
PERMANENCIA calidad situacional milenio - Agenda
departamental de
ciencia 'y
tecnologia
Mejoramiento de
EJE . procesos pertinentes
ESTRATEGICO :on'dzfgg: a la gestion escolar
DE DESARROLLO CALIDAD Y plan nacional de
SOCIAL Y PERTINENCIA PARA | Mejoramientoy Secretariade | Sistema local de desarrollo - Plan
HUMANO CON dotacion de . " decenal de
SER, SABER Y Educacion educacion . o
EQUIDAD SABER HACER ambientes escolares Mesa municipal de Agenda estratégica educacion -
M de educacion - Objetivos de
educacion -Red . )
T ) Diagnéstico social desarrollo del
Cualificacion y apoyo juntos - A
situacional milenio - Agenda
a procesos
’ departamental de
educativos _—
ciencia y
GESTION PARA LA Mejoramiento de la renelogs
EFICIENCIA CON . sjtién Secretaria de Sistema local de
ARTICULACION Y g N Educacion educacion
PARTICIPACION administrativa
PO;:L%?JDE ASEGURAMIENTO :f:ﬁ;;?g:; dSeGIg ss Secretaria de Slsterzzhljc;cal de Consejo territorial Plan T;;ﬁznal de Plan nacional de

Salud - Red

de salud - Consejo

desarrollo - Plan
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EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Identificacion y
priorizacion de la
poblacion a afiliar

Gestion y utilizacion
eficiente de los
cupos del Régimen
Subsidiado

Adecuacion
tecnoldgica y recurso
humano para
administracion de la
afiliacion en el
municipio

Celebracion de los
contratos de
aseguramiento.

Administracion de
bases de datos de
afiliados

Gestion financiera
del giro de los
recursos.

Interventoria de los
contratos del
Régimen Subsidiado.

DEPENDENCIA
LIDER

Salud

SISTEMA

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

LOCAL O
DEPARTAMENTAL

INSTANCIA DE
ARTICULACION
INTERSECTORIAL

de politica social -
Comité de Sisben -
Red Juntos

INSTRUMENTO RECTOR

INTERNO DE LA
ADMINISTRACION

EXTERNO A LA
ADMINISTRACION

nacional de salud
publica Ley 1122
de 2007 - Politicas
sectoriales afines -
Objetivos de
desarrollo del
milenio
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EJE
ESTRATEGICO

POLITICA

DEPENDENCIA SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O |NA'||'.\;5T|;(;EI(-;¢8I|::L INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Vigilancia y control
del aseguramiento.
Mejoramiento de la
accesibilidad a los
servicios de salud
) Mejoramiento de la 0 territorial
PRESTACIONY | aiidad en la , Consejo terrioria -
Secretaria de ) de salud - Consejo | Plan Territorial de
DESARROLLO DE tencit lud Sistema local de o ) o
atencion en salu Salud - Red de politica social - | Salud - Diagnéstico
SERVICIOS DE salud o ) o
SALUD Salud Comité de Sisben - | social situacional
Mejoramiento de la Red Juntos
eficiencia en la
prestacion de
servicios de salud y
sostenibilidad
financiera de las IPS
Promocién de la
Salud y la Calidad de
Vida Plan nacional de
desarrollo - Plan
Prevencién de los Consejo territorial nacional de salud
riesgos (bioldgicos, ] ) de salud - Consejo | Plan Territorial de | publica Ley 1122
SALUD PUBLICA | sociales, Secretaria de | - Sistema local de de politica social - | Salud -Diagnéstico | de 2007 - Politicas

ambientales y
sanitarios)

Vigilancia en salud y
gestion del
conocimiento

Salud

salud

Comité de Sisben -
Red Juntos

social situacional

sectoriales afines -
Objetivos de
desarrollo del
milenio
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EJE
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POLITICA

DEPENDENGIA SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O IIJA'I!;TI;ggt?ggzL INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Gestion integral para
el desarrollo
operativo y funcional
del Plan Nacional en
Salud Publica
Promocién de la
salud, prevencion de
los ri§§gos ¥ Plan nacional de
atencién de desarrollo - Plan
poblaciones Consejo territorial nacional de salud
i especiales ; . ; bl
PROMOCION Secretaria de Sistema local de de Sallf(.j COI‘!SS]O Plan Territorial de piblica Ley 1.1.22
SOCIAL Salud - Red salud de politica social - Salud de 2007 - Politicas
Promocién de la Salud Comité de Sisben - sectoriales afines -
salud en la "Red Red Juntos Objetivos de
Juntos" desarrollo del
milenio
Educacion no formal
en salud
Promocién de la
S?IUd y c’alld.ad de Plan nacional de
vida en ambitos
laborales desarrollo - Plan
PREVENCION, Consejo territorial nacional de salud
VIGILANCIA Y Induccién a la Secretaria de Sistema local de de Sallf(.j } Coqsejo Plan Territorial de pablica Ley 1,1.22
CONTROL DE demanda a los Salud salud de politica social - Salud de 2007 - Politicas
RIESGOS servicios de ! ! Comité de Sisben - ! sectoriales afines -
PROFESIONALES - Red Juntos Objetivos de
promocién de la
. desarrollo del
salud y prevencion .
milenio

de riesgos en
ambitos laborales
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EJE
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Inspeccién, vigilancia
y control de los
riesgos sanitarios,
fitosanitarios y
ambiéntales en
ambitos laborales
Sensibilizacién para
la reincorporacion y
la inclusion del
discapacitado en el
sector productivo
Gestion y difusion de
la vigilancia de salud
en ambitos laborales
Gestion para la
identificacion y
priorizacion de los
riesgos de Plan nacional de
emergencias y Consejo territorial o salud publica Ley
desastres Secretaria de Sistema local de Sistema de salud - Consejo Plan Teritorial de 1122 de 2007 -
) " ) Salud - Plan de ” )
Salud - salud - Sistema Departamental de | de politica social - - Politica nacional de
EMERGENCIAS Y - — . - - " Atencion y .,
Articulacion Secretariade | local de atencion y Atencién y Comité local de o prevencion de
DESASTRES ) . ) - " " prevencion de
intersectorial para el Gobierno prevencion de prevencion de prevencion y desastres - Mapa desastres -
desarrollo de planes (OMPAD) desastres desastres atencion de ) P Objetivos de
) de riesgos
preventivos, de desastres desarrollo del
mitigacion y milenio

superacién de las
emergencias y
desastres
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EJE
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DEPENDENGIA SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
Folinle AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O |NA1|'.\;5T£‘|;I(-;¢8I|:,’:L INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Fortalecimiento
institucional para la
respuesta territorial
ante las situaciones
de emergencias y
desastres
Acciones de
fortalecimiento de la
red de urgencias
Desarrollo
tecnologico y
Adecuacion en
DESARROLLO nheestrietre Consejo territorial z::sr;:rna)ﬁic? nil:i
INSTITUCIONAL Y . . Secretaria de Sistema local de de salufi - Conseio Plan Territorial de nacional de salud
APOYOALA | Funcionamiento Salud salud oo woned Salud e
GESTION de politica social publica Ley 1122
de 2007
Apoyo a la Gestion
DEPORTE Y
RECREACION -
INSTRUMENTOS DE Deporte y recreacion Politica nacional de
i con todos ; .
POLITICA DE SALUD PARALA In'st'nuto Sistema local de Plan municipal de F:F)'Ideportes .
DEPORTE, VIDA Municipal de deporte deporte Visién Colombia
RECREACION Y Deporte rec?eacioyn rec?eacic’)):w 2019, forjar una
TIEMPO LIBRE IMDERA cultura para la
DEPORTE 5 convivencia
COMPETITIVO Y dzor(';t"?‘c:” y cultura
ALTOS LOGROS | %P
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EJE
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Folinle AL SR A b LIDER INTERNO DE LA LOCAL O INA'Il'.\;ETI;(s;lI;I(-:?ggzL INTERNO DE LA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Desarrollo de la
infraestructura
deportiva
Fortalecimiento ]
) . Secretaria de
integral de la familia Desarrollo
y sus nuevas ) Ley 1098 de 2006 -
s i Social " " )
dindmicas sociales Sistema Plan de accién del | Politicas sociales
FAMILIA, INFANCIA Sistema local de departamental de Consejo de politica | Consejo de politica nacionales en
Y ADOLESCENCIA | Atencién Integral a Secretaria de bienestar familiar ) P . social - Red juntos | social - Diagnéstico lineamientos
- o bienestar familiar B o
los nifios, nifias y Desarrollo social situacional institucionales del
adolescentes en los Social - ICBF
temas de prevencion Secretaria de
y proteccioén Gobierno
POLITICA DE
POBLACION Y Sistema Municipal de Secretaria de
FAMILIA Juventud . R Ley 397 de 2007 -
Desarrollo Sistema local de Sistema Consejo municipal Plan municipal de | sistema nacional
JUVENTUD Social (Oficina ) departamental de | de juventud - Mesa ) P .
- juventud ) ) juventud de juventud
Municipal de juventud de la juventud " L "
Emprendimiento Juventud) Colombia joven
Juvenil
Inclusion social para Sistema local de
ATENCION A la tercera edad y Secretaria de : " Sistema ) " Plan de accion del
. , bienestar familiar Consejo de politica ) " Marco legal
POBLACION poblacion en la calle Desarrollo (Sistema local de departamental de social - Red iuntos Consejo de politica colombiano
VULNERABLE y apoyo a hogares Social atencion a bienestar familiar J social - DSS
de paso -
poblacion en
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desplazamiento 'y Agenda local para
Inclusién social para Secretaria de poblacién la inclusion de
la poblacién Desarrollo vulnerable) poblacién con
discapacitada Social discapacidades -
DSS
Secretaria de Agenda de la
Desarrollo Consultiva
Atencion local al Social - Municipal (afro Marco legal
fenémeno de Secretaria de descendientes) y colombiano para
migracion Gobierno Plan de Vida de minorias étnicas
(Oficina de comunidades
Asuntos Etnicos) indigenas
. Secretaria de
Atencion integral a "
o Desarrollo Plan de accién del
poblacién en ) ) " Marco legal
L Social - Consejo de politica :
situacion de ] . colombiano
. Secretaria de social- DSS
desplazamiento )
Gobierno
Programa
Despacho - Plan de accién Red j’;i?ierjc;gmiji
DISMINUCION DE LA Red Juntos Secretaria de Red Juntos Juntos - Accién Social -
POBREZA EXTREMA ! Desarrollo ‘ Diagnéstico social L
) - Objetivos de
Social situacional
desarrollo del
milenio
EJE POLITICA DE Secretaria de Veedus:rsI; Pacto Agenda local para | Marco legal de la
ESTRATEGICO PARTICIPACION, PARTICIPACION quyo al controI” Desa'rrollo Sistema local de transparencia - la participacion partlmpamon
DE CULTURA Y CONVIVENCIA Y CIUDADANAY social de la gestion Social - articivacion Comité de indice ciudadana y el
CIUDADANIA CULTURA CONTROL SOCIAL | pblica Secretaria de participact il Presupuestos | control social a la
CIUDADANA Gobierno - P ) Participativos gestion publica
transparencia
Departamento
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EJE
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POLITICA

DEPENDENGIA SISTEMA INSTANCIA QE INSTRUMENTO RECTOR
AL SR A b LIDER INTERNO DE L.'A LOCAL O IIJA'I!;TI;ggt?gIgZL INTERNO DE LfA EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Administrativo Juntas
Apoyo a la gestion de Planeacion Administradoras
de comunitaria Locales, Junta Plan de Desarrollo
Central de JAC Comunal
Participacion para la Comité local de
gobernabilidad vy el participacion
desarrollo ciudadana
Seguridad ciudadana
Convivencia,
derechos humanos,
Plan local de Ley 1098 de 2006 -
CONVIVENCIA cultura paralla Pa.z y Consejo de derechos humanos | Cddigo del menor
’ acceso a la justicia Sistema local de .J ) g
JUSTICIA, convivencia seguridad - - Plan local de infractor - Ley de
SEGURIDAD Secretaria de o Consejo de politica seguridad y menores cuantias -
CIUDADANA Y Inclusion e Gobierno §egur|dad social - Comité convivencia - Mecanismos
DERECHOS integracion de ciudadana y local de derechos | Codigo de policia- | alternativos de
HUMANOS minorias étnicas derechos humanos humanos Diagnéstico social resolucion de
situacional conflictos MASC
Promocién de los
Derechos humanos y
el Derecho
Internacional
Humanitario DIH
CULTURA Cultura ciudadana Despacho - Red Igcal de Consejo de Agenda local de
CIUDADANA Y para el desarrollo Departamento cultura ciudadana Gobierno cultura ciudadana

CAPITAL SOCIALE

local

Administrativo

y capital social
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ESTRATEGICO peLlIcE gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O |NA'||'.\;5T|;ZEI(-;¢8I|:,’:L INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL AMA a Armenia, de Planealmon -
. . Secretaria de
capital social en
» Desarrollo
accion .
Social
Articulacion e
SISTEMA LOCAL DE | integracion de
CULTURA actores, entidades y
. patrimonio cultural.
POLITICA DE " Plan nacional de
CULTURA PATRIMONIO Patrimonio cultural Corporacién de cultura - Vision
) ) atrimonio cultural y ) ) . - . -
EXPRESIONES | LOCAL Y DIALOGO | marketing cultural de Tg”Ttm" y S'Stem‘? local de CO”Zep ”:”"'C'pa' Plan Selct"”a' % | Colombia 2019,
ARTISTICAS Y | INTERCULTURAL | ciudad o cultura e cultura cultura forjar una cultura
PATRIMONIO CREACION orpocuura para la convivencia
ARTISTIC AY Gestion cultural
PRODUCCION DE
CONTENIDOS Manifestaciones
CULTURALES artisticas y
contenidos culturales
Planes de gestion de
calidad en la
administracion Departamento
EJE Mejoramiento Administrativo Sistema de
ESTRATEGICO POLITICA DE GESTION DE LA continuo por de Control aseguramiento de Comités de trabajo
DE GESTION DE LA CALIDAD dependencias Interno - la calidad Plan de Ley 872 de 2004 y
. Despacho aseguramiento de .
MODERN|Z'AC|ON, CALIDAD Y Auditorias de calidad Ia calidad y pIanes normatividad
GESTION Y CULTURA DEL auditorias de ) . nacional afin
y de mejoramiento
EFICIENCIA AUTOCONTROL gestion
ADMINISTRATIVA
MODELO ESTANDAR | Disefio e Departamento Sistema de
DE CONTROL implementacion del Administrativo | aseguramiento de Comités de trabajo
INTERNO (MECI) | MECI de Planeacion - la calidad

Departamento
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EJE
ESTRATEGICO

SISTEMA INSTANCIA DE INSTRUMENTO RECTOR
" DEPENDENCIA 5
peLlIcE gRECRANS SR LIDER INTERNO DE LA LOCAL O |NA'||'.\;5T|;ZEI(-:¢8I|:,’:L INTERNODE LA | EXTERNO A LA
ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
Administrativo
de
Fortalecimiento
Institucional -
o | ceptanen
Administrativo
de Control
Interno
i Ambiente laboral Departamento
GESTION DEL saludable y eficiente | Administrativo
TALENTO HUMANO | Formacion y de
desempefio laboral Fortalecimiento
para la calidad Institucional Sistema de
Fortalecimiento Departamento desarrollo
tecnoldgico y de Administrativo P
AR o institucional
GESTION JURIDICA conectividad juridica Juridico
- Departamento Comité juridico
Cultura juridica Administrati
i integral y atencion de m|r]|s_trat|vo
POLITICA DE [00eS0S Juridico -
MODERNIZACION P Despacho
ADMINISTRATIVA Depa_rt_amento Normatividad
Y MEJORES i Administrativo Agenda de .
) Informatizacion de la de Bi tividad nacional para
PRACTICAS DE . administracion y € blenes y ) conectividad para procesos de
GOBIERNO ADMINISTRACION | gobierno en linea suministros Sistema de un gobieno en informatizacion y
DE BIENES Y (Oficina de | administracién de linea manejo de archivo
LOGISTICA sistemas) bienes - sistema de
Departamento informatizacién
Gestion de bienes y Administrativo municipal
suministros de Bienes y
suministros
COMUNICACION Y | Comunicacién Agenda de
L Despacho o
RELACIONES organizacional e (Oficina de comunicacion para
PUBLICAS informativa c - el desarrollo
omunicaciones
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ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
y Oficina de
Comunicacion para Protocolo)
el desarrollo
Gestion de la Sistemas de Agenda Ecorregion
informacién, informacién (geo Mesa de - Agenda mesa de
estadistica, referenciada - red planificacion planificacion
seguimiento y Departamento geodésica - Quindio- Armenia -
evaluacion de la Administrativo | €Stadistica - banco Municipios - departamental
A planeacién . de proyectos - Consejo de
PLANEACION'Y de Planeacion sisben) - Sistema Gobierno - Consejo
MANEJQ DE Planeacién integral local de territorial de
INFORMACION PARA | parg [a eficiencia planificacion - planeacion - Red
EL DESARROLLO | administrativa Sistema local de geodésica
desarrollo territorial
Sistema Agenda
i Mesa de .
Gestion de la Despacho departamental de cooperacién departamental de | Agenda Nacional
cooperacion al cooperacion internacional cooperacion de Cooperacion
desarrollo internacional internacional
Mejoramiento de la
PLANEACION gestion fiscal
FINANCIERA Y ) )
SOSTENIBILIDAD DE | Meloramiento de la
POLITICA DE LAS FINANZAg | Jestion humanay
fortalecimiento ) )
FINANZAS okt i Sistema local de ) . Agenda fiscal
institucional ) L Consejo Municipal .
VIABLES Y Secretaria de gestion e de Politica Fiscal municipal - Marco | Ley 617 de 2000 -
SOSTENIBLES Hacienda informacion COMFIS Fiscal de Mediano Ley 715
PARA EL . financiera y fiscal Plazo
DESARROLLO INFORMACION Modenjiz'acién
FINANCIERAE | tecnoldgica
INSTRUMENTOS
FISCALES

Cultura tributaria
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CAPITULO CINCO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37°. ANEXQS: Constituyen anexos del presente
Acuverdo, el documento Resumen del Diagndstico Social
Situacional y el Plan de Salud Territorial de Armenia
2008-2011.

Primer vicepresidente

ARTICULO 38°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion vy
deroga todas las disposicicnes que le sedn confrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en los salcnes del honorable Conhcejo Municipal
de Armenia a los treinta (30) dias del mes de mayo de
2008.
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“Armenia, Ciudad de Opgrtunidades"
sHealdesa

Acverdo No. 060 de Mayo 30 de 2008

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 060 de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, PARA EL PERIODO 2008-2011",  fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asf:

PRIMER DEBATE Mayo 20, 21 y 22 de 2008

SEGUNDQ DEBATE Mayo 28, 29 y 30 de 2008

Armenia, junio 6 de 2008.
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sHealdesa

RECIBIDO: Hoy diez (10) de junio del dos mil ocho (2008) procedente
del Honorable Concejo Municipal. Pasa al despacho de la Sefiora
Alcaldesa para su respectiva sancién. Consta de setenta y seis (76)
folios.

~—JAIRO ZORRILLA DIAZ
Director Departamento Administrativo Juridico

ALCALDIA MUNICIPAL
ARMENIA, QUINDIO (10) de junio del dos mil ocho (2008).

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 060 del 30 de mayo del dos mil
ocho (2008), “Por medio del cual se Adopta el Plan de Desarrollo de
Armenia — Quindio, para el Periodo 2008 - 2011 ¥, por ser
Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del Municipio.

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al

sefior Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal
y Archivese un ejemplar.

CUMPLASE

~ //‘ y
%ﬂ o & /o0 /7&0//

ANA MARIA ARANGO ALVAREZ \%

Alcaldesa %
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