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INFORME MERCADO

El afio 2019 registré un comportamiento diferente en el mercado laboral del Quindio; debido a que 5.907
personas menos lograron ocuparse, dado a la disminucién de la Poblacidon en Edad de Trabajar (PET), la Tasa de
Ocupacién del Departamento se redujo en 3.345. El desempleo presenté un incremento de 0.4 puntos
porcentualesy se contabilizé unaumento de 2.674 personas desempleadas.
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La Secretaria de Planeacion Departamental a
través del Observatorio Departamental del
Quindio, presenta a continuacion el informe del
mercado laboral afio 2020 con informacidn
estadistica de lavigencia 2019.

Continuando con el registro del comportamiento
de las variables que hacen parte del mercado
laboral del Quindio, se hace entrega de la sexta
version del informe anual que compila los
indicadores que han sido priorizados en la
Ordenanza 013 del30deabrilde 2014:

tripartismo, garantizar un ingreso justo en

Tasa de desempleo

Tasa de informalidad
Erradicacién del trabajo infantil
Equidad de género
Agremiaciones sindicales

De acuerdo con la Organizacién Internacional del
Trabajo - OIT, el trabajo decente es un concepto que
busca expresar lo que deberia ser en un mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleoy digno. Este
tiene que permitir el desarrollo de capacidades, el
didlogo social y el todo el territorio, de forma
incluyentey equitativa.

La Ordenanza 013 “Por medio de la cual se adopta la
politica publica de trabajo decente y digno del
departamento del Quindio”, involucra los sectores
productivos; asi mismo, el trabajo decente hace parte
integral del Plan de Desarrollo “En Defensa del Bien
Comun” 2016 — 2019 y se encuentra orientado en la
consecucion del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible—ODS.
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INFORME MERCADO

proporcion al esfuerzo realizado, sin ningun tipo de
discriminacion y que ofrezca las garantias de
proteccién social.

Estos elementos se orientan a afianzar libertades
que faciliten un crecimiento econdmico sostenido
del gobierno departamental para lograr alcanzar
dichos propdsitos.

El objetivo dela politicaes:
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INFORME MERCADO

El panorama laboral del departamento del Quindio, ha evidenciado elevados niveles en materia de
desempleo, alta informalidad que se encuentra en linea con la realidad de América Latinay de la cual no es
ajena Colombia; ademas, considerables niveles de insatisfaccidén con el empleo que se desempefiay una
marcada disparidad con grupos mas vulnerables como los jovenesy las mujeres. Por consiguiente, dada la
necesidad de generar nuevos y mejores empleos teniendo en cuenta el trabajo decente, monitorear de
forma constante el comportamiento de las principales variables que hacen parte del mercado laboral,
constituye un elemento valioso para identificar los resultados de las intervenciones efectuadas y dirigir
acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo econdmico, social y humano del departamento.

Los resultados obtenidos en el afio 2019 son un poco desalentadores por cuanto hay un deterioro de los
principales indicadores, fendmenos relacionados con los altos flujos migratorios estan incidiendo de
forma directa en el comportamiento econdmico y social del departamento, esta situacién implica una
nueva dindmica que requiere la implementacién de acciones que permitan mejorar la forma en la que se
abordadicha problematica.

OBJETIVE3SSostenieie “Promover el

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPLA crecimiento
1 DELAPOBREZA R YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO » -
A economico
TReil .
sostenido,
it | 9w N 10 SRR I GG iy inclusivo y
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
sostenible, el
ﬁEﬁa ’

PAZ, JUSTICIA

ALIANZAS PARA pleno empleo y
7 Lo50BJETvDS E)EBDJEEE%‘;E:E productivo Yy el
SOSTENIBLE tr ab ai o

decente para
todos”.

1 ACCION 1 VIDA
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INFORME MERCADO

Instituciones que aportan

Informacion para el Informe
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

La Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH recolecta informacidn a nivel nacional en
materia de la estructura del mercado laboral y de los ingresos de los hogares. Tiene una
cobertura que alcanza las 32 principales ciudades capitales de los departamentos del

VANE -

IMFORMACIHSN ESTRATEGICA
El objetivo de la encuesta es “Proporcionar informacion basica sobre el tamafno vy
estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacién del
pais, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacidon colombiana”
DANE.

Comfenalco Quindio - Servicio de Empleo
La Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH recolecta informacién a nivel nacional en

materia de la estructura del mercado laboral y de los ingresos de los hogares. Tiene una """“‘\_
cobertura que alcanzalas 32 principales ciudades capitales de los departamentos del pais. i‘ L

El objetivo de la encuesta es “Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura Comfenalco

delafuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de QUINDIO
las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién colombiana” DANE.

Escuela Nacional Sindical - ENS
La escuela nacional sindical es una organizacién sin animo de lucro que se dedica a la

L ]
'T‘ % defensa delosderechos de los trabajadores del pais.
( ) La escuela desarrollé el Sistema de Informacion Sindical y Laboral - SISLAB, donde por
ESCUELANACIONALSINOICAL - medio de informes anuales publican los datos estadisticos para el pais y los
departamentos.

Observatorio Servicio Piblico de Empleo - Unidad del Servicio Publico de Empleo

La escuela nacional sindical es una organizacion sin animo de lucro que se dedica a la
defensadelosderechos de los trabajadores del pais.

a L]

La escuela desarrolld el Sistema de Informacidn Sindical y Laboral - SISLAB, donde por OESER\,ATORD
medio de informes anuales publican los datos estadisticos para el pais y los - s T
departamentos.
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INFORME MERCADO

La estructura poblacional del departamento del Quindio ha presentado cambios
relevantes que reflejan la velocidad de envejecimiento de la poblacion, sus preferencias
por habitar las zonas urbanas y la menor cantidad de nacimientos

Las nuevas cifras preliminares que han sido socializadas por el DANE en el Censo versidén 2018, indican
que el departamento del Quindio contaba a la fecha con un total de 170.124 viviendas y 174.024
hogares; es decir, 13.063 viviendas y 4.067 hogares menos que lo proyectado en el Censo 2005 por el
DANE paraelaiio 2018. (estainformacion solo esta hasta 2018).

Siguiendo con los resultados preliminares del Censo 2018, se evidencia que, de acuerdo con los mapas
conceptuales disponibles, el Quindio hace parte de los departamentos con las proporciones mas bajas
de personas menores de 15 afios, registrando un porcentaje inferior al 20 %.

La poblacién del Quindio que se encuentra entre los 15 a los 64 ainos de edad y que representa a las
edades productivas, tiene una de las mayores concentraciones en el pais al contar con un porcentaje
mayor al 68%, este mismo comportamiento aparece para el resto de departamentos que hacen parte
del Eje Cafetero.

Otro aspecto relevante en materia poblacional, lo constituye la tasa de envejecimiento, la cual hace
parte de las mas altas del pais (mayor a 50) debido al aumento de la poblacién adulta mayor (mayor de
64 afios)y ladisminucidon de los menores de 15 afios.

La razén de dependencia, esta es la que indica el nimero de personas en edades potencialmente
inactivas por cada 100 en edad de trabajar, muestra que para el Quindio es mayor a 45, lo que significa
qgue menor el numero de personas en edades productivas que las dependientes.

En materia de migracion del departamento del Quindio, el 1,9 % de la poblacién es deinmigrantes que
hanllegado en el Ultimo aifo, mientras que otro 1,3% ha migrado en el mismo periodo de tiempo.

El indice de envejecimiento del Quindio es de los mas
altos a nivel pais y en materia de migracion, es de los
que mas atrae poblacion
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Con relacién a la pobreza monetaria, el departamento obtuvo resultados positivos en la
vigencia 2018, derivados de la mejora de todos los indicadores.

Por lo anterior, el porcentaje de pobres disminuy6 2,4 %, lo cual permitié que el Quindio se
ubicara una vez mas por debajo de la media nacional y dejara de identificarse como el
departamento del Eje Cafetero con el mayor porcentaje de personas en situacién de pobreza.

INFORME MERCADO
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Elindicador de pobreza del Quindio en el 2018 se ubicd en un 24.1%, frente al 26.4% registradoen el 2017. Anivel
nacional, este indicador fue del 27%; mientras que Caldas presentd un 22.1%y Risaralda un 17.7% en materia de

pobreza.

Indice de GINI

Con relacion a la distribucion de los ingresos, el
coeficiente de GINI continua evidenciando que en el
Quindio es menos desigual que a nivel nacional. Este
indicador ha reportado de forma consistente una
conducta positiva, en el 2018, el departamento se
ubicé en el cuarto puesto con menor indice GINI, con
un45%.

Pobreza Extrema

En la vigencia de analisis, la pobreza extrema del
Quindio fue del 4.4%, lo cual responde a una
disminucion del porcentaje de pobres extremos en
el departamento frente al afio 2017, cuando este
indicador se ubicéenun5.7%.

Educacion

En materia educativa, el departamento ha presentado
avances positivos tanto a nivel de cobertura como de
calidad. Indicadores de alta relevancia como el
analfabetismo han continuado con su tendencia a la
baja en el 2018, siendo posible hablar de un total de
18.638 personas analfabetas en el Quindio; es decir,
2.493 menos que las evidenciadasenel 2017.

La poblacién analfabeta, se caracteriza por ser
principalmente mujeres, registrando una
participacion del 40.3 % sobre el total; de estos, el 1.7
% estdn casadosyel 2.1 % son jefes de hogar.

TY"YO

Gobernacién del Quindio

Departamento del Quindio

CORAZON DE COLOMBIA

UINDIO £ ;F‘f?

||iii| ‘49 ‘ms :

2015 2016 2017 2018

Analfabetismo

18.638

Total Analfabetas

v_CU

"".\‘a'
Fgtt



INFORME MERCADO

Analfabetismo

Departamento del Quindio

En materia educativa, el departamento ha presentado avances positivos tanto a nivel de coberturacomo de
calidad. Indicadores de alta relevancia como el analfabetismo han continuado con su tendencia a la baja en
el 2018, siendo posible hablar de un total de 18.638 personas analfabetas en el Quindio; es decir, 2.493
menos que las evidenciadasen el 2017.

La poblacidn analfabeta, se caracteriza por ser principalmente mujeres, registrando una participacion del
40.3 % sobre el total; de estos, el 1.7 % estan casados y el 2.1 % son jefes de hogar.

Analfabetismo

Departamento del Quindio

l o
Hombres 42 fo’ Mujeres

Casados: 4.335 Casados: 3.307
Jefes Hogar: 5.815 Jefes Hogar: 3.607

Jovenes
De 18 a los 28 anos: 915

De acuerdo con los ultimos datos disponibles en educacién
superior, se tiene que en el 2018 la cobertura bruta fue del
52%, inferior a la cobertura nacional que se ubicd en un
52.8%.

Con relacion a la acreditacion, en el afio 2019 se contaba con
un total de ®16 programas con acreditacién de alta calidad en

el departamento del Quindio.
¢ Estos datos dan cuenta de mejores condiciones para la
formacion del capital humano en el departamento del
V 4

Quindio.
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y desempleo

INFORME MERCADO

América Latina mantiene la tendencia de crecimiento inferior al promedio mundial, a nivel
pais se proyectan resultados positivos en el comportamiento de la economia y para el
Quindio hay adelantos enla disminucidn de los desocupados e incrementos en la ocupacion.

Para América Latina, el afio 2019 presentd un ligero
aumento en su crecimiento econémico de 0,1%, con
marcadas diferencias al interior de laregidn.

El informe de Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe CEPAL, destacd el contexto
particularmente complejo de laregion.

Veintitrés de 33 paises de América Latina y el Caribe
(18 de 20 de América Latina presentaron una
desaceleracion de crecimiento para el 2019.

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional- FMI
la zona mas afectada es América del Sur, que "entra
de nuevo a una tasa negativa" de crecimiento, en

alusién a la contraccion de 0,1% que registrara la
subregién este afio, arrastrada por Venezuela (-
25,5%) y Argentina (-3%). En tanto, Brasil, la mayor
economia regional, registraria una tibia expansién de
1%, mientras que Chile crecerd apenas 0,8%,
afectado por la crisis social que comenzé a mediados
de octubre, minando las actividades del comercio y
los servicios.

En este escenario, el PIB de la regién se completara
una contraccién de 4% entre 2014 y 2019,
completando el menor crecimiento para las
economias de América Latina y el Caribe en las
ultimas siete décadas.

Principales Indicadores Laborales
Datos comparativos a nivel de América Latina y el Caribe,
Colombia y el departamento del Quindio con corte a la vigencia 2018

Tasa Global de Participaciéon TGP 2008-2019
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2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= América Latina| 68.28 68.62 68.27 68.01 68.68 68.55 68.38 68.56 68.61 68.90 69.17 69.29
=B Colombia 68.66 71.37 72.24 73.00 74.05 73.75 73.91 74.42 74.11 73.90 73.60 73.84
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INFORME MERCADO

Principales Indicadores Laborales

Tasa de desocupacion 2008-2019
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Tasa de Ocupacion 2008-2019
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* Corresponde a estimaciones de enero a septiembre de 2019, para un total de 19 paises de América Latina y el Caribe
Elaboracion: Observatorio Departamental del Quindio
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Respecto a la ocupacidon y desocupacion se
presentan resultados positivos para América
Latina y el Caribe, mientras que Colombia y el
Quindio registraron un deterioro en dichos
indicadores.

En el 2019, América Latina y el Caribe
presentaron un ligero aumento de la Tasa Global
de Participaciéon — TGP; mientras que Colombia
tuvo unaumento de 0,1 %y el Quindio mostraron
unadisminucién 1,1 puntos porcentuales.

El comparativo anual, para el Quindio evidencia que
se presenta una menor proporcion de individuos
qgue ingresan al mercado laboral, al generarse una
disminucion de la TGP y no necesariamente el
mercado laboral logra absorberlos a todos, motivo
por el cual se genera una presién al alzadelatasade
desocupacion.

La ocupacion para la Region de América Latina y el
Caribe al igual que para el departamento del
Quindio, registré una leve contraccidn, al reducirse
en 1,6 puntos porcentuales. Para el departamento,
este comportamiento se asocia a la desaceleracion
econdmica que se ha registrado en los Ultimos afios
y al aumento en un 1% de la poblacidn en edad de

INFORME MERCADO

Principales Indicadores Mercado Laboral 2019

Zona TGP Ocupaciéon  Desocupacion
A esapatinal 69,3 56,7 8,4
Colombia 73,8 58,0 9,6
Caldas 56,9 50,6 10,9
Risaralda 61,8 57,1 7,6

Fuente: OIT y DANE

trabajar — PET. Colombia por su parte, tuvo una
mayor caida en el nivel de empleo al reducir su tasa
en 0.2 puntos porcentuales.

*Considera un total de 19 paises para el cdlculo.
Enero-septiembre

**Ameérica Latina y Caldas presentan los mismos
valoresen losindicadores

Con relacion al desempleo, América Latina y el
Caribe lograron mantener un nivel estable en el
promedio de personas desocupadas, esto gracias a
la estabilizacion del crecimiento econdmico de la
region. Para Colombia el desempleo crecié en 0.9 p.
pyparaelQuindio1.1p.p.

Variacion anual en punto porcentuales TD afio 2019

COLOMBIA QUINDIO

Fuente: DANE
Elaboracion Observatorio Departamental del Quindio.
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INFORME MERCADO

Evolucion de la TGP, TO yTD

Departamento del Quindio

70,0 648 63,7

50.0 W
54,7

50,0 55,7

40,0

%00 %

10,0

-Oo= TGP -0=TO =O=TD

Estructura Mercado Laboral
2019

300,481 254,934 45,547
PEA Ocupados

Desecupados

471,698
PET

' 171,217
Habitantes PEI

106,573

12 Anos

Fuente: GEIH -DANE
Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio
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INFORME MERCADO

Tasa de Desempleo 2019

M Antioquia B Atlantico B Bogota D.C. M Bolivar B Boyaca M Caldas

W Caqueta M Cauca B Cesar B Cordoba B Cundinamarca B Chocé

m Huila M La Guajira B Magdalena  m Meta m Narifio m N. Santander
B Quindio W Risaralda W Santander W Sucre W Tolima m Valle del Cauca

Como se seiialé anteriormente, Colombia para el
afio 2019 tuvo un incremento en el nivel del
desempleo, aspecto que da continuidad a la
tendenciaal alza de latasa de desocupacién que se
ha venido presentando en los ultimos 5 afios para
el pais.

El Quindio registra un incremento en la tasa de
desempleo, el cual guarda una relacién lineal con
la expansion de la oferta laboral, lo que
probablemente esto se deba a que mas personas
gue no participaban en el mercado laboral estén
buscandoingresos adicionales.

Claramente, los resultados observados en materia
de desocupacién tienen relacidon directa con el
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comportamiento de las tasas de ocupaciéon y
participacién, cuyos efectos influyen de manera
opuesta.

El comparativo nacional muestra primero al
departamento del Tolima con una tasa de
desocupacion del 15,3%, seguido en segundo
lugar por el departamento del Quindio con una
tasa del 15,2%, solamente un 0,1 por debajo del
Tolima. En tercer lugar se encuentra el
departamento de Norte de Santander con una
tasa de 14,6%. Por su parte, Bolivar, Narifio y la
Guajira se caracterizaron como los departamentos
con menor desocupacién con tasas de desempleo
del 5%, 6,3% y 6,5%, respectivamente, las cuales
fueroninclusoinferiores al del total nacional.
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DESEMPLEO

Desagregado por Sexo

INFORME MERCADO

Para el Quindio en la vigencia de analisis, la tasa de desempleo de los hombres se ubicd en un 11,8%, lo que
representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al afio 2018. Para el caso de las mujeres el resultado fue
opuesto, ya que su nivel de desocupacion disminuyd en 1,7 p.p al pasar de un 18% en el 2018 a un 19,7% en el aio

2019.

Tasa de Desocupacion

Tasa de Participacion

Tasa de Ocupacion

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2008 13,8 20,8 70,3 45,4 60,7 35,9
2009 16,4 22,3 69,6 44,5 58,2 34,6
2010 14,4 23,2 70,7 48,7 60,6 37.4
2011 13,4 23,9 73,2 49,4 63,4 37.6
2012 12,4 19,3 72,4 51,4 63,4 41,5
2013 12,1 20,6 73,7 52,3 64,8 41,5
2014 10,4 17.7 74,3 53,4 66,6 44,0
2015 9.8 16,8 74,1 53,0 66,8 44,1
2016 10,7 18,1 75,4 54,7 67,3 44,8
2017 9.8 18,3 75,1 54,7 67,7 44,7
2018 11,2 18,0 76,2 54,1 67,7 44,4
2019 11,8 19.7 74,8 53,2 66 42,7

Fuente: GEIH — DANE
Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio

Los resultados a 2019, demuestran que las mujeres
continian presentando mayores tasas de
desempleo en comparacién con los hombres con
una brecha de cerca de 8 puntos. Asi mismo, estas
sostienen menores tasas de participacién, con una
brecha de 21,6 puntos porcentuales. En el caso de la

ocupacion, aunqgue estas han podido sobrepasar la
barrera del 40% desde el afio 2012; al igual que su
participacion en el mercado, la diferencia en la
ocupacion frente a los hombres, permanece siendo
superioralos 23 puntos.

Los jovenes y las mujeres son una poblacion laboral de interés especial.

Cuando se revisan las cifras para 2019, en el caso de
los jovenes, se evidencia que estos enfrentan
condiciones laborales desfavorables dada la
relacidn negativa entre experienciay empleabilidad.
Los jévenes entre los 18 y 28 afios de edad, son el
grupo poblacional que tiene que soportar las tasas
de desocupaciéon mas altas entre los grupos
poblacionales; ya que para el 2019 su desocupacion

En el 2019, la tasa de d?socupac' dn
1.6 veces
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fue del 19.7% y para el 2018 de 21,3% cifra inferior
la a registrada en el aio anterior; lo que indica que
para la mujer en edades entre los 18 y 28 afios sigue
siendo un reto no menor en materialaboral.

Los jovenes desempleados en el 2019 registraron el
23,8% de la poblacién total entre los 18 y 28 afios.
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Las brechas de género en las tasas de participacion
y de desempleo, revelan que en el afio 2019 la
brecha de la desocupacion femenina se aumenté
en 7,9 puntos porcentuales. El ailo con la mayor
brecha de género en desempleo para el Quindio
fue enel 2011, cuando esta alcanzé los 10.5 puntos
porcentuales.

INFORME MERCADO

En materia de participacion, se sigue evidenciando
una marcada diferencia de género, las mujeres
siguen intentando reducir la brecha en el acceso al
mercado de trabajo, pero en el afio 2019 para el
departamento del Quindio esta tuvo un valor de
53,2%; manteniendo de esta manera una marcada
diferencia, igual que en aios anteriores.

Brecha de Desocupacion entre Hombres y Mujeres P.P.
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Los jovenes son el otro grupo poblacional que
enfrenta fuertes barreras de acceso al mercado
laboral, al igual que en América Latina y Colombia,
en el departamento del Quindio, dicho grupo tiene
la mayor participacion dentro del total de los
desocupadosyaque parael 2019, alcanzé un 40%.

El grupo poblacional que se ubica entre los 29 a los
40 afios, tiene no solo la mayor participacion en el
mercado de trabajo; sino también la mayor tasa de
ocupacion y un nivel de desempleo inferior al del
total del departamento.

Brecha de Participacion entre Hombres y Mujeres P.P.
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La inactividad corresponde a las personas en edad de
trabajar, que en la semana de referencia no participan
en la produccién de bienes y servicios porque no
necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener
actividad remunerada. En esta poblacion se
encuentran los estudiantes, amas de casa,
pensionados, jubilados, rentistas, incapacitados
permanentemente para trabajar, personas que no les
llamalaatencién o creen que novale la penatrabajar

INFORME MERCADO

En el 2019, el total de inactivos en las trece principales
ciudades de Colombia en las cuales se encuentra la
ciudad de Armenia fue de 6.262 personas
Adicionalmente, se observa que la inactividad de las
mujeres es casi dos veces la de los hombres y tiene
relaciéon con los oficios del hogar, mientras que la
inactividad masculina se explica principalmente por la
realizacién de estudios.

Inactividad segun género 2019
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Fuente: Dane
Elaborado: Observatorio Departamental del Quindio
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Oportunidades e ingresos

Dentro de la revision del trabajo digno y decente
interesa tanto la cantidad como la calidad del empleo;
por consiguiente, el analisis de las oportunidades, los
ingresosy los derechos constituyen elementos de vital
importancia.

A nivel del Mercado laboral, es comun observar que la
generacion de desigualdades se crea a partir de
caracteristicas como: la pertenencia étnica, el nivel
educativo, el género y la posicidn ocupacional; los
cuales son determinantes para explicar las
posibilidades de los individuos en el acceso al
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mercado laboral en condiciones dignasy justas.

El comportamiento de los principales indicadores del
mercado laboral del departamento del Quindio, indica
gue através de los afios se ha generado unincremento
en la ocupacion, lo que ha permitido absorber la
mayor cantidad de la oferta laboral.

Sin embargo, al revisar el tipo de empleo generado se
obtiene una perspectiva menos alentadora que
coincide con los patrones de comportamiento que se
visualizan a nivel de Colombia y en la generalidad de
América Latinay el Caribe.




INFORME MERCADO

En este sentido, la posicidon ocupacional mas importante
en la estructura del empleo del departamento sigue
siendo la de los trabajadores por cuenta propia, la cual
concentra el 48% del total de los ocupados.

En el 2019 los
Esta posicion ocupacional, registré una disminucién del trabajadores por
3,4%, toal 2018. ]
6, respecto a cuenta propia

Con relacion al empleo asalariado, este sigue aumentaron su

presentando una tendencia positiva para el afio 2019, ya participacién en un 2%.
que tuvo unaumento del 3%.

Los trabajadores sin remuneracion en el Quindio,
también registraron una disminucién dentro de la
ocupacion del 1%, lo cual es positivo ya que corresponde
a una categoria ocupacional caracterizada por
condiciones laborales de menor calidad.

Empleo segun posicion ocupacional 2019
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Fuente: Dane
Elaborado: Observatorio Departamental del Quindio

TI.'!\'(YO

Gobemacfldn de.’ Ouindfb Departamento del Quindio

ﬁ UINDIO /552

CORAZON DE COLOMBIA




INFORME MERCADO

Los empleados domésticos registraron la
mayor disminucién de su participacion
dentro del mercado laboral en el

departamento del Quindio para el afio
2079-

Los empleados del gobierno ocuparon el tercer lugar en ocupacién para el departamento con un 6% de
participaciéon, contando con 7.710 personas.

Lo que respecta a las ramas de actividad econdmica, la industria, el comercio de vehiculos, la
administracion publica y actividades de servicio, concentran la mayor proporcion del empleo en el
departamento, con una participacion del 60.4%.

El transporte, almacenamiento y comunicaciones registré el mayor aumento en la generacién de empleo
enelafo 2019, al registrar una tasa anual positiva del 7.6%, valor superior al 2018 calculado en 6,3%

En el 2019, la actividad econémica de la construccién, aporté el 8.3% del empleo en el departamento, lo
gue significa que ocupd un total de 9,600 personas y frente a la vigencia anterior, el porcentaje de
ocupadosincrementd 1,2 %.

Ocupados segin rama de actividad 2019

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la...
Actividades inmobiliarias

Informacion y comunicaciones

Alojamiento y servicios de comida

Construccion

Industrias manufactureras

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

0,0% 5,0% 10,0%  150%  20,0%  250%  30,0%

Fuente: Dane
Elaborado: Observatorio Departamental del Quindio
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INFORME MERCADO

Condiciones del Mercado Laboral 2019

92.239 Ocupad@s  130.633
20.108 Inactives  19.247
49% Informales  44%
63% E::rtirtzm 62.5%
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INFORME MERCADO

El subempleo es utilizado como medida indirecta de la calidad del empleo ya que manifiesta la subutilizacion
productiva de la mano de obra ocupada, debido que dicha poblacién estaria dispuesta a trabajar en
condiciones mas “apropiadas”.

Dentro de los ocupados insatisfechos, los hombres tienen la mayor participacion.

1 El subempleo subjetivo fue del 29% en el afio 2019; mientras que el objetivo se ubicé cerca
s del 11%, totalizando un 40%; lo que significa que aproximadamente 4 de cada 10 ocupados
se encuentraninconformes con susituacion laboral en el Quindio.

2 Esta situacion es explicada principalmente por la insatisfaccion por ingresos, la cual registra
s lastasasporcentuales maselevadas. A esta le sigue el empleoinadecuado por competencias.

3 Segun sexo, los hombres tienen en mayor proporcién la insatisfaccién con el empleo que
s desempefiantanto de forma objetiva como subjetiva.

Tasa de empleo objetivo y subjetivo
2004-2019
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Informalidad2019

El numero de personas en situacion de
informalidad en el Quindio, disminuyd a un total
de 129,197 ocupados. Deltotal de los ocupados,
las mujeres, aunque tienen la tasa mas alta
(70%). Por su parte, los hombres registran una
tasadeinformalidad del 48.1%.

INFORME MERCADO

informalidad a nivel nacional, pero el
departamento del Quindio para el afio 2019
ocupa el segundo lugar en desempleo,
mostrando que la mayor parte de personas
ocupadas estan direccionadas a la informalidad
por esto no se ven reflejados en las tasas de

empleo.
La ciudad de Armenia ocupa el octavo lugar en

Tasa Ocupados Informales 2019

71% 65%
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Fuente: Dane
Elaborado: Observatorio Departamental del Quindio

Tasa de Desempleo 2019
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INFORME MERCADO

Segun la informacién que provee el Servicio Publico de Empleo (SPE), plataforma que utiliza el Ministerio de
Trabajo para que las empresas se registren y publiquen sus vacantes (Segun ley 1429 de 2010); la demanda
laboral del departamento del Quindio en lo corrido del afio 2019, registrd un total de 10.170 inscritos,
aumentando solo en 20 la demanda para el 2018. Segun los datos de la oferta para el afio 2018 el 40.91% son
hombresy el 59.08% restante son mujeres, del total de los oferentes, los menores de 28 aifos fueron los que
mas utilizaron el servicio publico de empleo con 5.706 inscritos, los comprendidos entre 29 y 44 anos
registraron un total de 3.928 inscritos, por ultimo llama la atencién que los mayores de 45 afos
incrementaron su oferta altenerunalzaanual del 49.8% pasandode 1.272 inscritosen 2017a1.905en 2018.

Para el 2019 la Tasa Global de Participacién en hombres fue del 73% y en mujeres de 52,1%. De la misma
manera el Total de Ocupacidon en hombres fue del 62,9 %, el cual para las mujeres se dio en 43%; teniendo
finalmente unatasa de Desocupaciéndel 13,3% enhombresydel 17,5% en mujeres.

Segun informacion suministrada por el DANE, para el 2019 se tiene un total en el departamento del Quindio,
con una poblacion estimada de 578.000 habitantes, tres mil mas que en el 2018; de las cuales el 52% es
poblacién econdmicamente activa, mostrando ademas resultados en cuanto a Ocupacion de 261.000
habitantes, desocupados 43.000 y poblacién con edad para trabajar 261.000. Dado lo anterior se realiza un
comparativo conrespecto al 2018, para establecer diferencia en cada criterio analizado.

COMPARATIVO MERCADO LABORAL

600 575 578
500 472 )
Ml Poblacion total

e M Poblacion en edad de
trabajar

300 M Poblacion econdmicamente
activa

200 M Ocupados

100 W Desocupados

0

2018 2019

Fuente: Dane
Elaborado: Observatorio Departamental del Quindio
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INFORME MERCADO

Bogota D.E. 1.39 25,22 353.493 34,3
3 6
El sistema de informacién laboral y sindical  Valle del Cauca 516 9,34 85.484 8,31
SISLAB, informé que para el afo 2017 en  Atlantico 503 9,11 53.492 5,2
Colombia existian 5.523 sindicatos, lo que  Antioquia 406 7,35 122.087 11,8
reflejé un aumento del 1,33% con respecto al 7
afio 2016, y un total de 1.029.304 personas  Cundinamarca 277 5,02 41.672 4,05
afiliadas; es decir, 3.550 personas mgs  ~antander 266 4,82 >3.833 >,23
e e . ~ . Bolivar 236 4,27 26.560 2,58
sindicalizadas que el registro del afio anterior. .
De estos el 72,6% de los sindicatos son de Lzlr'?;z i:g :'23 i'gzg 2(2)2
naturaleza oficial y el 27.4% restante Norte de Santander 181 3:28 19.205 1:87
pertenece al sector privado. Cauca 158 2,86 27802 27
o Meta 117 2,12 14.079 1,37
En el departamento del Quindio se Huila 114 206 19.891 193
contabilizaron 81 sindicatos, con 8.880 ..., 105 19 13.062 129
afiliados, los cuales no sufrieron cambios ya  3/4as 100 1,81 13.132 1,28
que se mantienen las mismas cifras del afio  Risaralda 93 1,68 9.453 0,92
2016. El Quindio sigue teniendo una  Magdalena 9 1,74 13.100 1,27
participacion del 1.47% a nivel nacional en Boyaca 87 1,58 24.983 2,43
cuanto al numero de sindicatos y conserva  Sucre 85 1,54 9.935 0,91
una participacion del 0.86% de asociados,  Quindio 81 1,47 8.880 0,86
continuando con la posicion 20 del total  Cérdoba 58 1,05 16.569 1,61
nacional. Caquetd 42 0,76 6.169 0,6
Guajira 41 0,74 12.998 1,26
Putumayo 36 0,65 5.088 0,49
Casanare 26 0,47 3.611 0,35
No. de Sindicatos V' Afiliados Arauca 25 0,45 7.867 0,76
Choco 21 0,38 5.426 0,53
13.13 San Andrés y Providencia 21 0,38 1.755 0,17
o 045 Guaviare 14 0,25 2.691 0,26
Amazonas 10 0,18 918 0,09
J J Guainia 5 0,09 486 0,05
Vaupés 2 0,04 316 0,03
-2 - - Vichada 2 0,04 523 0,05
cuindio Risaralda  Caldas TOTAL 5.;.2 100 1.0249.30 100
H Nro. Sindicatos ® Nro. Fuente: Sistema de informacién Sindical y Laboral (SISLAB), subsistema Censo
Sindical, alimentado con informacién suministrada por Ministerio de la Proteccién
Social, CUT y sindicatos. Tomado de: Reporte SISLAB Diciembre de 2015
- Elaborado por: Observatorio Departamental del Quindio
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INFORME MERCADO

Roberto Jairo Jaramillo Cardenas
Gobernador Departamento del Quindio

José Ignacio Rojas Sepulveda
Secretario de Planeacion Departamental

Gobernacion del Quindio C.A.D.
Calle 20 No 13-22 piso 8

Secretaria de Planeacion

Elaborado por: Olma Rocio Aranzazu -Contratista
Diagramacion: Diana Lépez - Contratista
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